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REGULAMENTO DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL FLORA RAMOS “FLORITA"de

SADA

Capitulo I. Obxecto,ambito de aplicacion e datos xerais da escola.

Artigo 1. Obxecto e normativa aplicable.

O presente texto ten por obxecto establecer o réxime de funcionamento e organizacién da Escola
Infantil Municipal do Concello de Sada, consonte a normativa de aplicacién en vigor, asi como as
capacidades e intereses municipais, permitindo un servizo publico de calidade que garanta unha
atencion educativa integral, un sistema de admision que respectara o principio de igualdade e non
discriminacion e a promocién participativa da comunidade educativa.

Enmarcase dentro da aplicacion da seguinte normativa lexislativa de ambito estatal, autonémica e
municipal:

Lei 13/2008 , do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia (DOG N¢ 245 do
18/12/2008)

Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s
centros de atencién & infancia.

Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacién, acreditacién e inspeccién dos programas e dos centros de servizos
sociais, artigo 7 b) do referido decreto que establece como un dos requisitos
funcionais o dispor dunhas normas de funcionamento.

Lei 17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricién.

Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade
nos parques infantis.

Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos
minimos de centros que impartan as ensinanza do primeiro e segundo ciclo da
educacion infantil, a educacién primaria e a educacién secundaria.

Real Decreto 476/2013, do 21 de xufio polo que se regulan as condiciéns de
cualificacién e formaciéon que deben posuir os mestres dos centros privados de
educacion infantil e de educacién primaria (BOE nim.167, de 13 de xullo).

Real Decreto 95/2022, de 1 de febreiro polo que se establece a ordenacién e as
ensinanzas minimas da Educacion Infantil.

Decreto 150/2022 de 8 de setembro polo que se establece a ordenacién e as
ensinanzas minimas de Educacién Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglismo no ensino non universitario
de Galicia.
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e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade
do alumnado dos centros.

e Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das El e
a sua actualizacién de prezos segundo Resolucién de 10 de maio de 2017 pola que
se actualizan os prezos das escolas infantis.

e Decreto 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de
16 de marzo, polo que se regulan 0S servizos sociais comunitarios e 0 seu
funcionamento.

e Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacién do servizo publico da escola
infantil municipal de Sada vixente.

® Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis.

® Instrucciéns ditadas polos 6rganos competentes da conselleria en materia de
servizos social.

Artigo 2. Ambito de aplicacion e definicion da escola.

Constitie 0 &mbito de aplicacion deste regulamento a Escola Infantil Municipal, Flora Ramos “Florita”,
do concello de Sada que se configura como equipamento dilrno de caracter educativo e asistencial,
dirixido & poboacion infantil de 0 a 3 anos que ten por obxecto o desenvolvemento harmonico e
integral de nenos e nenas, a vez que facilita a conciliacién da vida laboral e familiar.

Artigo 3. Datos identificativos e titularidade.
Nome do centro: Escola Infanital Flora Ramos “Florita”
Enderezo: Agra de Samoedo s/n. 15160. Sada.
Teléfono: 981 622601

Teléfono mévil 626950654

E-mail: eimfloraramos2021@gmail.com

Director/a: Director/a da escola nomeado/a a tal efecto.
Entidade titular: Concello de Sada

NIF: P1507600C

Enderezo: Avda do Porto s/n. 15160. Sada.
Representante legal: Alcaldia de Sada.

Email: alcaldia@sada.gal / servizos.sociais@sada.gal
web: www.sada.gal

Numero de identificacién no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais (REPSS): E-705-
C-1

Permiso de Inicio de actividades: 28/02/1997.

Tipo de xestion:Indirecta.


mailto:eimcantalarrana@yahoo.es
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Capitulo Il Funcionamento da Escola. Obxectivos, capacidade, horarios, xornadas
e servizos.

Artigo 4. Obxectivos:

e Promover e fomentar o desenvolvemento e capacidades dos nenos e nenas nun entorno
socioeducativo saudable

e Facilitar a conciliacién da vida familiar, laboral e persoal das familias a través da flexibilizacion
no posible da organizacién dos servizos.

e Prome-la comunicacion e paraticipacion das familias na escola.

¢ Respectar a igualdade de oportunidades e a diversidade a través do fomento da educacion en
valores.

Artigo 5. Capacidade do centro:

N.° prazas Unidades Idades
16 (8+8) 2 De 3 meses a 1 ano
52 (13+13+13+13) 4 De 1 a 2a nos
60 (20+20+20) 3 De 2 a 3 anos

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade,
o alumando podera ser agrupado conforme a seguinte proporcion;

Grupos formados por alumnos/as de ata 2 anos: 1/10

Grupos formados por alumnos/as de idades comprendidas entre 0 a 3 anos: 1/15

Artigo 6 . Horarios de apertura e peche da escola:

A Escola Infantil abrira un minimo de 8 horas diarias en xornada partida ou continuada, cinco dias a
semana de luns a venres e doce meses ao ano, salvo causa xustificada.

A escola abrird as 7.45 horas e pechard as 18.00h. Esta franxa horaria, podera ser reducida no
horario de peche establecido cando a ratio de crianzas no centro sexa inferior ao 10% do nimero de
prazas na escola. Cando asi fose,0 concello, unha vez analizadas as solicitudes, determinara o
horario de peche en funcién do nimero minimo de persoas usarias que 0 demande.

Con caracter xeral, a escola permanecera pechada durante o mes de agosto, co fin de realizar as
obras de mantemento necesarias.

Si se dera o0 caso que para o mes de agosto houbera unha demanda de quince prazas ou mais, a
escola poderia abrir cun horario de ata as 16.00 horas. Neste suposto a escola pecharia os seis
ultimos dias habiles do mes.

Os dia 24 e 31 de decembro e 5 de xaneiro a escola abrira si hai unha demanda de 15 prazas ou
mAais e nese caso a escola pechara as 15:00 horas.



CVD: kLuqYdTZQzCN 9/ My6f A Verificable na Sede El ectrénica do O gani sno.

CONCELLO DE SDA
SERVIZOS SOCIAIS
A Lagoa, n° 44, portal 4, baixo dta.
15160 SADA (A Corufa)
Telf: 981 62.0 5.67

O horario de apertura e peche debera figurar no taboleiro de anuncios e no RUEPSS .

A escola poderé fixar libremente dous dias non lectivos ao ano que non poderan ser consecutivos. Os
festivos nacionais, autondmicos e locais a escola permanecera pechada.

Artigo 7. Horarios e permanencia da escola.

O horario maximo de permanencia na escola sera, con caracter xeral ,de oito horas diarias.
Excepcionalmente, e sempre que as circunstancias o xustifiquen, o cal debera acreditarse
documentalmente no expedente, podera ampliarse o horario ata 10 horas.

Artigo 8. Tipos de xornadas.

Establecense dous tipos de xornada de estancia no centro:

1. Xornada completa, entre 5 e ata 8 horas diarias, flexible en funcién das necesidades das familias.

2. Media xornada: de tres a catro horas diarias, para 0s nenos e nenas que non vaian a utilizar o
servizo de xantar: Neste caso deberan sair do centro as 13h, mais tardar.

A xornada elixida inicialmente, tanto de renovacion de praza como de novo ingreso, manterase
duranto todo o curso, agas circunstancias sobrevidas, debidamente acreditadas que xustifiquen a
necesidade de modificacién da opcion elixida inicialmente.

En todo caso a concesion supeditase a existencia de prazas vacantes e que o0 novo horario tefia unha
vixencia ata finalizar o curso.

De selo caso, o cambio sera efectivo ao mes seguinte da solicitude.
Artigo 9. Entradas e saidas na escola.

O horario de entrada e saida dos/as nenos/as débese caracterizar polas necesidades das familias,
sempre que non leve consigo alteracion das actividades dos demais nenos/as e do funcionamento
normal do centro. Por este motivo, unha vez fixados os horarios, as familias teran a obriga de
respetalos asi como de avisar, na medida do posible, das demoras cando se produzan por causas
alleas.

Ao remate da xornada os/as nenos/as seran entregados aos pais/nais, titores ou representantes
legais. Nos casos de ser outras persoas, 0s pais/nais ou titores/as ou representantes legais deberan
cubrir e asinar unha autorizacioén xunto coa copia do documento que acredite a identidade da persoa/s
autorizada/s.

Si ao longo do curso se dera a circunstancia dalgin cambio na situacién da custodia do/a menor,
deberan comunicalo achegando a documentacién correspondente.
Artigo 10. Periodo de adaptacion.

A escola planificara o periodo de adaptacion tendo en conta que coa slUa entrada na escola o/a
alumno/a perde temporalmente a sta relaciéon continuada coa figura familiar de apego.

O perido de adaptacion terd unha duracién de 15 dias como minimo, agas inadaptacions que requiran
dun tempo superior que sera xustificado & familia pola direccion da escola.
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A escola contara cun protocolo de adaptacién do alumnado que lle seré facilitado as familias.

Artigo 11. Servizos da escola.

11.1. Servio de atencién Educativa

A escola infantil conta cun Proxecto educativo de Centro, PEC propio que se axusta na sUa estrutura
ao Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da
educacion Infantil na Comunidade Autonoma de Galicia e no Decreto 95/2022 e as ensinanzas
minimas da educacién infantil. Dito proxecto estd a disposicion das familias e autoridades
competentes para a slia consulta.

A escola infantil atendera a todas as facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e
aos habitos de control corporal, 4s manifestaciéns da comunicacion e linguaxe, &s pautas elementais
de convivencia e relacion social, asi como ao descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do
entorno no que viven 0s nenos/as.

A Escola infantil facilitard o desenvolvemento educativo do alumnado, garantindo a sua formacion
integral, e contribuindo ao pleno desenvolvemento da sUa personalidade.

A escola oferta o servizo de atencion educativa durante un minimo de 8 horas. A opcion de asistencia
elixida polas familias para o/a menor implica a asistencia regular e continuada a escola infantil durante
un maximo de 8 horas e un minimo de 3 horas diarias.

A escola pode establecer un horario de asistencia obrigatoria para todo o alumnado co fin de
desenvolver o Proxecto educativo e a sGa correspondente Proposta Pedagoxica.

11.2.Servizo de comedor:

A escola conta con servizo de comedor propio e persoal de cocifia no centro.

Os horarios son os seguintes:
e Almorzo: De 8.00 30 a 9.00h.
e Xantar: De 12 a 12.30 para o grupo de o0 a 1 ano.
o De 12.30 a 13.30h para os grupos de 1 a 3 anos.
e Merendes: De 16.00 a 17.00h.

Estes horarios poderanse modificar ao longo do curso por necesidades organizativas da escola.

Os menus seran de calidade e proporcionardn unha dieta equeilibrada e axeitada as idades dos
nenos e nenas. Deberan estar revisados por un/ha especialista en nutriciéon. Ademais deberan ser
controlada a calidade dos menus a través de analisis periddicos de laboratorio e estara recolllido no
APPCC (Analisi de puentos criticos de control) do centro..

Periodicamente entregaraselles as familias a relacion dos menus.

Si 0 neno/a tivera que acceder a un menu espeicial, debera presentar o correspondente informe
médico que indicard a doenza e tipo de dieta.

Artigo 11.3. Actividades complementarias:

As actividades complementarias na escola desenvolveranse de forma transversal ao curriculo
educativo en horario de atencién educativa e seran gratuitas para as familias.
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Organizése, cada remate do curso, unha xornada festiva, normalmente fora da escola, polo que ésta
permanecera pechada.

Capitulo lll. Procedemento de admision, requisitos, ingresos e baixas.

Artigo 12. Requisitos:

1. Os pais, nais, titores/as ou representantes legais asi como 0 neno ou nena obxecto da solicitude
deberan estar empadroados no termo municipal de Sada e manter dito empadronamento durante o
curso escolar.

2. Tamén poderan acceder aos servizos da escola infantil municipal os fillos/as ou menores acollidos
das persoas que, estando empadroadas noutro concello, tefian 0os seus postos de traballo regular no
termo municipal, o que deberan acreditar mediante certificado da empresa ou contrato de traballo en
vigor. Neste suposto sé seran obxecto de valoracién no caso de que resulten prazas vacantes no
suposto anterior.

3. En (ltimo caso poderan solicitar pais, nais ou representantes legais de menores de concellos
limitrofes , ainda que non seran obxecto de valoracién agas no caso de que resulten prazas vacantes
nos dous supostos anteriores.

Ademais os requisitos de idade que deberan cumprir os/as nenos/as seran os seguintes:

« Idade minima: ter feitos os tres meses na data de ingreso agas situacions especificas que estimara a
Comision Mixta.

» ldade maxima: non ter cumpridos os tres anos o 31 de decembro do ano de presentacién da
solicitude ou de renovacion da sua praza.

Artigo 13. Procedemento de admisidn:

Poderan solicitar praza na escola infantil os proxenitores, persoas titoras e representantes legais con
nenos/as de idades comprendidas entre 0 e 3 anos. O ingreso na escola s6 se podera realizar unha
vez que o/a neno/a tefia cumpridos os 3 meses.

No momento do seu ingreso, o persoal da escola abriralle un expedente persoal indiviudal no que fara
constar os datos de filiacién, sanitarios, enderezo e teléfono, que teran caracter confidencial e que
poderan servir para comunicar algunha urxencia, ou calquera outra que asi o requiran

O sistema de admision respectara o principio de igualdade e non discriminacién.
13.1. Renovacién de praza ordinaria:

Os pais/nais dos nenos e nenas que xa tefian praza na escola deberan presentar a solicitude de
renovacion de praza durante os ultimos dez dias habiles do mes de febreiro no rexistro xeral do
concello.

Os nenos e nenas que sigan cumprindo os requisitos establecios neste Regulamento, teran garantido
0 acceso aos Novos cursos sin necesidade de volver a someterse ao proceso de admisién. En todo
caso deberan acreditar as condicidbns economicas, familiares e laborais actuais que permitan
establecer as taxas e descontos correspondentes.

Sera requisito estar ao dia no pagamento das tasas, se fose 0 caso, na data de presentacion da
solicitudes.



CVD: kLuqYdTZQzCN 9/ My6f A Verificable na Sede El ectrénica do O gani sno.

CONCELLO DE SDA
SERVIZOS SOCIAIS
A Lagoa, n° 44, portal 4, baixo dta.
15160 SADA (A Corufa)
Telf: 981 62.0 5.67

Salvo circunstancias especiais debidamente acreditadas on nenos e nenas que renoven praza o farén
no mesmo horario que xa tifian recofiecido. Sen prexuizo de que se poida cambiar o horario sempre
que queden prazas no mes de setembro (de maneira xustificada e acreditada).

A direccion da escola, no prazo de tres dia habiles contados a partir da finalizacién do prazo de
renovacion para as familias, presentard informe sobre as renovacions (distribucién dos menores por
aula, horaios, servizos etc)

13.2. Solicitude de praza de novo ingreso.

As solicitudes de novo ingreso presentaranse por via telematica a través da sede electrénica do
concello ou a través do Rexistro Xeral do concello, sen perxuizo do disposto no artigo 16 da Lei
39/2015 do 1 de outubro , do procedemento administrativo comin das administracién publicas, polo
gue o/a solicitante dispora dun xustificante de presentacién da sUa solicitude onde conste o nimero
de rexistro de entrada a data e a hora..

O prazo de presentacién de novas prazas sera dentro dos UGltimos 15 dias habiles do mes de mazo.

Se por algunha circunstancia fose necesario, o prazo de solicitude podera ser variado mediante
decreto de alcaldia e publicado coa suficiente antelacion.

Na solicitude farase constar o horario elixido asi como a asitencia ou non ao servizo de comedor

As solicitudes teran que estar asinadas por calquera das persoas titulares da patria potestade ou
representantes legais. No caso de separacion ou divorcio, sera necesaria a sinatura de ambos
proxenitores, agas que a patria potestade estea atribuida exclusivamente a un deles. En ambos
casos, deben presentar a sta resolucion ou interposicion de demanda de separacion.

Se 0 neno/a non se incorpora a escola no inicio do curso, perdera o dereito & praza e non se lle
devolvera a cota aboada aos seus solicitantes para a sla reserva, agas causa xustificada do atraso
na incorporacion.

A non asistencia a escola infantil durante un periodo de 5 dias sin xustificacion dara lugar a baixa do
alumno/a no programa de gratuidade sendo asumido o pagamento por parte da familia se non quere
causar baixa definitiva na escola.

Os pais/nais, titores, ou representantes legais das persoas usuarias deben cofiecer, logo de formalizar
a matricula na escola, as normas de funcionamento da escola infantil e o seu Proxecto Educativo do
centro xunto coa correspondente proposta pedagoxica. Para esta finalidade, a escola facilitaralle,
polos medios acordados, as presentes normas visadas e o Proxecto Educativo, deixando consancia
expresa da entrega e aceptaciéon das mesmas.

Artigo 14. Baremo de admision.

As solicitudes seran puntuadas segundo o baremo recollido na orde correspondente da conselleria
competente ou normativa autondmica que a poida substituir mediante a que se avaliaran os factores
socioeconémicos, laborais e econdmicos da unidade familiar. O concello utilizard o baremo da Xunta
de Galicia do ano anterior, en caso de que non se publique en prazo a orde correspondente do ano
vixente.

Os conceptos basicos do baremos son:

Renda per-capita.-
a) Enténdese por renda per capita mensual e familiar o resultado de dividir polo nimero de persoas
que compofien a unidade familiar o cociente resultante de dividir por doce a suma dos ingresos totais
da unidade familiar.



CVD: kLuqYdTZQzCN 9/ My6f A Verificable na Sede El ectrénica do O gani sno.

CONCELLO DE SDA
SERVIZOS SOCIAIS
A Lagoa, n° 44, portal 4, baixo dta.
15160 SADA (A Corufa)
Telf: 981 62.0 5.67

b) Tera a consideracion de ingresos, segundo a normativa autonémica vixente a suma da parate xeral
mais base impofiible de aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

c) Para as persoas non obrigadas a declarar, as bases impoiiibles as que se fai referencia, obteranse
como resultado de apolicar os datos existentes na Administracion Tributaria os criterios de lexislacion
do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Unidade Familiar.-

Enténdese por unidade familiar, os efectos de aplicacién deste Regulamento, a formada polos pais,
nais ou titores e os fillos/as menores de dazoito anos ou fillos/aa maiores de dezaoito ano cunha
discapacidade igual ou superior ao 33%.

No caso de familias monoparentais, e para os efectos co calculo da renda per capita a que se refire o
artigo anterior, incrementarase o nimero real de membros que compofien a unidade familiar pola
aplicacion dun coeficiente de 0,8

Familia numersa.-

Aos efectos deste regulamento o concepto de familia numerosa interpretase conforme a Lei 40/2003
do 18 de novembro, de Proteccion as familias numerosas e 0 seu regulamento aprobado polo decreto
161/2005 do 30 de decembro, si ben sera de aplicacion cando os seus membros estén empadroados
no mesmo domicilio.

Familia monoparental.-

Entendese por familia monoparental o nicleo familiar composto por un Gnico proxenitor ou proxenitora
que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha relacién analoga a conxugal e os fillos/as
menores ao seu cargo, sempre que o outro proxenitor ou proxenitora non contriblla economicamente
ao seu sustento.

Para estes efectos tefien a mesma consideracion que o fillo ou a filla:

1. As persoas unidas ao Unico proxenitor ou proxenitora por razon de tutela ou acollemento.

2. O concibido ou a concibida, sempre que mediante a aplicacién desta asimilacién se obtefia maior
beneficio.

Artigo 15. Documentacion.
Para que a solicitude poida ser valorada, deberan presentar a seguinte documentacion:

A. Documentacion Xeral:
e Mobdelo de solicitude
e Libro de Familia ou certificado de nacemento.
¢ DNI, NIE ou Pasaporte da nai, pai ou representante legal
e Certificado de empadronamento do concello de Sada (en caso de non autorizar a slta
consulta)
Certificado de empresa que xustifique o posto de traballo no termo municipal de Sada.
e Certificado de empadronamento doutro concello (se fose o0 caso)

B. Documentacion que xustifique a situacién socio-familiar, segundo cada caso:

® Sentencia de separacion ou divorcio (valido achegar demanda onde se recolla o selo de
entrada da demanda no xulgado, neste caso no momento de formalizar a matricula deberan
presentar o convenio regulador)

® Certificado de familia monoparental expedido pola Xunta de Galicia.

® En caso de ruptura de parella de feito con fillos: setencia sobre medidas paterno fiiliais onde
se recollen as mesmas medidas que se ditan con fillos/as no caso de rupturas matrimoniais ou
convenio regulador.

® No caso de fillos/as non recofiecidos o libro de familia sera a proba de monoparentalidade.
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® Para pais/nais de acollida documento que xustifique o acollemento do/a menor.

® No caso de discapacidade ou enfermidades dos membros da unidade familiar certificado
expedido polo Organo competente ou informes médicos que xustifiquen enfermedades
cronicas.
Certificado de Familia numerosa.
No caso dos nenos/as con discapacidades fisicas, psiquicas e sensoriais, certificado expedido
polo Organismo competente.

® No caso de nenos/as con necesidades especificas de apoio educativo ou integracion, informe
do equipo de valoracion e orientacion da delegacion territoriail.

® Orden de protecciéon ou da medida da cautelar, ou calquiera orde xurisdicional que declare
que a muller sufriu violencia en calquera das modalidades definidas na Lei 11/2007, de 27 de
xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero.

C. Documentacion gue xustifica a situacion socio-econémica e laboral:

¢ Informe de vida laboral actualizado ou tres Gltimas ndminas.

e Certificacion acreditativa do SEPE de estar en situacién de desemprego de selo caso.

e No caso de persoas que presentaron declaracion do imposto sobre a renda das persoas
fisicas deberadn presentar copia da Ultima declaracion da unidade familiar. No caso de
declaracion individual, copia da declaracion da renda de cada persoa obrigada a declarar.

®* Para as persoas que non presentaron declaraciéon do imposto sobre a renda das persoas
fisicas, certificado de Bases Impofiibles emitido pola axencia tributaria.

* Nos casos de nulidade matrimonial, separacion ou divorcio considerase a renda de quen
exerza a custodia.
No caso de que a custodia sexa compartida presentarase a renda dos dous proxenitores.
Aqueles outros documentos nos que consten incidencias familiares, econémicas e sociais que
se puntien no baremo e/ou informe dos servizos sociais nos que sexa necesario, por falta de
acreditacion documental suficiente ou por circunsancias especiais.

Artigo 16. Procedemento ordinario.

1. Unha vez adxudicadas as prazas correspondentes & renovacién de praza do ano anterior, as
prazas vacantes cubrirdnse cos solicitantes de novo ingreso tendo preferencia, en primeiro lugar as
unidades familiares empadroadas no concello de Sada segundo a puntuacion obtida por aplicaciéon do
baremo de puntuacion correspondente da Xunta de Galicia, mediante o que se avaliaran os factores
socio-familiares, laborais e econémicos da unidade familiar.

2. No caso de igualdade de puntuacion do baremo, establecénse os seguintes criterios de desempate:
1° Que tefia un irman/a con praza na renovada na escola infantil.

20 Situacion laboral en activo de ambos pais/nais/representantes legais.

3° Renda per capita mais baixa.

4° Suma maior dos criterios socio-familiares.

5° Eleccion da xornada completa

Artigo 17. Procedemento extraordinario (entrada directa para casos de emerxencia no proceso de
admision).

1. Fillos/as de mulleres que se atopen nunha casa de acollida e/ou sexan vitimas de violencia de
Xénero.
2. Menores con medidas administrativas de tutela ou garda en situacién de acollemento familiar.
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3. Outros que concorran circunstancias socioeconémicas e familiares graves que requiran dunha
intervencion inmediata e reflectidas nun informe social ou socioeducativo.

Artigo 18. Valoracion das solicitudes, relacion provisional de admitidos/as e non admitidos/as e
listas definitivas.

Conforme se vaian recibindo as solicitudes seran revisadas, comprobando que estén ben cubertas e
acompafiadas da documentacion necesaria.

No caso de que a documentacion presentada sexa incorrecta ou insuficiente, requiriraselle a sua
enmenda no prazo de 10 dias habiles desde que reciben a notificacién, coa advertencia de que, en
caso de non facelo, entenderase que desisten da sla solicitude e procedarase ao arquivo.

Rematado o prazo concedido para a correccion de deficiencias serd necesaria a convocatoria da
Comision Mixta para aprobar a baremacion e a lista provisional de admitidos/as e non admitidos/as,
asi como de ser o caso, a lista de reserva, coa puntuacion obtida de cada un.

Esta lista sera publicada na escola infantil, no taboleiro de anuncios e na pax. Web do concello.

Unha vez publicada a lista provisional abrirase o periodo para que as persoas interesadas poidan
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas. Non se admitirdn documentos que se puideran
presentar no prazo de presentacion ordinario.

Os interesados disporan dun prazo de dez dias habile a contar dende o dia seguinte a data de
publicacion da relacion provisional para presentar as reclamacions que consideren oportunas.

Unha vez subsandas publicaranse as listas definitivas.
Artigo 19. Formalizacién da matricula.

Logo da publicacién das listas definitivas abrirase un prazo de 10 dias habiles para a formalizacion da
praza.

Os admitidos deberan achegar a seguinte documentacion:

- mddelo de matricula cuberta e asinada por ambos proxenitores.

- copia da tarxeta sanitaria do/a menor

- copia actualizada da cartilla de vacinas actualizada segundo o calendario de vacinacién infantil do
Programa Galego de Vacinacion ou calquera outra documentaciéon acreditada polo SERGAS.

- tres fotografias, ou copias en color, tamafio carnet.

- De selo caso, informe médico do neno/a no que se reflictan as alerxias, intolerancias ou calquera
outra incidencia que tefia que ser atendida individualmente.

- Autorizacion xeral para tratamento de audiovisuais, proteccién de datos e todas aquelas que se
consideren oportunas e que deberan estar asinadas polos seus pais/nais, titores/as ou representantes
legais do alumno/a

Unha vez rematado o prazo de formalizacion se quedasen prazas vacantes, o concello abrira un
prazo extraordinario para cubrir ditas prazas.

Artigo 20. Causas de baixa nha escola:

Un/ha alumno/a causara baixa na escola cando se dé algunha das seguintes circunstancias:
e Por superala idade maxima regulamentaria establecida para a sla permanencia
¢ Por solicitude dos pais/nais, titores/as e representantes legais

e Por falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres
alternos, calquera que sexa 0 curso escolar no que se atope o/a alumno/a.

e Pola comprobacion da falsidade dos documentos ou datos aportados
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e Polaincompatibilidade e/ou inadaptacion absoluta para permanecer na escola

e Pola falta de asistencia continuada durante polo menos de 5 dias sen causa xustificada. Isto
implica a baixa do alumno/a no programa de gratuidade sendo asumido o pagamento por
parte da familia se non se quere causar baixa na escola. Ademais, a falta de asistencia sen
xustificar durante un mes sera baixa definitiva no centro.

e Polo incumprimento reiterado das presentes Normas de Funcionamento

As baixas que se produzan ao longo do curso escolar, poderan ser cubertas polos solicitantes que
figuren na listaxe de agarda.

Artigo 21. Solicitudes fora de prazo:

No caso de que existan prazas vacantes, poderan solicitar fora de prazo nos seguintes supostos:

- Cando o nacemento, acollemento ou adopcion do/a menor fose posterior ao prazo de presentacion
de solicitudes e sempre que tefia a idade minima regulamentaria para acceder & escola.

- Cambio de concello de residencia da unidade familiar.

- Outras situaciéns que se estimen oportunas por parte dos servizos sociais (avaliadas e xustificadas
no correspondente informe técnico).

Capitulo IV. Estructura organizativa da Comunidade Educativa da escola infantil.
Artigo 22. Persoal da escola.

A escola cumprird en todo momento as rateos de persoal establecidas na normativa de aplicacion.

Direccién:

Debera conar con unha figura de direccion pedagoéxica e directiva da escola, que recaera nalgin dos
membros do persoal coa titulacién de licenciado/a ou mestre/a especialista en educacién infantil ou
equivalente e sera nomeada para o0 desenvolvemento das tarefas propias da direccién pedagoxica.

Equipo técnico educativo:

O equipo técnico, configurado como un grupo de traballo, a través do cal o persoal de atencién
directa ao alumnado participa do proxecto integral da escola. Este equipo estara integrado polo/a
director/a, que actuara como coordinador/a, e polo persoal de atencion directa ao alumnado.

Reunirase como minimo unha vez ao trimestre con caracter ordinario, e, con caracter extraordinario,
sempre que o0 convoque a direccion.

O persoal de atencién directa e de apoio:

O persoal de atencidon directa ao alumnado sera o que estando en posesion da titulacion ou
habilitacion correspondente realice as funciéons que, segundo a slUa categoria profesional, se
establezan no correspondente convenio colectivo.
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O persoal de apoio & atencién e coidado do alumnado sera o que estando en posesion da titulacion
ou habilitacion correspondente realice funcions que, segundo a suUa categoria profesional, se
establezan no correspondente convenio colectivo.

Outro persoal:
O persoal de atencion aos servizos de comedor e limpeza.

Artigo 23. Comision Mixta

23.1. A Comision Mixta estara integrada por:

A Presidencia: Alcaldia do concello de Sada ou persoa en quen delegue.
Os/as vogais:

Concelleiro/a designada pola alcaldia ou persoa en quen delegue.

Traballador/a Social,Coordinador/a dos servizos sociais do concello de Sada ou persoa en quen
delegue.

Psicologa dos servizos sociais do concello de Sada ou persoa en quen delegue.
Director/a da escola infantil ou persoa en quen delegue

Interventor/Tesoureira Municipal

Secretaria Municipal

Secretario/a: funcionario municipal designado pola alcaldia que realizara as funciéns da secretaria da
Comision.

23.2. Competencias da Comision:
Valoracidn das solicitudes de ingreso na escola.
Aprobacion das listaxes provisionais e definitiva do alumnado admitido e da listaxe de agarda.

A asignacion das taxas segundo o Regulamento de Réximen interno e a aplicacion da ordenanza
fiscal vixente.

Supervision e seguemento do funcionamento da escola infantil durante o curso escolar.

23.3. Funcionamento da Comisioén:

A convocatoria da sesions da Comisidn corresponderd a presidencia e incluira a orde do dia coa
relacion de asuntos a tratar, indicando lugar, data e hora da sesion.

Para a valida celebracién da mesma en primeira convocatoria sera necesaria que estén presentes a
maioria absoluta dos seus membros (a metada mais un do n°® de membros que a integren) e, en todo
caso, o presidente e secretario/a da comision.

De non acadarse o quorun de asistencia en primeira convocatoria a sesion podera ter lugar en

segunda convocatoria, media hora despois, sendo suficiente que estén presentes un tercio do nimero
de membros que a compofien, e, en todo caso, o0 presidente e secretario/a da comision.

O/a secretario da comision recollera nun acta os acordos adoptados, que se expora para a sla
aprobacién na seguinte reunién da Comision.

Os/as membros da Comision Mixta deberan gardar reserva sobre os datos dos/as solicitantes aos que
tefian acceso no desempefio das suUas funciéns, conforme ao establecido pola normativa sobre
proteccién de datos de caracter persoal.
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Unha técnica municipal de servizos sociais, integrante da comision, xunto coa direccion da escola
seran os profesionais encargados de baremar as solicitudes de novo ingreso conforme ao baremo, e
presentaran un informe da valoracibn coa proposta provisional de admitidos, non admitidos coa
puntuacién obtida, asi como da lista de agarda.

Dita proposta sera elevada & Comisién para a sUa aprobacioén. Unha vez aprobada fardse publica a
listaxe provisional de admitidos, non admitidos e lista de agarda no taboleiro da escola

Artigo 24. Asociacidn de Pais e Nais.- ANPAs

A asociacion de pais e nais é o organo de participacion na vida do centro. A sla constitucion e
funcionamento fomentarase por parte da direccion.

Sen prexuizo do que establezan os seus propios estatutos, a asociacion promovera os seguintes fins:
a) Defender os dereitos dos pais/nais, titores/as ou representantes legais no relativo a a prestacion de
servizos aos nenos/as.

b) Colaborar coa direccién e co persoal do centro para favorece-lo desenvolvemento integral da
poboacién atendida en todo canto supofia unha mellora da calidade na prestacion dos servizos.

Artigo 25. Referente as familias:
25.1. Dereitos e obrigas dos/das pais/nais, titores/as e representantes legais

Dereitos

e As familias e/ou representantes legais deberan ser informados/as, regularmente, da situacion
do neno/a na escola: desenvolvemento evolutivo, actitude, progresos...

e Solicitar ampliacion de dita informacién en titorias e reuniéns co/a educador/a e director/a.

e Realizar unha visita as instalacions e entrevistas persoais antes do comezo do curso.

e Cofiecer o funcionamento da escola e o modo en que se formula o Proxecto Educativo do
centro coa sua correspondente Proposta Pedagoéxica antes da formalizacion da matricula.

e Ser informados de aqueles sucesos que afecten a marcha ordinaria do funcionamento e das
medidas adoptadas.

e Dispofier das Normas de Funcionamento do centro visadas con caracter previo & realizar a
reserva de praza/matricula.

e Interpofier queixas e reclamacions.

e Ser informado/a polo centro, de forma inmediata, de calquera accidente ou calquera
circunstancia relevante.

Obrigas

e Informar en todo momento da situacion persoal do neno/a no referente ao seu proceso
educativo na casa e no seu entorno: gustos, aversion, cambio na situacién familiar...etc.

e Ser puntuais na hora da traida e recollida do neno/a.

e Cumprir os horarios de asistencia solicitados.

e Ser puntuais no referente a contribucion de material solicitado pola escola, a devolucién de
notas e enquisas enviadas pola mesma.

e Ser puntuais nos pagos e nas naotificacions das baixas e cambios de horario.

e Colaborar na medida do posible nas actividades da escola, que serdn o eixo da relacion
familia-escola.

e Cooperar dende a sua posicion de responsables da educacién dos/as nenos/as no proceso
educativo.

e Avisar & escola do cambio de persoas encargadas de recoller ao neno/a na escola..

e Respectar o Proxecto Educativo do Centro e a sta Proposta Pedagoéxica, asi como as Normas
de Funcionamento visadas polo Servizo de Inspeccién de Familia e Menores.

e Non levar &s nenas e nenos a escola cando non estean en condiciéns idéneas (procesos
viricos, febre, ou calquera outra circunstancia...)
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e Garantir o mes de vacacions para 0 menor.

Artigo 25.2. Participacion e relacidn cos pais e nais, titores/as e representantes legais.

Para garantir a axeitada participacion das familias seran de aplicacion xeral as seguintes normas
sobre a participacion activa:

1.Fomento da relacion estreita entre familia e a escola xa que a educacién nesta etapa enténdese
COmo un proceso compartido.

2.A coordinacion e o cofiecemento da vida na escola verase facilitado por:

® Entrevista inicial cos pais e nais, titores/as e/ou representantes legais co/a director/a e o/a
educador/a correspondente da cal deixarase constancia no expediente individual.

Contactos diarios co/a educador/a..

Participacion en actividades : celebraciéns de festas, saidas da escola...

Colaboracioén na preparacion de festas, celebracions, excursions...

A relacién cos pais/nais, titores/as ou representantes legais, que debera ser en todo caso
fomentada pola direccion do centro, ten como principais obxectivos:

O intercambio de Informacién.

Participacion na vida da escola.

Compartir pareceres sobre incidentes, preocupacions, ilusions, actividades, etc.

A escola pofierd en cofiecemento dos pais/nais, titores/as ou representantes legais de cada neno/a
unha informacion sobre a stGa evolucion integral que tera como minimo caracter trimestral e que se
realizara a través de Informes evolutivos das areas establecidas de acordo a normativa vixente que
establece o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

As visitas dos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as realizaranse de
conformidade co horario establecido pola direccién para tal fin, logo de ser oido ao equipo técnico
educativo, sempre e cando non dificulte a boa marcha do centro.

Artigo 25.3. Instrumentos de informacion para as familias

Todas as familias seran informadas durante o periodo de adaptacion e durante o curso, dia a dia, nos
momentos de entrada ou recollida das nenas ou nenos.

Realizarase unha reunién informativa de principio de curso dirixida a todos/as os/as pais e nais e
representantes legais na que se informar4d do funcionamento da escola, proxecto educativo, e
calquera informacion de interés.

Desenvolveranse todas as reunions individuais necesarias, ben a proposta da escola ou por peticién
das familias.

Capitulo V: Normas para o alumnado

Artigo 26. Normas de saude, hixiene,vestiario e nutricion
26.1. Normas de saude:
e Con caracter xeral, a escola atenderd ao disposto nas Guias de Salde Publica da
Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia e exclusivamente aos boletins epidemiolxicos
nos que se actualizan as recomendacions para a exclusion de escolas.

e (Os alumnos/as deberan acudir & escola nas condicidns correctas de saude.
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No casos da aparicion de enfermidades infecto-contaxiosas durante a sUa asistencia a
escola, esta debera ser comunicada polos pais/nais, titores/as ou representantes legais a
direccidn deste.

No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso no alumnado na propia
escola, informarase a direccién e os seus pais/nais, representantes legais ou titores/as, co
fin de evitar a propagacién da enfermidade entre os demais nenos e nenas. SO serd posible
0 reingreso na escola unha vez tefia transcorrido o periodo de contaxio.

No caso de enfermidade ou accidente sobrevido na escola, despois das primeiras atencions
in situ e & maior brevidade posible, pofierase dita circunstancia en cofiecemento dos
pais/nais, titores/as ou representantes legais do/a alumno/a e, se é o caso, procurarase que
reciba a atencibn médica axeitada. A escola contara cun Protocolo de de Emerxencia
Sanitaria que lle sera facilitado as familias.

Cando se produza unha falta de asistencia do/a alumno/a a escola por un periodo superior
a 3 dias, a causa da enfermidade ou outras circunstancias, os pais/nais, titores/as ou
representantes legais deberan comunicarllelo & direccién da escola.

Nos casos nos que se lle tefian que administrar medicamentos aos alumnos/as (porque poida
supofier un risco para saude), estes deberan ir acompafiados da correspondente receita
médica, actualizada a data do tratamento, e na que constard o nome do alumno/a, o nome do
medicamento, a forma, a dose e a periodicidade da sia administracion.

Non se lles administrard ningunha medicacién que non vefia acompafiada da autorizacion
escrita dos proxenitores, titores/as ou representantes legais.
Con caracter xeral, evitarase a administracion de medicamentos ao alumnado durante a sta

estancia na escola. As familias procuraran axustar a administracion dos medicamentos os
alumnos/as nas horas que permanezan na sla casa, sempre que o tratamento asi o permita.

26.2. Normas de hixiene persoal do alumnado

* Todo o alumnado asistird en 6ptimas condicidns hixiénicas & escola.

26.3. Normas de vestiario

A roupa e o calzado deberd ser cémodo, evitando no posible botdns, peches ou tirantes.
Tamén deberanse descartar os modelos tipo buzo.

Por motivos de seguridade, o alumnado non podera traer obxectos como pulseiras, medallas
ou cadeas. Evitaranse ademais os lazos, horquillas,pinzas, gomas, e outros que poidan
resultar perigosos para o alumnado ou os educadores.

A escola podera obrigar ao uso de uniforme, mandiléns, chandales. Con todo, as familias
deberan poder elixir, libremente, adquirir os uniformes basicos nos establecementos da sua
preferencia. No caso de que a escola esixa que o uniforme, mandilons, chandales inclia
logotipos, escudos ou outros emblemas, esta debera favorecer astia adquisicion separada.

26.4 Normas de alimentacion

A escola proporcionard unha dieta sa, equilibrada e axeitada para os distintos grupos de
idade e informard as familias semanal, mensual ou por tempadas dos menus previstos, a
través do taboleiro de anuncios , asi como de calquera modificacion que se produza nos
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mesmos. Ditos mends proporcionardn informacién clara e detallada dos produtos utilizados
para a sUa elaboracion, asi como as cantidades axeitadas as idades do alumnado.

® Aescola prestara un especial coidado na atencién a aqueles casos nos que o/a alumno/a, por
razon das sUas circunstancias persoais, deba recibir certos alimentos ou en horarios
especificos, sen prexuizo de que estes deberan ser facilitados pola familia.

* Os menls seran supervisados por técnico/a en Dietética e Nutricibn ou especialista
competente, e expostos no taboleiro de anuncios cunha antelacion dunha semana.
Recoméndase que se recolla a lenda “mend para escola infantil..... supervisado por -
colexiado/a.”.

* Respectaranse os horarios establecidos para as comidas.

Artigo 27. Uso das dependencias e do material

Todo o material serd coidado para o posterior desfrute dos demais.
® As aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que terdn a obriga de
permanecer ordenadas, limpas e estruturadas.

Capitulo VI. Promocion da integracion e da igualdade entre nenos e nenas

Artigo 28. Integraciéon do alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

A escola promovera, dentro das suas posibilidades, a integracién dos nenos/as con
necesidades educativas especiais ou outras necesidades educativas por dificultades
especificas de aprendizaxe.- DEA, sempre e cando conten cos recursos materiais e
humanos necesarios.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de Valoracion e Orientacién sobre
o grao de discapacidade e a sUla necesidade de integracién

Artigo 29. Fomento da Igualdade entre nenos e nenas.

1. A escola € o principal axente educativo da infancia e a xuventude. Nela non sé se
aprenden cofiecementos senén que tamén se adquiren actitudes, valores e normas de
comportamento

2. Na escola, a educacién non sexista implica a participacion non sé do profesorado senén tamén da
familia e a sociedade en xeral.

3. A escola programara actividades para promover a igualdade entre os nenos e nenas evitando os
comportamentos discriminatorios por razén de sexo. As ditas actividades reflectiranse nos proxectos
educativos e curriculares.

4. .Estara presente na aula unha oferta de materiais de diferente tipo e coidarase dun xeito especial
0s materiais continuos, os inespecificos e os elementos do medio natural e sociocultural que
favorezan a relacion coa identidade e creen ambientes significativos.

5. Deberase ter en conta o coidado na seleccion e emprego dos materiais e dos espazos de cara a
evitar desigualdades por razon de xénero e a transmision de actitudes e comportamentos sexistas a
través do curriculo oculto.
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6. O achegamento do alumnado ao cofiecemento dos elementos identitarios da cultura propia e
tamén das outras, desde unha perspectiva aberta, critica e ilustradora, que potencia en todo momento
actitudes de respecto e aprecio.

Capitulo VIl . A lingua

Os documentos oficiais da escola entregaranse en galego ou castelan, a demanda das
persoas solicitantes.

Na etapa de educacion infantil o persoal educador empregara na aula as duas linguas

cooficiais , fomentando a participacion en diferentes situaciéns de uso das dias linguas

cooficiais recofiecendo a importancia de ambas . As palabras e o vocabulario propio de cada unha
das linguas cooficiais actuaran como nexo de union desde o0 que enriquecer a bagaxe cultural e
desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle ofrece & infancia,simultaneamente, a
chave de acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria ecomprometida coa sociedade.

Capitulo VIIl. Réxime de cobramento

Artigo 30 Criterios de subvencionalidade.

A escola infantil municipal Flora Ramos, Florita, acéllese as axudas para o fomento da gratuidade
educativa da Xunta de Galicia durante 11 meses ao ano, polo que as familias non aboaran o importe
da atencion educativa.

Queda excluido das actuacion subvencionables o custo do servizo de comedor, cocifia, as actividades
extra & atencién educativa, 0s materiais ou calquera outro servizo que supofia un custo adicional para
a escola.

Para a atencion educativa establecerase o importe do prezo maximo que se vai aboar en funcion da
renda e das circunstancias da unidade familiar, ao cal se deberan aplicar as reducions, descontos e
exenciéns que se recollan no Decreto.

Artigo 31. Gratuidade da atencién educativa o outros servizos.
As familias non aboaran o importe da atencién educativa.

As familias aboaran os servizos basicos de almorzo, xantar e mereda, segundo a ordenanza fiscal
reguladora da taxa pola prestacién destes servizos e segundo o procedemento que estableza dita
ordenanza.

Seran de aplicacion as bonificacidns establecidas na ordenanza fiscal reguladora na taxa pola
prestaciondo servizo da escola infantil municipal.

As familias non aboaran taxas para a renovacién de praza nin para a formalizacion de matricula, xa
que a escola infantil municipal Florita de Sada, non as contempla.

A taxa fixada inicialmente podera variarse durante o curso cando se produzan e xustifiquen variacions
naquelas circunstancias economicas ou familiares das persoas interesadas e que serviron de base
para o célculo daquela.

As familias usuarias do servizo, estan obrigadas a comunicar ao concello calquera variacién que se
produza nas circunstancias econémicas e familiares.
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O procedemento de revision de taxas podera incoarse de oficio, polo concello, cando tefia
cofiecemento da variacion naquelas circunstancias.

As cotas de servizo de comedor, servizo de cocifia, ou outros conceptos seran detallados na relacion
de prezos que se publicara no taboleiro de anuncios da escola e no seu correspondente apartado do
RUEPSS. Ditos importes seran aboadas polas familias, en funcién dos servizos utilizados.

Artigo 32. Prezos.

O concello para a atencion educativa esta aplicando un réxime de prezos equivalente ao regulado
polo Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, coas actualizacions publicadas da variacién interanual
positiva experimentada polo indice xeral de prezos de consumo para a CC.AA de Galicia de acordo
cos seguintes termos:

a) Para a atencién educativa establécese o importe do prezo maximo que se vai a aboar en funcién
da renda e das circunstancias da unidade familiar, ao cal se deberan aplicar as reduccions, descontos
e exencions que recollen no dito Decreto.

b) Para o servizo de comedo poderase percibir das persoas usuarias 0 importe do prezo maximo
unitario equivalente ao establecido no Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro.

O concello podera adoptar outros prezos e tarifas se fose preciso adaptarse as novidades normativas
ou a prestacién de novos servizos ou outros conceptos a aboar as familias.

Artigo 33. Forma e periodo de pago.

Dependendo do tipo de licitacion publica sera o concello ou a empresa adxudicatria o/a encargado/a
de realizar o cobramento das taxas polos servizos basicos.

O pagamento sera mensual, nos primeiros dez dias de cada mes e efectuarase mediante
domiciliacién bancaria.

Artigo 33. Réxime de reserva de praza en caso de ausencias e/ou vacacions.
1. No caso de vacacions ou ausencias, debidamente xustificadas, reservase a praza do/a alumno/a.

2. A bonificaciéon da Xunta de Galicia refirese & atencién educativa do alumnado excluido o mes de
vacacions.

3. As familias escolleran o desfrute do periodo de vacacidns, preferentemente nos meses de veran.

4. Con caracter excepcional podera eximirse do pagamento do comedor, aqueles usuarios/as que, por
motivos xustificados, non poidan asisistir ao centro durante un periodo superior a quince dias
continuados, e que deberan solicitar coa documentacion xustificativa correspondente, na escola
infantil e a través do rexistro xeral do concello.

Capitulo IX. Medidas de seguridade e hixiene
Artigo 34 Medidas de seguridade e hixiene.
34.1. Medidas de seguridade e hixiene
A escola conta coas seguintes medidas de seguridade e hixiene en todas as sUas instalacions:
e Técnico en riscos laborais encargado de implantar as medidas de emerxencia na escola.
¢ Medidas anti-incendios.
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Medidas de proteccion para evitar golpes e outras lesions no alumnado, tales como
cantoneiras, proteccion de arestas e antipilladedos.

Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargandose do seu mantemento o
persoal responsable da escola.

Asi mesmo, a escola tera contratado as seguintes pdlizas de seguro :

- Pdliza de Responsabilidade civil que garante a cobertura das indemnizacions das persoas
usuarias e/ ou terceiros, vixente en todo momento

- Pdliza de sinistros do edificio, con cobertura para a reparacion dos posibles sinistros do
edificio , vixente en todo momento.

- Pdliza seguro de accidentes, con cobertura para as prazas autorizadas, vixente en todo
momento.

A escola debera informar as persoas usuarias do protocolo en caso de emerxencia sanitaria:
as actuacions a seguir ante unha situacion de emerxencia sanitaria incluido o procedemento
de actuacidn no caso de derivacion a un centro hospitalario o cal incluird a obriga de informar
inmediatamente as familias, titores/as e representantes legais .

No caso de que o centro dispofia de camaras, as familias deben cofiecer e aceptar o
protocolo correspondente.

34.2. Persoal

Os traballadores/as, contan con cofiecementos acreditados de prevenciéon de riscos
laborais e de primeiros auxilios ante unha emerxencia.

O persoal da escola mantera una actitude activa e vixiante dirixida a prevencion de incidentes
e ao control e conservacidon dos espazos, material, ferramentas, e obxectos perigosos e
instalacions.

Todo o persoal que realice funcions de atencion e coidado do alumnado debera acreditar o
seu correcto estado de salde e con periodicidade anual someterase a un recoifiecemento
médico. Sera igualmente preceptiva a vacinaciéon do persoal contra a rubéola, co especial
compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as medidas sanitarias preventivas que
correspondan durante os 3 meses seguintes & vacinacion.

O persoal que manipule alimentos esta en posesion do carné de manipulador de alimentos
segundo a normativa vixente.

Todo o persoal da escola que tefia contacto habitual co alumnado contara cun Certificado
Negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e Trata de Persoas.

Capitulo X. Libro de Reclamacidns.

A escola infantil dispén dun libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias. O
procedemento para a tramitacion est recollido na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola que se
regula a presentacibn e a comunicacion das reclamaciéns en materia de servizos sociais
(codigos de procedemento BS105A e BS105B).

A Subdireccion xeral de Autorizacion e Inspeccion de Servizos Sociais fai un seguimento
continuo das escolas e programas a través das oportunas inspeccions co obxecto de
comprobar o cumprimento dos requisitos legais esixibles a calidade educativa e asistencial
procurando a mellora continua na prestacion dos servizos, segundo o establecido nos artigos
75 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e 49 do Decreto



CVD: kLuqYdTZQzCN 9/ My6f A Verificable na Sede El ectrénica do O gani sno.

CONCELLO DE SDA
SERVIZOS SOCIAIS
A Lagoa, n° 44, portal 4, baixo dta.
15160 SADA (A Corufa)
Telf: 981 62.0 5.67

254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion,
acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

Capitulo XV. Sistema de revision das Normas de Funcionamento.

A efectos do servizo de Inspecciéon de Familia e Menores o presente Regulamento entrara en vigor
no momento que se incorpore ao RUEPSS, previo visado do citado Servizo de Inspeccion.

A efectos da normativa municipal 0 Regulamento entrara en vigor unha vez publicado no Boletin
Oficial da Provincia, visado previamente polo Servizo de Familia e Menores da Subdireccién Xeral
de autorizacion e inspeccién de centros da Xunta de Galicia.

A persoa representante legal da entidade titular sera o érgano de decision para a modificacion do
Regulamento e novamente sera visado polo citado servizo.

En todo caso, as modificacions realizaranse cando sexa necesario a modificacién da normativa,
cando as caracteristicas dos servizos ofertados cambien de forma significativa, ou cando como
consecuencias das avaliaciéns se deriven necesidades de corrixir incoherencias ou desviaciéns
mediante a aplicacion de melloras.

Calquera instruccion dicada pola escola non pode ser contraria ao presente regulamente vixente.

Disposicions.
Disposicions adicionais
Primeira. Modificaciéns normativas

As referencias contidas neste regulamento a precpetos doutras normas legais ou regulamentarias
entenderanse feitas de xeito automatico a aqueles preceptos que os substitian ou modifiquen.

Segunda. Aprobacién de médelos.

Facultase a Alcaldia da Corporacion para aprobar mediante Decretos os modelos de documentos a
utilizar para as diversas xestions enunciadas neste Regulamento.

Terceira: Ficheiro de datos persoais.

Facultase & Alcaldia do concello para crear por medio dunha Resolucién o ficheiro de datos de
caracter persoal que se deriven da aplicacion das disposicidons deste Regulamento, de acordo co
que dispén a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereito dixitais, asi como a modificalos ou suprimilos cando concorran 0s requisitos
establecidos na normativa citada.
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