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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA E URXENTE CELEBRADA POLO PLENO DO CONCELLO

0 DIA 23 DE MAIO DO 2022.

Sesion 08/2022-P

SRES/RAS ASISTENTES

PRESIDENTE
D. Oscar Benito Portela Fernandez (swm

CONCELLEIROS
D? Maria Pilar Taibo Fernandez (sm)
D. Xosé Fernando Farifia Andrade (sm)
D? Rebeca Mouriflo Neira (sm
D? Ana Paola Mondaca Gonzalez (sm)
D. Maria Luisa Ruia Prieto (sm)
D? Maria Soraya Salorio Porral (ep)
D? Maria José Garcia Freire (ep)
D. José Luis Tellado Villares (ep)
D. José Luis Garcia Pazos (pp)
D. Alberto Manuel Garcia Cotelo (pp)
D? Maria Pardo Fafian (psor)
D. Ramiro Blanco Montero (psor)
D? Laura Rodriguez Pena (8nG)
D? Maria Nogareda Marzoa (av)
D. Breogan Blanco Gonzélez (av)

NON ASISTE

D? Isabel Reimtindez Suérez @nG)

SECRETARIA
D? Maria del Carmen Seoane Bouzas

No territorio espafiol, sendo as 09.52 horas do dia luns
23 de maio do 2022, baixo a presidencia do sr. alcalde
D. Oscar Benito Portela Ferndndez, asistido pola
secretaria da Corporaciéon D* M?* del Carmen Seoane
Bouzas, quen da fe do acto, retinense por video
conferencia a través da aplicacion Zoom os sres.
da

Corporacion, co obxecto de realizar nunha primeij

concelleiros  relacionados, membros todos
convocatoria a sesion telemdtica extraordinaria e
urxente prevista para o dia de hoxe, de acordo

seguinte orde do dia.

ra

Coa

ORDE DO DIA:

Abre a sesion telematica o Presidente e ao non manifestar ningtin concelleiro, aos efectos do art. 46.3 da Lei
7/1985, que se atopa fora do territorio espaiiol, queda validamente constituido o Pleno.

1°.- APROBACION DA URXENCIA DA SESION.

Pola Presidencia dése conta de que a urxencia da sesién é debida & conveniencia de ter adaptada a RPT a uns
postos que son susceptibles do proceso de estabilizacion e polo tanto é necesario aprobala canto antes, xa que a
oferta de emprego de estabilizacion ten que estar publicada antes de que remate o mes de maio.
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A continuacion procédese 4 votacion da urxencia da sesion, obténdose o seguinte resultado:

- Votos a favor: 16 (6 SM, 5 PP, 2 PSOE, 1 BNG e 2 AV).
- Votos en contra: Non se produciron.
- Abstenciéns: Non se produciron.

En consecuencia, resulta aprobada por unanimidade dos asistentes a urxencia da sesién.

2°.- APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
POR EXECUCION DE SENTENZAS TSXG, ADOPCION DE MEDIDAS DE REDUCION DA
TEMPORALIDADE DO EMPREGO PUBLICO E CREACION DE NOVOS POSTOS.

Consta no expediente a proposta da Alcaldia do 2022-05-20, que recolle:

<<PROPOSTA DA ALCALDIA

Considerando que polo concello Pleno na sta sesién ordinaria do 24-2-2022 adoptouse a modificacién da Relacién de postos de
traballo que foi modificado por acordo do Pleno na stia sesion extraordinaria celebrada o 17-3-2022.

Visto que o dito acordo foi publicado no Boletin Oficial da Provincia nim.56, do 23-3-2022.

Considerando o informe emitido polo Secretario accidental o 2-5-2022 e pola Secretaria municipal o 20-5-2022.

En base ao exposto, considerando os resto de informes emitidos no expediente e a normativa de aplicacion, realizo a seguinte proposta
de acordo:

1° Resolver as alegaciéns formuladas na fase de exposicion ao ptiblico do acordo da aprobacion provisional da modificacion da
Relacidn de Postos traballo como se indica a continuacién:

a) Rexeitar a alegacion formuladas po_ 0 28.05.2022 (NRE (202299900000980), conforme aos argumentos
establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

b) Rexeitar as alegacions formuladas por_o 18.04.2022 (NRE (202299900001332), conforme aos argumentos
establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

¢) Rexeitar as alegacions formuladas por_ 0 28.03.2022 (NRE (202299900000993), conforme aos argumentos
establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

d) Rexeitar as alegacidns formuladas por
establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

0 18.04.2022 (NRE (202299900001327), conforme aos argumentos

e) Inadmitir as alegacions formuladas por 0 22.04.2022 (NRE (202299900001417), por non ter
relacion cos postos de traballo afectados no acordo plenario do 17.03.2022, conforme aos argumentos establecidos no informe de
secretaria do 20.05.2022.

) Rexeitar as alegacions formuladas por|
establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

g) Estimar parcialmente as alegacions formuladas po_ 0 22.04.2022 (NRE 202299900001419) en

calidade de secretario xeral de USO no Concello de Sada, no senso exclusivamente de corrixir a omision do posto de traballo de CFO, e
rexeitando o resto de alegacions conforme aos argumentos establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

h) Inadmitir as alegaciéns formuladas por_o 22.04.2022 (NRE 202290000001203) por non ter relacion cos
postos de traballo afectados no acordo plenario do 17.03.2022, conforme aos argumentos establecidos no informe de secretaria (II) do
20.05.2022.

2°. Notificar o acordo adoptado aos alegantes, e achegarlles o informe/s emitido pola Secretaria municipal o 20-5-2022 no que se basea
0 acordo adoptado aos alegantes referidos no apartado 1°a) a g) .

0 18.04.2022 (NRE 202299900001330), conforme aos argumentos

3°. Aprobar definitivamente modificacion da Relacion de postos de traballo do Concello coa correccién referida no apartado 1°.

4°.- Adscribir aos traballadores afectados pola execucion de sentenza que vifian ocupando os postos de traballo, con cardcter laboral,

de: Psicélogo/a Servizos Sociais, Director/a Casa Cultura, Auxiliar de Biblioteca Municipal, Técnico local de Emprego e
Desenvolvemento e Enxefieiro técnico agrénomo aos novos postos creados con cardcter funcionarial, de forma que mentres se realizan

os procesos de seleccion para a cobertura regulamentaria quedardn adscritos como persoal laboral temporal aos mesmos. Nos procesos

de seleccion correspondentes haberd de terse en conta esta circunstancia e valoraranse como méritos os servizos prestados como

persoal laboral en ditas funcions.
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5°.- Adscribir aos traballadores con contratos laborais temporais, afectados pola estabilizacion aos postos de traballo creados ou
modificados de funcionario, de forma que mentres se realizan os procesos de seleccion para a cobertura regulamentaria quedardn
adscritos como persoal laboral temporal aos mesmos. Nos procesos de seleccion correspondentes haberd de terse en conta esta
circunstancia e valoraranse como méritos os servizos prestados como persoal laboral en ditas funcions.

6°.- Notificar aos afectados mencionados nos apartados 3° e 4°.

7°.- Comunicar a todo aquel persoal temporal funcionario ou laboral que na actualidade estea ocupando prazas relacionadas coa
estabilizacién que se inicia o proceso de estabilizacion con arranxo d Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, con independencia da relacion laboral ou funcionarial que exista e da finalizacion en
cada caso das contrataciéns conforme ao contrato ou nomeamento, que seguird o seu curso.

8°.- Dar traslado d Sala contencioso-administrativa do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia da parte do acordo adoptado para os
efectos oportunos relativos d execucion da sentenza ditada no PO 862/2010 e resolucions relacionadas.

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

Denominacién

Cédigo do posto N° CD CE FP Tipo |Vinc. | ADM Gr/Sg | Escala | Requisitos |Observacions
SECRETARIA 01

010001 )S(gf;fm”"/ N 30 3356928C S |F AL AAl | HE

010002 | Técnico 1 27 1433212€C NS |F AM  AAl | AX Licenc. en

Admon. xeral Dereito

Administrativo
010004  Contratacion e 1 22 10.394,98 C NS F AM C/C1 AX
Persoal

Administrativo
010005 | Secretaria el 22 10.394,98 C NS | F AM Cc/C1  AX

Patrimonio

Administrativo

010006 ! 1 2 1039498C NS | F AM C/C1  AX
Secretaria

010008 | Auxiliar 1, 18 601888 C NS F AM  CC2 AX
Contratacién

010009 | Auxiliar 1 18 469141 C NS F AM /2 AX
Estatistica

010010 | Auxiliar 2 18 262152 C NS F AM  CC2 | AX
Secretaria
Auxiliar

010017 | Informacién 1 , 18 262152 C NS F AM C/C2 AX
Rexistro e
Comunicacion

010012 | Ordenanza 1 14 294282 C NS F AM AP AX
notificador

010014 | Ordenanza 1 14 295924 C NS L AM |V

POLICIA LOCAL 02
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020001

020002

020003

020008

020004

020005

020006

020007

020010

Inspector-  xefe
da Policia| 1
Local

Oficial servizos
operativos

Oficial servizo
nocturno

2% actividade
policia/oficial

Policia

Unidade 7

Ditirna

Policia
Unidade
Seguridade
Cidaddn

Policia

Servizos 2

Administrativos

Auxiliar
Policia Local

Auxiliar
admtvo.
Seguridade
Cidaddn,
trdfico e orde
publico

[

ALCALDIA 03

030002

Secretario
particular 1
alcalde

SERVIZOS SOCIAIS 04

040001

040002

Psicélogo
Servizos 1
Sociais

Traballador
social 1
coordinador

22

18

18

18

18

18

18

18

18

27

24

11.384,73 C

12.352,20 C

14.647,14 C

— *C

9.607,30 C

12.532,13 C

6.063,72 C

9.472,21C

4691,41 ||C

14.000,00 ' L

3.050,92  C

857243 C

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

AM A/A2
AM c/c1
AM c/C1
AM ¢/l
AM c/C1
AM c/c1
AM c/c1
AM c/c2
AM cic2
AM  |A/Al
AM A/A2

AE

AE

AE
*A persoa
adscrita

AE arrastrard o
CE do posto de
orixe.

AE

AE

AE

AE

AX
T.Parcial
(56%)

AE

AE
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Traballador

040005 : 3 24 662621 C NS F AM  A/A2 | AE
social
040006 ff;;g‘;dor/ a 24 659514 C NS |F AM A/A2 | AE
Auxiliar
040003 | Servizos 2 18 262152 C NS F AM  CC2 AX
Sociais
040004 | Traballador/a 7, 14 310062 C NS L AM |V
familiar
SERVIZO DE EMERXENCIAS 05
Técnico
050001 | Eroteccion 1 24 1181056 C S L AM I
Civil xefe
equipo SEM
Operario
050002 | Servizo 8 14 7.073,46 C NS L AM |V
Emerxencia
050003 | Socorristas |11 |12 58259 ¢ NS LFD AM IV Rex.prof

CULTURA, EDUCACION, XUVENTUDE E DEPORTE 06

Direccion Casa

060001 1 24 674244 C 'S | F AM  A/A2 | AE
Cultura

060002 | Ordenanza 1 14 312404 C NS L AM |V

060003 | Bibliotecaria 1 24 608614 C 'S | F AM  A/A2 | AE

060011 | Auxiliar 1 18 299794 C NS F AM  C/C2 | AE
Biblioteca

060004 | Auxiliar 1 18 299794 C NS L AM IV
Biblioteca

060005 | “Animador 1 18 666333 C NS L AM I

socio-cultural

Coordinador

060006 | actividades 1 18 6.663,33 ||C S F AM cc2 |AE
xuvenis
Animador
060007 . 1 18 4.016,39 C NS L AM v
tempo libre
Conserxes
060007 ' educacion e |3 14 4.114,50 '|C NS L AM \'4

cultura
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060008 | Operario 1 14 720312 ¢ NS L AM |V
060009 | Técnico de’, 18 666333C NS | F AM B AE Permiso B
Deportes
Técnico
060010 | Animacion 1 18 666333C NS | F AM B AE

Sociocultural
EMPREGO E FORMACION OCUPACIONAL 07

Técnico
Emprego e
Desenvolvemen
to

070101 24 7.194,84  C S F AM |A/A2 AE

070103 | Orientador/a 1, 24 719484C NS | F AM AA2 | AE
Laboral

Auxiliar
Emprego e
Desenvolvemen
to

070102 18 2.621,52 C NS | F AM ccz2  AX

Coordinador
070207 | Formacion 1 | 24 548993 C NS | L AM il
Ocupacional

(FO)

Adxunto
070202 | Formacion 1 22 2.613,38 C NS L AM il
Ocupacional

SERVIZOS ECONOMICOS 08
080001 | Interventor 1 30 33.569,28 C S F AL A/Al | HE

080002 | Técnico 1 28 | 2006968C S |F AM  AAl | AE
tesoureiro

08000 | [écnico rendas 2% | 1231821C S |F AM  AA2 | AX
e exdaccions

Auxiliar
080003 ' Servizos 3 18 2.621,52C NS | F AM cc2  |AX
Economicos

080004 | Auiliar 1 18 262152C NS F AM  CC2 | AX
Recadacion

Auxiliar
080005 ' Rendas el 18 2.621,52 C NS F AM c/Cc2 AX

Exaccions

URBANISMO, POLICIA URBANA E MEDIO AMBIENTE 09
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090001

090002

090003

090004

090005

090006

090007

090008

090009

Arquitecto

TAX
Urbanismo,
Medio
Ambiente e
Policia Urbana

Enxefieiro
técnico
responsable
infraestruturas

Arquitecto
técnico

Enxenieiro
técnico
agrénomo

Delineante

Auxiliar
urbanismo

Administrativo
urbanismo
medio ambiente
e policia
urbana

Policia
Urbanismo e
Medio
Ambiente

OBRAS E SERVIZOS 10

100001

100002

100003

100004

100005

100006

Encargado de
Obras e
Servizos
Albanel

Vixiante feiron

Operario
almacenista

Operario
electricista

Operario
tractorista

28

27

24

24

24

22

18

22

18

18

18

14

14

14

14

15.884,36 C

16.863,39 C

12.387,47 C

6.108,98

6.108,98

6.007,45

2.621,52

C

C

C

C

10.394,98 C

7.187,27

11.994,93

C

C

5.260,61 C

892,29 C

7.203,12

7.203,12

7.203,12

C

C

C

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

LTP

A/Al AE
WAL AX Licenc. en
Dereito

I

A/A2  AE

A/A2 AE

C/C1 |AE

cc2  |AX

c/c1  |AX

C/Cl1 |AE

v

v

\4

\4

\4

\'4
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Operario

100007 . 14 7.910,55 C NS L AM \%4
sepultureiro

100008 | Operario 1 14 7.203,12 | C NS | F AM AP AE

100009 | Operario 3 14 7.203,12  C NS L AM \%
Operario  do

100011 | servizo de |2 14 7.898,70 | C NS L AM \%
Saneamento

INFORMACION E TURISMO 11

Administrativo
110001 ' de 1 22 9.299,14 ||C NS ||[F AM C/C1
comunicacion

Auxiliar de
110002 ' comunicacione 1 18 5.430,11 C NS |[F AM c/c2
son

110003 | Awxiliar — de , 18 305435 C NS F AM  C/C2
comunicacion

110004 | Auxiliar 1, 18 401639C NS L AM IV
tecnico turismo

CLAVES EMPREGADAS:

CD: Nivel de complemento de destino do funcionario. Complemento do posto: Nivel do persoal laboral a efectos de equiparacién
retributiva.

CE: Complemento especifico anual, incluindo as pagas adicionais. Persoal laboral fixo descontinuo, complemento especifico periodo de
contratacion (3 meses) Persoal eventual, retribucion integra anual.

FP: Forma de provision: C, concurso. L, libre designacién.

TIPO: S, singularizado. NS, non singularizado.

Vinc (Vinculo): F, funcionario. L, laboral. E, eventual. LTP, laboral a tempo parcial

ADM: Adscricién a Administracions Publicas: AL, administracion local. AM, administracién municipal.

Gr/Sg: Grupo e subgrupo art.76 e D.Ad 6° do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, para persoal funcionario. E grupo de equiparacién do persoal laboral a efectos
retributivos segundo o Convenio Colectivo do persoal laboral do Concello de Sada.

Escala: HE, Habilitacién Estatal. AX, Administracion Xeral. AE, Administracion Especial>>.

Debétese o asunto, coas intervencions da sra. Nogareda Marzoa (AV), quen expresa en especial o seu
agradecemento polo traballo da secretaria, que interrompeu as stas vacacions para os efectos; da sra. Pardo
Fafian (PSOE); e da sra. Salorio Porral (PP) que agradece tamén & secretaria.

A continuacion procédese 4 votacion do asunto, obténdose o seguinte resultado:

- Votos a favor: 16 (6 SM, 5 PP, 2 PSOE, 1 BNG e 2 AV).
- Votos en contra: Non se produciron.
- Abstencidéns: Non se produciron.

Resultando aprobado por unanimidade dos asistentes o seguinte ACORDO:

1° Resolver as alegacions formuladas na fase de exposicion ao ptiblico do acordo da aprobacién provisional da
modificacion da Relacién de Postos traballo como se indica a continuacién:
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a) Rexeitar a alegacion formuladas por| 0 28.05.2022 (NRE (202299900000980),
conforme aos argumentos establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

b) Rexeitar as alegaciéns formuladas por| N - 15.04.2022 (NRE (202299900001332),
conforme aos argumentos establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

c) Rexeitar as alegaciéns formuladas por | A o 28.03.2022 (NRE (202299900000993),
conforme aos argumentos establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

d) Rexeitar as alegaciéns formuladas por |GG 18.04.2022 (NRE (202299900001327),
conforme aos argumentos establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

e) Inadmitir as alegacions formuladas por | S o 22042022 (NRE

(202299900001417), por non ter relacién cos postos de traballo afectados no acordo plenario do 17.03.2022,
conforme aos argumentos establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

f) Rexeitar as alegaciéns formuladas por 0 18.04.2022 (NRE 202299900001330),
conforme aos argumentos establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

g) Estimar parcialmente as alegaciéns formuladas por 022.04.2022 (NRE
202299900001419) en calidade de secretario xeral de USO no Concello de Sada, no senso exclusivamente de
corrixir a omisiéon do posto de traballo de CFO, e rexeitando o resto de alegaciéns conforme aos argumentos
establecidos no informe de secretaria do 20.05.2022.

h) Inadmitir as alegacions formuladas por || G- 22.04.2022 (NRE 202290000001203)

por non ter relacion cos postos de traballo afectados no acordo plenario do 17.03.2022, conforme aos
argumentos establecidos no informe de secretaria (IT) do 20.05.2022.

2°, Notificar o acordo adoptado aos alegantes, e achegarlles o informe/s emitido pola Secretaria municipal o 20-
5-2022 no que se basea o acordo adoptado aos alegantes referidos no apartado 1°a)a g) .

3°. Aprobar definitivamente modificacién da Relacion de postos de traballo do Concello coa correccién referida
no apartado 1°.

4°.- Adscribir aos traballadores afectados pola execucién de sentenza que vifian ocupando os postos de traballo,

con caracter laboral, de: Psicélogo/a Servizos Sociais, Director/a Casa Cultura, Auxiliar de Biblioteca
Municipal, Técnico local de Emprego e Desenvolvemento e Enxefieiro técnico agrénomo aos novos postos

creados con caracter funcionarial, de forma que mentres se realizan os procesos de seleccion para a cobertura
regulamentaria quedaran adscritos como persoal laboral temporal aos mesmos. Nos procesos de seleccion
correspondentes haberd de terse en conta esta circunstancia e valoraranse como méritos os servizos prestados

como persoal laboral en ditas funciéns.

5°.- Adscribir aos traballadores con contratos laborais temporais, afectados pola estabilizacién aos postos de
traballo creados ou modificados de funcionario, de forma que mentres se realizan os procesos de seleccién para
a cobertura regulamentaria quedaran adscritos como persoal laboral temporal aos mesmos. Nos procesos de
seleccion correspondentes habera de terse en conta esta circunstancia e valoraranse como méritos os servizos
prestados como persoal laboral en ditas funciéns.

6°.- Notificar aos afectados mencionados nos apartados 3° e 4°.

7°.- Comunicar a todo aquel persoal temporal funcionario ou laboral que na actualidade estea ocupando prazas
relacionadas coa estabilizacién que se inicia o proceso de estabilizacién con arranxo & Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, con independencia da
relacion laboral ou funcionarial que exista e da finalizacién en cada caso das contrataciéns conforme ao contrato
ou nomeamento, que seguird o seu curso.
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8°.- Dar traslado & Sala contencioso-administrativa do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia da parte do
acordo adoptado para os efectos oportunos relativos & execucion da sentenza ditada no PO 862/2010 e
resolucions relacionadas.

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

Denominacion

Cddigo do posto N° CD CE FP Tipo | Vinc. |ADM | Gr/Sg Escala | Requisitos Observaciéns

SECRETARI{A 01

Secretario/a

010001
eral

—_

30 33.569,28 C S F AL A/A1 HE

010002 | Lécnico 1 27 14332,12/C NS | F AM A/Al | AX Licenc. - ey
Admon. xeral Dereito

Administrativo
010004 | Contrataciéon e 1 22 10.394,98 C NS | F AM C/C1 AX
Persoal

Administrativo
010005 | Secretaria el 22 10.394,98 C NS F AM C/Cl1 AX
Patrimonio

01000 | Administrativo |, 2 1039498C NS | F AM C/C1 | AX
Secretaria

010008 | Auxiliar 7, 18 601888 C NS |F AM C/C2 | AX
Contratacién

010009 | Auxiliar 1 18 469141 C NS |F AM /2 | AX
Estatistica

010010 | Auxiliar 2 18 262152 'C NS | F AM C/C2 | AX
Secretaria

Auxiliar
Informacién
Rexistro e
Comunicacién

010011

N

18 2.621,52 C NS F AM (C/C2 AX

010012 | Ordenanza 1 14 294282 'C NS |F AM | AP AX
notificador

010014 ' Ordenanza 1 14 2.959,24 C NS L AM \%
POLICIA LOCAL 02

Inspector- xefe
020001 | da Policia |1 22 11.384,73 C S F AM |A/A2 |AE

Local

020002 | Oficial servizos | | 18 1235220 C NS | F AM | C/C1 | AE
operatlvos
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020003

020008

020004

020005

020006

020007

020010

Oficial servizo
nocturno

2% actividade
policia/oficial

Policia Unidade
Ditdrna

Policia
Unidade
Seguridade
Cidadan

Policia
Servizos
Administrativos

Auxiliar
Policia Local

Auxiliar
admtvo.
Seguridade
Cidadan, trafico
e orde publico

ALCALDIA 03

030002

Secretario
particular
alcalde

SERVIZOS SOCIAIS 04

040001

040002

040005

040006

040003

Psicélogo
Servizos
Sociais

Traballador
social
coordinador

Traballador
social

Educador/a
social

Auxiliar
Servizos
Sociais

—_

~

w

—_

18

18

18

18

18

18

18

27

24

24

24

18

14.647,14 C

—*C

9.607,30 C

12.532,13  C

6.063,72 |C

9.472,21C

4691,41 C

14.000,00 '|L

3.050,92 |C

8.572,43 |C

6.626,21 |C

6.595,14 ||C

2.621,52 C

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM

Cc/C1

C/C1

C/C1

c/C1

Cc/C1

c/c2

c/ic2

A/A1

A/A2

A/A2

A/A2

c/c2

AE

*A persoa
adscrita

AE arrastrara o CE
do posto de
orixe.

AE

AE

AE

AE

AX

T.Parcial (56%)

AE

AE

AE

AE

AX
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040004 | 1raballador/a 7, 14 310062 'C NS L AM |V
familiar

SERVIZO DE EMERXENCIAS 05

Técnico
050001 | Proteccion 1 24 1181056 C S L AM 1
Civil xefe

equipo SEM

Operario
050002 ' Servizo 8 14 7.073,46 |C NS L AM \%

Emerxencia
050003 | Socorristas 11 12 582,59 '|C NS | LFD AM v Rex.prof
CULTURA, EDUCACION, XUVENTUDE E DEPORTE 06

Direccién Casa

060001 1 24 6.742,44 C 'S | F AM A/A2 AE
Cultura

060002 | Ordenanza 1 14 312404 C NS L AM |V

060003 | Bibliotecaria | 1 24 6.086,14 C 'S F AM A/A2 | AE

00p11 | Auxiliar 1 18 299794 C NS |F AM | C/C2 AE
Biblioteca

060004 | Auxiliar 1 18 299794 C NS L AM IV
Biblioteca

060005 | AAnimador 1 18 666333 C NS L AM I
socio-cultural
Coordinador

060006 | actividades 1 18 666333 C 'S F AM C/C2 | AE
xuvenis

060007 | AAnimador 1 18 401639 C NS L AM IV
tempo libre
Conserxes

060007 ' educacién e|l3 14 4.114,50 |C NS L AM \%
cultura

060008 | Operario 1 14 7203,12 C NS L AM |V

060009 | Lecnico de ;g 666333C NS | F AM B AE  PermisoB
Deportes
Técnico

060010 | Animacién 1 18 6663,33C NS | F AM B AE
Sociocultural

EMPREGO E FORMACION OCUPACIONAL 07
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Técnico
Emprego e
Desenvolvemen
to

070101

Orientador/a
070103 Laboral 1

Auxiliar
Emprego e
Desenvolvemen
to

070102

Coordinador
Formacion
Ocupacional
(FO)

070201

Adxunto
Formacion 1
Ocupacional

070202

SERVIZOS ECONOMICOS 08

080001 ' Interventor 1

080002 | Lécnico 1
tesoureiro

Técnico rendas
080006 .
e exaccions
Auxiliar
Servizos 3
Econdémicos

080003

Auxiliar
080004 Recadacién
Auxiliar
Rendas el
Exaccidns

080005

24

24

18

24

22

30

28

26

18

18

18

7.194,84 C S

7.194,84 C NS

2.621,52 C NS

548993 | C | NS

2.613,38 C NS

33.569,28 |C S

20.069,68 |C S

12.318,21 C S

2.621,52C NS

2.621,52 C NS

2.621,52C NS

URBANISMO, POLICIA URBANA E MEDIO AMBIENTE 09

090001 | Arquitecto 1

TAX

Urbanismo,
Medio 1
Ambiente e
Policia Urbana

090002

090003 ' Enxefieiro 1
técnico

responsable

28

27

24

15.884,36  C S

16.863,39 C NS

12.387,47 |C S

F AM
F AM
F AM
L AM

L AM
F AL

F AM
F AM
F AM
F AM
F AM
F AM
F AM
L AM

A/A2

A/A2

C/C2

1I

I

A/A1

A/A1

A/A2

c/c2

c/c2

c/C2

A/Al

A/A1

II

AE

AE

AX

HE

AE

AX

AX

AX

AX

AE

Licenc. en

AX Dereito
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infraestruturas

090004 | Arguitecto 1 24 | 610898 C NS F AM | A/A2 | AE
tecnico
Enxefieiro

090005 | técnico 1 24 610898 C NS F AM | A/A2 | AE
agrénomo

090006 ' Delineante 1 22 6.007,45 C NS |[F AM C/C1 AE

090007 | Auxiliar 1 18 262152 C NS F AM C/C2 AX
urbanismo
Administrativo

09000g | Urbanismo 1, 22 1039498 C NS | F AM C/C1 | AX
medio ambiente
e policia urbana
Policia

090009 | Urbanismo e 18 718727 C NS | F AM C/C1 | AE
Medio
Ambiente

OBRAS E SERVIZOS 10
Encargado de

100001 | Obras el 18 1199493 C s L AM IV
Servizos

100002 | Albanel 2 18 5260,61C NS |L AM IV

100003 | Vixiante feirén | 1 14 89229C NS LTP |AM |V

100004 | Operario 1 14 720312'C NS L AM |V
almacenista

100005 | Operario 1 14 720312/C NS L AM |V
electricista

100006 | OPerario 2 14 720312/C NS L AM |V
tractorista

100007 | OPerario. 1 14 791055 C NS L AM |V
sepultureiro

100008 | Operario 1 14 720312 'C NS |F AM | AP AE

100009 | Operario 3 14 7203,12 C NS L AM |V
Operario  do

100011 | servizo de 2 14 7.898,70 C NS L AM |V

Saneamento

INFORMACION E TURISMO 11
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Administrativo
110001 ' de 1 22 9.299,14 C NS | F AM C/C1
comunicacién

Auxiliar de
110002 |comunicaciéne 1 18 5.430,11 C NS |[F AM C/C2
son

110003 | Auxiliar  de 18 3.05435 C | NS |F AM  C/C2
comunicacion

110004 | Auxiliar 1 18 401639C NS L AM IV
tecnico turismo

CLAVES EMPREGADAS:

CD: Nivel de complemento de destino do funcionario. Complemento do posto: Nivel do persoal laboral a
efectos de equiparacion retributiva.

CE: Complemento especifico anual, incluindo as pagas adicionais. Persoal laboral fixo descontinuo,
complemento especifico periodo de contratacién (3 meses) Persoal eventual, retribucion integra anual.

FP: Forma de provisién: C, concurso. L, libre designacién.

TIPO: S, singularizado. NS, non singularizado.

Vinc (Vinculo): F, funcionario. L, laboral. E, eventual. LTP, laboral a tempo parcial

ADM: Adscricién a Administracions Piablicas: AL, administracion local. AM, administracién municipal.
Gr/Sg: Grupo e subgrupo art.76 e D.Ad 6° do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, para persoal funcionario. E grupo
de equiparacién do persoal laboral a efectos retributivos segundo o Convenio Colectivo do persoal laboral do
Concello de Sada.

Escala: HE, Habilitacion Estatal. AX, Administracion Xeral. AE, Administracion Especial.

E non sendo maéis os asuntos para tratar, levantase a sesion cando son as 09 horas e 03 minutos do dia luns 23 de
maio do 2022, do que como secretaria dou fe e certifico, asinando dixitalmente a presente acta electrénica, co
visado do alcalde Oscar Benito Portela Fernandez, que leva unida o arquivo audiovisual asinado
electronicamente e no que se atopa recollido o contido integro das intervencidns, que se incorpora ao expediente
e ao que se pode acceder pola seguinte ligazén:

https://sede.sada.gal/gl/portal transparencia/Relevancia Juridica/Normativa/Normativa.html.




