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ACTA DA SESION ORDINARIA CELEBRADA POLO PLENO DO CONCELLO O DiA 28 DE ABRIL
DO 2022.
Sesion 07/2022-P

SRES/RAS ASISTENTES

PRESIDENTE
D. Oscar Benito Portela Fernandez (sm)

CONCELLEIROS
D? Maria Pilar Taibo Fernandez (sm)
D. Xosé Fernando Farifia Andrade (sm)
D? Rebeca Mourifio Neira (sm
D? Ana Paola Mondaca Gonzalez (sm) 20.00 horas do dia xoves 28 de abril do 2022, baixo a
D. Maria Luisa Rua Prieto (sm)
D?* Maria Soraya Salorio Porral (pp)
D* Maria José Garcia Freire (pp) Ferndndez, asistido pola secretaria da Corporaciéon D?
D. José Luis Tellado Villares (PP) (auséntase &s 21:32 horas)
D. José Luis Garcia Pazos (pp)
D. Alberto Manuel Garcia Cotelo (pp) retinense os sres. concelleiros relacionados, membros
D?® Maria Pardo Fafian (psok)
D. Ramiro Blanco Montero (psok)
D? Isabel Reimindez Sudrez (BNG) (incorpérase 4s 21:00h)  [primeira convocatoria a sesion ordinaria prevista para o
D? Laura Rodriguez Pena (8nG)
D® Maria Nogareda Marzoa (av)
D. Breogan Blanco Gonzalez (av)

No Salén dos Plenos da Casa do Concello, sendo as

presidencia do sr. alcalde D. Oscar Benito Portela

M?* del Carmen Seoane Bouzas, quen da fe do acto,

todos da Corporacion, co obxecto de realizar nunha

dia de hoxe, de acordo coa seguinte orde do dia.

INTERVENTOR
D. Jaime Presas Beneyto

SECRETARIA
D? Maria del Carmen Seoane Bouzas

ORDE DO DiA:

Abre a sesion o Presidente, dando a benvida a todas e a todos a este Pleno ordinario do mes de abril do 2022 do
Concello de Sada, convocado para ter lugar no Sal6n dos Plenos, e escusa o atraso duns minutos na asistencia a
sesion da sra. Reimiindez Suarez.

1°.- APROBACION DAS ACTAS (sesién niim. 06/2022).

Pola Presidencia preguntaselles aos membros da Corporacién asistentes se tefien que formular algunha
observacion 4 acta da sesién num. 06/2022, do 07 de abril; non habendo intervencions, aprébanse por
unanimidade dos presentes a dita acta, ordenando a sda transcricién ao Libro de Actas segundo o disposto polo
artigo 110.2 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais.
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2°.- CORRECCION DE ERROS NO ORZAMENTO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2022.

Consta no expediente o ditame favorable da Comisién Informativa Xeral niim. 07/2022, do 21 de abril, que
recolle:

<<Primeiro.- Corrixir o cadro de persoal para o exercicio 2022 aprobado definitivamente na sesién plenaria celebrada o 7 de abril de
2022 (BOP num.71, 13-4-2022) quedando a sequinte redaccién nos pardgrafos obxecto de correccion:

Onde se reflicte:

A) Persoal Funcionario:

Grupo/
Denominacion Subgrupo de Escala Subescala Clase Niim. prazas Vacantes
Clasificacion
Técnico de Administracién
Administracién A/A1 Técnica -- 2
Xeral
Xeral
Total prazas persoal funcionario: 71 27
O correcto é:
A) Persoal Funcionario:
Grupo/
Denominacion Subgrupo de Escala Subescala Clase Num. prazas Vacantes
Clasificacion
Técnico de Administracion
Administracién A/A1 Técnica -- 2 1
Xeral
Xeral
Total prazas persoal funcionario: 71 28

Segundo.- Publicar a correccién do cadro de persoal, no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello, e remitir
copia de aquel & Administracién do Estado e d da Comunidade Auténoma, sequndo dispén o artigo 169 do Texto Refundido da Lei
Reguladora de Facendas Locais>>.

Debaétese o asunto, coas intervencions da sra. Pardo Fafian (PSOE), quen anuncia a abstencién do seu grupo por
non ter antes estado xa a favor do orzamento; do sr. Tellado Villares (PP), quen logo dun comentario sobre a
achega da documentacion dos asuntos a tratar manifesta que o seu grupo ha votar en contra; e do presidente, sr.
Portela Fernandez (SM).

A continuacion procédese a votacion do asunto, obténdose o seguinte resultado:

- Votos a favor: 9 (6 SM, 1 BNG e 2 AV).
- Votos en contra: 5 (PP).
- Abstencidns: 2 (PSOE).

Resultando aprobado por maioria absoluta o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Corrixir o cadro de persoal para o exercicio 2022 aprobado definitivamente na sesién plenaria
celebrada o 7 de abril de 2022 (BOP num.71, 13-4-2022) quedando a seguinte redaccién nos paragrafos obxecto
de correccion:

Onde se reflicte:
A) Persoal Funcionario:

Grupo/ Niim
Denominacion | Subgrupo de Escala Subescala Clase ’ Vacantes
Clasificacion prazas
Técnico de A/Al Administracién | Técnica - 2
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Administracién
Xeral
Xeral
Total prazas persoal funcionario: 71 27
O correcto é:
A) Persoal Funcionario:
Grupo/ Ném
Denominacion | Subgrupo de Escala Subescala Clase ’ Vacantes
PN prazas
Clasificacion
Técnico de Administracid
Administracién A/A1 Técnica -- 2 1
n Xeral
Xeral
Total prazas persoal funcionario: 71 28

Segundo.- Publicar a correccién do cadro de persoal, no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios
do Concello, e remitir copia de aquel & Administracion do Estado e & da Comunidade Auténoma, segundo
dispon o artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais.

3°.- NORMATIVA REGULADORA SOBRE AXUDAS SOCIAIS AO PERSOAL MUNICIPAL.

Consta no expediente o ditame favorable da Comisién Informativa Xeral ndm. 07/2022, do 21 de abril, que
recolle:

<<PRIMEIROQ: Aprobar provisionalmente o Regulamento do fondo de accion social para o persoal municipal cuxo texto é o seguinte:

“REGULAMENTO DO FONDO DE ACCION SOCIAL PARA OS EMPREGADOS E EMPREGADAS MUNICIPAIS DO CONCELLO
DE SADA

CAPITULO I. NORMAS XERAIS
1. PERSOAS BENEFICIARIAS.

Para poder optar as melloras sociais reguladas no presente texto, deberdn concorrer con cardcter xeral os sequintes requisitos, ademais
dos que se sinalen de forma especifica para cada concepto:

* Serd condicién indispensable prestar servizos no Concello de Sada como persoal funcionario ou laboral con praza en propiedade,
ou persoal interino ou contratado laboral temporal que acredite un ano de relacién laboral continuada co Concello de Sada.

* As axudas concedidas consonte ao establecido no presente regulamento, terdn efectos dende a data en que se adquire a condicion
de persoal ao servizo do Concello de Sada e ata a data en que dita condicion se perda.

* A perda da condicion de empregado/a do Concello de Sada, implicard tamén a perda de todos os beneficios derivados da
aplicacién deste Regulamento, polo que se desestimard calquera solicitude relacionada con estas melloras que sexa presentada con
posterioridade a data de cesamento. A persoa solicitante deberd formalizar a sta solicitude tendo relacién funcionarial ou laboral
vixente nese momento.

* Non poderd existir duplicidade de axudas co mesmo obxecto e finalidade para unha mesma persoa beneficiaria. Asi mesmo
aqueles traballadores/as do Concello de Sada que sexan matrimonio ou parella de feito non poderdn ser ambos beneficiarios dunha
mesma axuda.

2. COMISION MIXTA DE VALORACION.

Para levar a cabo valoracién das axudas constituirase unha comisién mixta de valoracién de cardcter paritario composta polos
seguintes membros:

* Presidente: o Alcalde ou persoa en quen delegue.

* Secretario/a, con voz en sen voto: funcionario/a designado pola Alcaldia.

» Un técnico/a designado/a pola Alcaldia.

* Un/unha representante do persoal funcionario.

* Un/unha representante do persoal laboral, proposto/a polo comité de empresa.
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2.1. As funcions da Comision serdn as seguintes:

* Propoiier a resolucion das diibidas que puideran xurdir na aplicacién do presente Regulamento.

* Propofier a introducion de calquera modificaciéon que fose precisa para un mellor desenvolvemento e aplicacion do presente
Regulamento.

* Distribuir as axudas de conformidade co previsto no presente Regulamento.

* Velar polo cumprimento estrito do disposto no presente Regulamento.

2.2. A convocatoria da comision mixta de valoracion realizarase a iniciativa do seu presidente ou de dous dos seus membros con
voz e voto. Para a sta constitucion deberdn estar presentes polo menos tres membros con voz e voto e os acordos adoptaranse
por maioria simple.

3. DISTRIBUCION DA CONSIGNACION ORZAMENTARIA DAS MELLORAS SOCIAIS.

Existe no Orzamento municipal unha partida con vinculacién propia de 27.010,81 euros, para distribuir 13.505,40 euros entre persoal
funcionario e 13.505,41 euros entre persoal laboral, segundo o establecido no Acordo Regulador do persoal funcionario do Concello e
no Convenio Colectivo municipal, ambos na stia disposicion adicional cuarta, onde se establece que dita partida serd distribuida de
acordo co que determine o Concello Pleno logo de negociacion coa comision paritaria.

4. GRUPOS.

Segundo as retribucions brutas anuais percibidas no ano anterior polos distintos empregado/as do Concello de Sada, establécense os
seguintes grupos para o acceso as axudas sociais:

GRUPO 1: ata 19.086 €/ano.

GRUPO 2: de 19.087 €/ano ata 21.600 €/ano.
GRUPO 3: de 21.601 €/ano ata 24.100 €/ano.
GRUPO 4: de 24.101 €/ano ata 26.600 €/ano.
GRUPO 5: de 26.601 €/ano ata 29.100 €/ano.
GRUPO 6: de 29.101 €/ano ata 31.600 €/ano.
GRUPO 7: de 31.601 €/ano ata 34.100 €/ano.
GRUPO 8: de 34.101 €/ano en adiante.

5. LIMITES DAS AXUDAS.

Os importes aboados en concepto de axudas non poderdn ser superiores ao gasto efectuado e debidamente xustificado. No caso de
recibir outras axudas, deberdn comunicarse na solicitude e xustificar que, en total, non superan o limite do gasto.

6. CONSIGNACION PORCENTUAL A CADA TIPO DE AXUDA.

As contias mdximas que se destinard a cada un dos tipos de axudas establecidas no capitulo II, serdn as que resulten de aplicar as
seguintes porcentaxes:

a)Estudos: 30 %
b) Atencion d satide: 70 %

Se d vista das solicitudes presentadas durante o prazo establecido existira remanente de consignacién nalgtin dos conceptos anteriores,
o dito remanente aplicarase aos outros conceptos segundo a porcentaxe establecida. Isto significard que os topes establecidos para cada
concepto poderanse superar neste suposto.

Se a contia mdxima establecida para un concepto fora insuficiente para atender todas as solicitudes presentadas, sumando no seu caso o
remanente doutros conceptos, aplicarase a cada solicitude unha reducién porcentual e proporcional ata acadar o tope mdximo
establecido.

7.AXUDAS PERCIBIDAS INDEBIDAMENTE.

Os beneficiarios que por causas alleas a eles perciban axudas as que non tefien dereito, reintegrardn ao Concello as cantidades
percibidas indebidamente podendo optar por diias posibilidades:

a) Reintegrar voluntariamente as cantidades percibidas de forma indebida, nun tinico pagamento no prazo de 15 dias dende que se lle
inste por parte do Concello.

b) Aceptar un desconto na némina mensual en contia non inferior ao 20% do importe da axuda recibida, ata liquidar o total do débito.
As persoas que incorran en falseamento de datos ou documentos e perciban axudas por mor de dito falseamento, incorrerdn nas
responsabilidades disciplinarias que correspondan e ademais serdn instadas polo Concello a que no prazo de 15 dias reintegren as

cantidades percibidas. En caso contrario, practicardselles unha deducién en némina nunha contia non inferior ao 30% das stias
retribucions brutas, ata liquidar o importe total do débito. Estas persoas perderdn o dereito a percibir calquera axuda deste

Documento electrénico asinado dixitalmente do que se garante a slUa integridade mediante o seu cotexo na Sede
Electrénica deste Organismo co Cddigo de Verificacidn Dixital (CVD) especificado & marxe (artigo 42.b da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico).



Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: o7koLqFo8Fdj BpKHr 2I k

Edificio municipal de uso administrativo
Avda. da Marifia, 25 (Sada)

15160 Sada (A Corufia)

Tfno.: 981 62 00 75

Fax: 98162 12 74
https://sede.sada.qgal

CONCELLO DE SADA
exp. 2022/G010/000007

Regulamento por un periodo de 5 anos.
8. CAUSAS XERAIS DE EXCLUSION DAS AXUDAS.
Serdn causas de exclusion das axudas sociais as sequintes:

*  Presentar as solicitudes fora de prazo.

*  Non xuntar 4 solicitude a documentacion esixida.

*  Carecer dalgtin dos requisitos nos documentos esixidos.
* O falseamento e/ou ocultacién de datos ou documentos.

9. TRAMITACION.

O departamento de persoal serd o encargado de realizar os tramites das solicitudes, previos ao seu estudo e valoracion pola comision
mixta de valoracion.

9.1. As solicitudes presentaranse na Sede Electrénica do Concello de Sada segundo o establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Ptiblicas, no modelo oficial do anexo I destas Bases, acompariado da
documentacion que se establece en cada caso, e no periodo que abarca dende o 1 de xaneiro ata o 15 de novembro de cada ano. De
forma excepcional para o ano 2022 o prazo comenzard a contar dende o dia da publicacién desta convocatoria no BOP.

9.2. No caso de que a documentacion presentada polos solicitantes sexa defectuosa ou estea incompleta, en cumprimento do que
establece o artigo 68.1 da Lei 39/2015, concederase un prazo dez dias habiles a contar dende o dia sequinte ao da notificacion de dito
requirimento para a stia emenda.

9.3. A comision mixta de Valoracion poderd solicitar da persoa interesada calquera tipo de informacioén ou documentacion adicional d
inicialmente presentada, establecendo un prazo de rectificacién de 10 dias. A proposta resultante serd sometida d fiscalizacion da
Intervencién municipal.

9.4. A non presentacién da documentacion requirida nos prazos sinalados serd motivo de denegacioén da axuda solicitada.

9.5. O pagamento das axudas debidamente aprobadas, farase efectivo no prazo dun mes dende a data da resolucién, sendo o seu
importe incorporado na némina correspondentes, mediante transferencia bancaria, previas as retencion que proceda.

CAPITULO IT
10. AXUDAS POR ESTUDOS
10.1. PERSOAS BENEFICIARIAS.

Serdn beneficiarios/as das axudas definidas neste capitulo o persoal funcionario e laboral do Concello de Sada cando as solicite para
si mesmo. No caso do persoal temporal (interino ou laboral temporal), deberdn acreditar unha relacién laboral de polo menos
un ano; no caso de non acreditala non terdn dereito d prestacion da axuda.

10.2. Documentacioén requirida:

Certificacion expedida polo centro docente que acredite a formalizaciéon da matricula e o ao académico cursado no momento de
solicitar a axuda. Se fora preciso, presentarase tamén xustificante dos gastos realizado por este concepto

10.3. Axuda segundo os grupos establecidos:
Formacion Profesional, Bacharelato (axuda por curso do ciclo).

1° GRUPO: 150 € anuais.
2° GRUPO: 135 € anuais.
3° GRUPO: 120 € anuais.
4° GRUPO: 105 € anuais.
5° GRUPO: 90 € anuais.
6° GRUPO: 75 € anuais
7° GRUPO: 60 € anuais.
8° GRUPO: 45€ anuais.

Universidade (axuda por curso da carreira).

1° GRUPO : 400 € anuais
2° GRUPO : 350 € anuais
3° GRUPO : 300 € anuais
4° GRUPO : 250 € anuais
5° GRUPO : 200 € anuais
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6° GRUPO : 150 € anuais
7° GRUPO : 100 € anuais
8° GRUPO : 50 € anuais

10.4. As cantidades desta axuda entenderase que son por beneficiario/a ata acadar un mdximo de 400 € por solicitante.
CAPITULO III
11. AXUDAS POR ATENCION A SAUDE

11.1. Persoas beneficiarias

Serdn beneficiarios/as das axudas definidas neste capitulo o persoal funcionario e laboral do Concello de Sada. No caso do persoal
temporal (interino ou laboral temporal), deberdn acreditar unha relacién laboral de polo menos un ano; no caso de non acreditala
non terdn dereito d prestacion da axuda.

11.2. TIPOS DE AXUDAS
As axudas por este concepto abarcard os seguintes subconceptos:
Odontoloxia:

RX (ortodoncia e diagnose). Profilaxe e limpezas.
Empastes e reconstrucions. Endodoncias.
Cirurxia.

Implantes/enxertos.

Préteses. Coroas e caras. Ortodoncias.

Oftalmoloxia:

Esta axuda se concederd s6 unha vez cada tres anos por beneficiario, salvo que, para no caso de cristais en lentes de contacto exista
prescricion médica oficial que xustifique a necesidade do cambio por axuste de graduacion. Se esixe a achega de informe dun
optometrista colexiado.

Cristais.

Monturas.

Lentes de contacto.
Cirurxia oftalmoldxica.

Entendese Cirurxia oftalmoloxia a inclusién das operaciéns oftalmoldxicas dirixidas d correccion da vision, con informe que
especifique as dioptrias de cada tipoloxia en cada un dos ollos, en calquera dos seguintes supostos:

Miopia: Minimo de 4 dioptrias no ollo operado.

Miopia Astigmatismo: A suma das dioptrias de miopia mdis a metade das de astigmatismo dese mesmo ollo sexa igual ou superior a 4.
Hipermetropia: Minimo de 4 dioptrias no ollo operado.

Outros:

Esta axuda se concederd sé unha vez cada tres anos por beneficiario agds que, para no caso dos audidfonos exista prescricion
médica oficial que xustifique a necesidade do cambio por axuste ou se produza avaria que tefia un custe superior ao 50% do seu
valor novo. Para a concesion desta axuda, ademais das xenéricas, serd necesario un informe do especialista do SERGAS que
xustifique a necesidade.

Audiéfonos.
Préteses ortopédicas.
Especialidades médicas non cubertas pola Seguridade Social (fisioterapia, acupuntura...).

Con cardcter xeral quedan excluidos os tratamentos farmacoldxicos, agds os precisos en situacions especiais de supostos de
enfermidades graves ou crénicas, que deberdn ser avaliados de xeito concreto pola Comision Mixta de Valoracion, e sé no que atinxe
a porcentaxe non cuberta pola Seguridade Social.

11.3. Documentacién requirida:
Solicitude en modelo normalizado debidamente cuberto.

Factura desagregada por conceptos, orixinal ou compulsada, que acredite o gasto realizado no ano en curso.
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11.4. AXUDA SEGUNDO OS GRUPOS ESTABLECIDOS:
Efectuarase un pagamento do 50% do custo total de cada factura ata acadar o tope mdximo establecido.

1° GRUPO: ata un mdximo de 600 € por beneficiario/a e ano.
2° GRUPO: ata un mdximo de 550 € por beneficiario/a e ano.
3° GRUPO: ata un mdximo de 500 € por beneficiario/a e ano.
4° GRUPO: ata un mdximo de 450 € por beneficiario/a e ano.
5° GRUPO: ata un mdximo de 400 € por beneficiario/a e ano.
6° GRUPO: ata un mdximo de 350 € por beneficiario/a e ano.
7° GRUPO: ata un mdximo de 300 € por beneficiario/a e ano.
8° GRUPO: ata un mdximo de 250 € por beneficiario/a e ano.

DISPOSICION FINAL
Este requlamento manterd a stia vixencia ata a aprobacién dun texto posterior que o derrogue de xeito expreso.

ANEXO1

SOLICITUDE DE AXUDAS SOCIAIS

1 | DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

Teléfono: Enderezo electrénico para notificacions:

Posto de traballo: Grupo/Subgrupo:

2 |AXUDA SOLICITADA

3 | DOCUMENTACION ACHEGADA
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4 | OBSERVACIONS:

A persoa que asina SOLICITA a axuda social a que se refire esta solicitude, facendo constar que todos os

datos consignados son certos Sada, na data da sinatura dixital, asdo:

Consonte ao disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais 0os seus datos seran tratados de xeito confidencial. Poderan ser incorporados aos ficheiros do
Concello de Sada relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestiobns municipais
derivadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada con esta solicitude. En calquera
momento podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e
portabilidade dos seus datos comunicandoo mediante escrito que debera presentar dirixido ao sefior Alcalde no
Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgtn dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas

-COMISION MIXTA DE VALORACION”.

SEGUNDO. Publicar o acordo de aprobacion provisional no BOP, no taboleiro de anuncios do Concello e da sede electrénica
municipal, ao obxecto de que durante un prazo de 30 dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao de publicacién no BOP, os
interesados/as poidan presentar as reclamacions e/ou suxestions que consideren oportunas.

TERCEIRO. Unha vez realizados os informes preceptivos respecto as reclamacions e suxestions presentadas elevarase ao Pleno
proposta para a estimacion ou desestimacién das mesmas, segundo proceda, asi como de aprobacién definitiva do regulamento.

CUARTO. En caso de non se presentar reclamacions ou suxestions entenderase aprobada definitivamente o regulamento.

QUINTO. O acordo de aprobacién definitiva, ou no seu caso o provisional elevado automaticamente a aquela categoria, xunto co texto
do Regulamento, publicarase no BOP>>.

Debatese o asunto, coas intervenciéns da sra. Taibo Fernandez (SM), concelleira delegada de Facenda,
Administraciéon local, Administracién electrénica, Contrataciéon e Seguridade Cidad4; da sra. Pardo Fafidn
(PSOE), quen logo de motivalo solicita que se retire este punto da orde do dia para tratalo nunha préxima
sesion; da sra. Garcia Freire (PP), quen anuncia que o seu grupo hase abster; da sra. Nogareda Marzoa (AV); e
do presidente, sr. Portela Fernandez (SM).

Logo da suxestion como achega da concelleira vogal do grupo municipal socialista, D* Maria Pardo Fafian,
quen despois de facer unha analise dos informes da secretaria e de intervencion indica que o seu grupo entende
que se deberia chegar a esgotar a partida, que o é dun fondo social e que deberia utilizarse ao completo, polo
que propofien que en lugar de aboar as facturas ata o limite do 50% do gasto, como se indica no apartado 11.4,
se valore o aboamento total do custo da factura, e de ser o caso de que a totalidade do saldo da partida non cubra
a totalidade dos custos xustificados polos empregados se aplique unha reducién porcentual de xeito
inversamente proporcional aos ingresos por grupos, ata chegar ao limite da partida, xa que ven mais acaido e
mais xusto que perdan menos os que menos gafian, detraendo madis a quen mais ten, ademais de que a
convocatoria debera incluir o exercicio completo para poder incorporar os gastos de todo o ano, podéndose
entregar as facturas, por exemplo, ata 0 15 ou o 31 de xaneiro, e utilizar o orzamento do ano presente para 0s
gastos do ano pasado, como di que se fai noutros concellos, e de que falta tamén levar 4 negociacién os cambios
suxeridos pola secretaria e de que tampouco ven o ultimo informe da secretaria, decidiuse acoller a dita
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suxestion, obténdose o seguinte resultado na votaciéon da proposta de deixar o asunto sobre a mesa:

- Votos a favor: 9 (5 PP, 2 PSOE e 2 AV).
- Votos en contra: 7 (6 SM e 1 BNG).
- Abstenciéns: Non se produciron.

Resultando aprobado por maioria absoluta deixar sobre a mesa o asunto relativo 4 proposta que a continuacion
se transcribe literalmente na sda parte dispositiva:

PRIMEIRO: Aprobar provisionalmente o Regulamento do fondo de accién social para o persoal municipal cuxo
texto é o seguinte:

“REGULAMENTO DO FONDO DE ACCION SOCIAL PARA OS EMPREGADOS E EMPREGADAS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE SADA

CAPITULO 1. NORMAS XERAIS
1. PERSOAS BENEFICIARIAS.

Para poder optar as melloras sociais reguladas no presente texto, deberan concorrer con cardcter xeral os
seguintes requisitos, ademais dos que se sinalen de forma especifica para cada concepto:

* Sera condicién indispensable prestar servizos no Concello de Sada como persoal funcionario ou laboral con
praza en propiedade, ou persoal interino ou contratado laboral temporal que acredite un ano de relacién laboral
continuada co Concello de Sada.

* As axudas concedidas consonte ao establecido no presente regulamento, teran efectos dende a data en que
se adquire a condicion de persoal ao servizo do Concello de Sada e ata a data en que dita condicion se perda.

* A perda da condicién de empregado/a do Concello de Sada, implicara tamén a perda de todos os beneficios
derivados da aplicacion deste Regulamento, polo que se desestimara calquera solicitude relacionada con estas
melloras que sexa presentada con posterioridade a data de cesamento. A persoa solicitante debera formalizar a
stia solicitude tendo relacién funcionarial ou laboral vixente nese momento.

* Non podera existir duplicidade de axudas co mesmo obxecto e finalidade para unha mesma persoa
beneficiaria. Asi mesmo aqueles traballadores/as do Concello de Sada que sexan matrimonio ou parella de
feito non poderan ser ambos beneficiarios dunha mesma axuda.

2. COMISION MIXTA DE VALORACION.

Para levar a cabo valoracién das axudas constituirase unha comision mixta de valoracion de caracter paritario
composta polos seguintes membros:

* Presidente: o Alcalde ou persoa en quen delegue.

* Secretario/a, con voz en sen voto: funcionario/a designado pola Alcaldia.

* Un técnico/a designado/a pola Alcaldia.

» Un/unha representante do persoal funcionario.

* Un/unha representante do persoal laboral, proposto/a polo comité de empresa.

2.1. As funcions da Comision seran as seguintes:

* Propofier a resolucién das dibidas que puideran xurdir na aplicacion do presente Regulamento.

* Propofier a introducién de calquera modificacién que fose precisa para un mellor desenvolvemento e
aplicacion do presente Regulamento.

* Distribuir as axudas de conformidade co previsto no presente Regulamento.

* Velar polo cumprimento estrito do disposto no presente Regulamento.

2.2, A convocatoria da comisién mixta de valoracién realizarase a iniciativa do seu presidente ou de dous
dos seus membros con voz e voto. Para a sta constitucion deberan estar presentes polo menos tres
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membros con voz e voto e os acordos adoptaranse por maioria simple.
3. DISTRIBUCION DA CONSIGNACION ORZAMENTARIA DAS MELLORAS SOCIAIS.

Existe no Orzamento municipal unha partida con vinculacién propia de 27.010,81 euros, para distribuir
13.505,40 euros entre persoal funcionario e 13.505,41 euros entre persoal laboral, segundo o establecido no
Acordo Regulador do persoal funcionario do Concello e no Convenio Colectivo municipal, ambos na stda
disposicion adicional cuarta, onde se establece que dita partida sera distribuida de acordo co que determine o
Concello Pleno logo de negociacion coa comision paritaria.

4. GRUPOS.

Segundo as retribuciéns brutas anuais percibidas no ano anterior polos distintos empregado/as do Concello de
Sada, establécense os seguintes grupos para o acceso as axudas sociais:

GRUPO 1: ata 19.086 €/ano.

GRUPO 2: de 19.087 €/ano ata 21.600 €/ano.
GRUPO 3: de 21.601 €/ano ata 24.100 €/ano.
GRUPO 4: de 24.101 €/ano ata 26.600 €/ano.
GRUPO 5: de 26.601 €/ano ata 29.100 €/ano.
GRUPO 6: de 29.101 €/ano ata 31.600 €/ano.
GRUPO 7: de 31.601 €/ano ata 34.100 €/ano.
GRUPO 8: de 34.101 €/ano en adiante.

5. LIMITES DAS AXUDAS.

Os importes aboados en concepto de axudas non poderan ser superiores ao gasto efectuado e debidamente
xustificado. No caso de recibir outras axudas, deberan comunicarse na solicitude e xustificar que, en total, non
superan o limite do gasto.

6. CONSIGNACION PORCENTUAL A CADA TIPO DE AXUDA.

As contias maximas que se destinard a cada un dos tipos de axudas establecidas no capitulo II, serdn as que
resulten de aplicar as seguintes porcentaxes:

a)Estudos: 30 %
b) Atencion 4 sadde: 70 %

Se 4 vista das solicitudes presentadas durante o prazo establecido existira remanente de consignacion nalgin dos
conceptos anteriores, o dito remanente aplicarase aos outros conceptos segundo a porcentaxe establecida. Isto
significara que os topes establecidos para cada concepto poderanse superar neste suposto.

Se a contia maxima establecida para un concepto fora insuficiente para atender todas as solicitudes presentadas,
sumando no seu caso o remanente doutros conceptos, aplicarase a cada solicitude unha reducién porcentual e
proporcional ata acadar o tope méaximo establecido.

7. AXUDAS PERCIBIDAS INDEBIDAMENTE.

Os beneficiarios que por causas alleas a eles perciban axudas as que non tefien dereito, reintegraran ao Concello
as cantidades percibidas indebidamente podendo optar por dias posibilidades:

a) Reintegrar voluntariamente as cantidades percibidas de forma indebida, nun tinico pagamento no prazo de
15 dias dende que se lle inste por parte do Concello.

b) Aceptar un desconto na nomina mensual en contia non inferior ao 20% do importe da axuda recibida, ata
liquidar o total do débito.

As persoas que incorran en falseamento de datos ou documentos e perciban axudas por mor de dito

Documento electrénico asinado dixitalmente do que se garante a sUa integridade mediante o seu cotexo na Sede
Electrénica deste Organismo co Cddigo de Verificacidn Dixital (CVD) especificado & marxe (artigo 42.b da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico).



Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: o7koLqFo8Fdj BpKHr 2I k

Edificio municipal de uso administrativo
Avda. da Marifia, 25 (Sada)

15160 Sada (A Corufia)

Tfno.: 981 62 00 75

Fax: 98162 12 74
https://sede.sada.qgal

CONCELLO DE SADA
exp. 2022/G010/000007

falseamento, incorreran nas responsabilidades disciplinarias que correspondan e ademais seran instadas polo
Concello a que no prazo de 15 dias reintegren as cantidades percibidas. En caso contrario, practicaraselles
unha deduciéon en némina nunha contia non inferior ao 30% das stas retribucions brutas, ata liquidar o
importe total do débito. Estas persoas perderan o dereito a percibir calquera axuda deste Regulamento por un
periodo de 5 anos.

8. CAUSAS XERAIS DE EXCLUSION DAS AXUDAS.
Seran causas de exclusion das axudas sociais as seguintes:

* Presentar as solicitudes fora de prazo.

* Non xuntar 4 solicitude a documentacién esixida.

* Carecer dalgun dos requisitos nos documentos esixidos.
* O falseamento e/ou ocultacién de datos ou documentos.

9. TRAMITACION.

O departamento de persoal sera o encargado de realizar os tramites das solicitudes, previos ao seu estudo e
valoracion pola comisién mixta de valoracion.

9.1. As solicitudes presentaranse na Sede Electrénica do Concello de Sada segundo o establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no modelo
oficial do anexo I destas Bases, acompafiado da documentacién que se establece en cada caso, e no periodo
que abarca dende o 1 de xaneiro ata o 15 de novembro de cada ano. De forma excepcional para o ano 2022 o
prazo comenzara a contar dende o dia da publicacién desta convocatoria no BOP.

9.2. No caso de que a documentacion presentada polos solicitantes sexa defectuosa ou estea incompleta, en
cumprimento do que establece o artigo 68.1 da Lei 39/2015, concederase un prazo dez dias habiles a contar
dende o dia seguinte ao da notificacién de dito requirimento para a stia emenda.

9.3. A comision mixta de Valoracion podera solicitar da persoa interesada calquera tipo de informacién ou
documentacion adicional & inicialmente presentada, establecendo un prazo de rectificacion de 10 dias. A
proposta resultante sera sometida 4 fiscalizacion da Intervenciéon municipal.

9.4. A non presentacién da documentacién requirida nos prazos sinalados serd motivo de denegacién da axuda
solicitada.

9.5. O pagamento das axudas debidamente aprobadas, farase efectivo no prazo dun mes dende a data da
resolucién, sendo o seu importe incorporado na némina correspondentes, mediante transferencia bancaria,
previas as retencion que proceda.

CAPITULO II
10. AXUDAS POR ESTUDOS
10.1. PERSOAS BENEFICIARIAS.

Seran beneficiarios/as das axudas definidas neste capitulo o persoal funcionario e laboral do Concello de Sada
cando as solicite para si mesmo. No caso do persoal temporal (interino ou laboral temporal), deberdn
acreditar unha relacién laboral de polo menos un ano; no caso de non acreditala non terdn dereito &
prestacion da axuda.

10.2. Documentacién requirida:

Certificacion expedida polo centro docente que acredite a formalizacion da matricula e o ap académico cursado
no momento de solicitar a axuda. Se fora preciso, presentarase tamén xustificante dos gastos realizado por este
concepto
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10.3. Axuda segundo os grupos establecidos:
Formacion Profesional, Bacharelato (axuda por curso do ciclo).

1° GRUPO: 150 € anuais.
2° GRUPO: 135 € anuais.
3° GRUPO: 120 € anuais.
4° GRUPO: 105 € anuais.
5° GRUPO: 90 € anuais.
6° GRUPO: 75 € anuais
7° GRUPO: 60 € anuais.
8° GRUPO: 45€ anuais.

Universidade (axuda por curso da carreira).

1° GRUPO : 400 € anuais
2° GRUPO : 350 € anuais
3° GRUPO : 300 € anuais
4° GRUPO : 250 € anuais
5° GRUPO : 200 € anuais
6° GRUPO : 150 € anuais
7° GRUPO : 100 € anuais
8° GRUPO : 50 € anuais

10.4. As cantidades desta axuda entenderase que son por beneficiario/a ata acadar un maximo de 400 €
por solicitante.

CAPITULO III
11. AXUDAS POR ATENCION A SAUDE
11.1. Persoas beneficiarias

Seran beneficiarios/as das axudas definidas neste capitulo o persoal funcionario e laboral do Concello de Sada.
No caso do persoal temporal (interino ou laboral temporal), deberan acreditar unha relacién laboral de polo
menos un ano; no caso de non acreditala non teran dereito & prestacién da axuda.

11.2. TIPOS DE AXUDAS
As axudas por este concepto abarcara os seguintes subconceptos:
Odontoloxia:

RX (ortodoncia e diagnose). Profilaxe e limpezas.
Empastes e reconstruciéns. Endodoncias.
Cirurxia.

Implantes/enxertos.

Proteses. Coroas e caras. Ortodoncias.

Oftalmoloxia:

Esta axuda se concederd s6 unha vez cada tres anos por beneficiario, salvo que, para no caso de cristais en
lentes de contacto exista prescricion médica oficial que xustifique a necesidade do cambio por axuste de
graduacion. Se esixe a achega de informe dun optometrista colexiado.

Cristais.
Monturas.
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Lentes de contacto.
Cirurxia oftalmolodxica.

Entendese Cirurxia oftalmoloxia a inclusién das operacions oftalmoléxicas dirixidas & correccién da vision,
con informe que especifique as dioptrias de cada tipoloxia en cada un dos ollos, en calquera dos seguintes
Supostos:

Miopia: Minimo de 4 dioptrias no ollo operado.

Miopia Astigmatismo: A suma das dioptrias de miopia mdis a metade das de astigmatismo dese mesmo ollo
sexa igual ou superior a 4.

Hipermetropia: Minimo de 4 dioptrias no ollo operado.
Outros:

Esta axuda se concedera s6 unha vez cada tres anos por beneficiario agas que, para no caso dos audi6fonos
exista prescricion médica oficial que xustifique a necesidade do cambio por axuste ou se produza avaria que
tefia un custe superior ao 50% do seu valor novo. Para a concesion desta axuda, ademais das xenéricas, sera
necesario un informe do especialista do SERGAS que xustifique a necesidade.

Audiéfonos.
Préteses ortopédicas.
Especialidades médicas non cubertas pola Seguridade Social (fisioterapia, acupuntura...).

Con caracter xeral quedan excluidos os tratamentos farmacoldxicos, agas os precisos en situacions especiais de
supostos de enfermidades graves ou croénicas, que deberan ser avaliados de xeito concreto pola Comision
Mixta de Valoracidn, e sé no que atinxe a porcentaxe non cuberta pola Seguridade Social.

11.3. Documentacion requirida:

Solicitude en modelo normalizado debidamente cuberto.

Factura desagregada por conceptos, orixinal ou compulsada, que acredite o gasto realizado no ano en curso.
11.4. AXUDA SEGUNDO OS GRUPOS ESTABLECIDOS:

Efectuarase un pagamento do 50% do custo total de cada factura ata acadar o tope méaximo establecido.

1° GRUPO: ata un maximo de 600 € por beneficiario/a e ano.
2° GRUPO: ata un maximo de 550 € por beneficiario/a e ano.
3° GRUPO: ata un maximo de 500 € por beneficiario/a e ano.
4° GRUPO: ata un maximo de 450 € por beneficiario/a e ano.
5° GRUPO: ata un maximo de 400 € por beneficiario/a e ano.
6° GRUPO: ata un maximo de 350 € por beneficiario/a e ano.
7° GRUPO: ata un maximo de 300 € por beneficiario/a e ano.
8° GRUPO: ata un maximo de 250 € por beneficiario/a e ano.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento mantera a sia vixencia ata a aprobacién dun texto posterior que o derrogue de xeito expreso.
ANEXO I

SOLICITUDE DE AXUDAS SOCIAIS

1 | DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
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Teléfono: Enderezo electrénico para notificacions:

Posto de traballo: Grupo/Subgrupo:

2 | AXUDA SOLICITADA

3 | DOCUMENTACION ACHEGADA

4 | OBSERVACIONS:

A persoa que asina SOLICITA a axuda social & que se refire esta solicitude, facendo constar que todos os

datos consignados son certos Sada, na data da sinatura dixital, asdo:

Consonte ao disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais os seus datos
seran tratados de xeito confidencial. Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Sada relacionados con este tramite, coa finalidade de
utilizalos para as xestiéns municipais derivadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada con esta solicitude. En calquera
momento podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos
comunicandoo mediante escrito que deberd presentar dirixido ao sefior Alcalde no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin dos
lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas
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-COMISION MIXTA DE VALORACION”.

SEGUNDO. Publicar o acordo de aprobacion provisional no BOP, no taboleiro de anuncios do Concello e da
sede electrénica municipal, ao obxecto de que durante un prazo de 30 dias habiles, contados a partir do seguinte
ao de publicacién no BOP, os interesados/as poidan presentar as reclamacions e/ou suxestions que consideren
oportunas.

TERCEIRO. Unha vez realizados os informes preceptivos respecto as reclamacions e suxestions presentadas
elevarase ao Pleno proposta para a estimacion ou desestimacién das mesmas, segundo proceda, asi como de
aprobacion definitiva do regulamento.

CUARTO. En caso de non se presentar reclamaciéns ou suxestions entenderase aprobada definitivamente o
regulamento.

QUINTO. O acordo de aprobacion definitiva, ou no seu caso o provisional elevado automaticamente a aquela
categoria, xunto co texto do Regulamento, publicarase no BOP.

4°.- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO
REGULACION HARMONIZADA DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE SADA.

Consta no expediente o ditame favorable da Comisién Informativa Xeral niim. 07/2022, do 21 de abril, que
recolle:

<<1°- Declarar vdlida a licitacion do contrato do Servizo de Axuda no Fogar, segundo o expediente tramitado por procedemento
aberto.

2°- Adxudicar o contrato d empresa SACYR SOCIAL S.L., co NIF B85621159, por ser a que obtivo a maior puntuacioén, no prezo
mdximo de dous milléns setecentos vinte e sete mil cento vinte e un euros con cincuenta e un céntimos (Base impofiible 2.622.528,02 €,
IVE 104.593,49 €, Total: 2.727.121,51 €) para as duas anualidades, coa sequinte desagregacion sequndo a sta oferta: 17,05 €/hora,
IVE: 0,68, Total: 17,73 €/hora.

3°.- Dispofier o gasto con cargo ds aplicaciéns orzamentarias 3231.22721 e 3231.22713 do vixente Presuposto municipal.

4°.- Notificar este acordo ao adxudicatario e requirilo para que concorra a formalizar o contrato en documento administrativo na data e
hora que estableza a Alcaldia, dentro do prazo que establece o artigo 153 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico.

5°- Notificar aos restantes licitadores e publicar esta adxudicacién mediante anuncio no Perfil de contratante, conforme ao disposto no
artigo 151 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico, e publicar no mesmo medio a formalizacién do contrato, conforme ao
disposto no artigo 63.3, e ademais no Diario Oficial da Unién Europea conforme establece o artigo 154.1 de dita Lei.

6°.- Remitir ao Consello de Contas a documentacion que establece o artigo 335 da Lei de Contratos do Sector Ptiblico, d vista da contia
do contrato, no prazo dos tres meses seguintes a stia formalizacion>>.

Debétese o asunto, coas intervencions da sra. Rodriguez Pena (BNG), quen informa de que a sra. Reimindez
Suérez esta a piques de chegar; da sra. Pardo Fafidan (PSOE), quen anuncia a abstencién do seu grupo; da sra.
Salorio Porral (PP).

A continuacién procédese a votacién do asunto, obténdose o seguinte resultado:

- Votos a favor: 14 (6 SM, 5 PP, 1 BNG e 2 AV).
- Votos en contra: Non se produciron.
- Abstencidns: 2 (PSOE).

Resultando aprobado por maioria absoluta o seguinte ACORDO:

1°.- Declarar vélida a licitacién do contrato do Servizo de Axuda no Fogar, segundo o expediente tramitado por
procedemento aberto.

2°.- Adxudicar o contrato 4 empresa SACYR SOCIAL S.L., co NIF B85621159, por ser a que obtivo a maior
puntuacion, no prezo maximo de dous millons setecentos vinte e sete mil cento vinte e un euros con cincuenta e
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un céntimos (Base impoiiible 2.622.528,02 €, IVE 104.593,49 €, Total: 2.727.121,51 €) para as dias
anualidades, coa seguinte desagregacion segundo a stia oferta: 17,05 €/hora, IVE: 0,68, Total: 17,73 €/hora.

3°.- Dispofier o gasto con cargo as aplicacions orzamentarias 3231.22721 e 3231.22713 do vixente Presuposto
municipal.

4° - Notificar este acordo ao adxudicatario e requirilo para que concorra a formalizar o contrato en documento
administrativo na data e hora que estableza a Alcaldia, dentro do prazo que establece o artigo 153 da Lei 9/2017,
de Contratos do Sector Ptblico.

5°.- Notificar aos restantes licitadores e publicar esta adxudicacién mediante anuncio no Perfil de contratante,
conforme ao disposto no artigo 151 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Ptiblico, e publicar no mesmo medio
a formalizacién do contrato, conforme ao disposto no artigo 63.3, e ademais no Diario Oficial da Uni6n Europea
conforme establece o artigo 154.1 de dita Lei.

6°.- Remitir ao Consello de Contas a documentacion que establece o artigo 335 da Lei de Contratos do Sector
Piiblico, & vista da contia do contrato, no prazo dos tres meses seguintes a sia formalizacion.

5°.- CONTROL DA ACTIVIDADE DOS RESTANTES ORGANOS DA CORPORACION.

A. Decretos e resolucions da Alcaldia ditados dende o 28 de marzo (nim. 410) ata o 22 de abril do 2022
(nam. 538).

Para os efectos previstos no Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades
Locais, dase conta ao Pleno da Corporacion das Resolucions e dos Decretos ditados pola Alcaldia dende o dia
28 de marzo (niim. 410, do expediente 2022/G003/000426) ata o 22 de abril do 2022 (niim. 538, do expediente
2022/G003/000562), que foron postos de manifesto a secretaria da Corporacion.

B. Mocions.
1°.- Mocion relativa ao inicio do expediente de transformacion do posto do TAX de urbanisme.

A sra. Nogareda Marzoa xustifica a urxencia da mocién, presentada polo grupo municipal de Alternativa dos
Vecifos (AV).

Deseguido procédese 4 votacion da urxencia, obténdose o seguinte resultado:

- Votos a favor: 10 (5 PP, 2 PSOE, 1 BNG e 2 AV).
- Votos en contra: 6 (SM).
- Abstenciéns: Non se produciron.

A continuacion, a sra. Nogareda Marzoa (AV) da lectura 4 mocion:

<<Maria Nogareda Marzoa, voceira do grupo municipal de Alternativa dos Vecifios, ao abeiro do art. 64 do ROM presenta a sequinte
MOCION

Tendo en conta que o posto de traballo do TAX de urbanismo estd enfocado a un perfil xuridico, tal e como se expén na stia ficha
descritiva con cédigo 090002, que non se cubriu de maneira definitiva nos tltimos anos, é preciso adecuar as stias funcions d realidade
procurando a asignacién doutras funcions xuridicas dependentes de secretaria, aparte das meramente urbanisticas, xa que a sta
adecuacion completa a materias urbanisticas non pode perdurar no tempo ao terse reducido a intensidade da mesma ao cubrirse
definitivamente a praza de arquitecto e descansar na drea técnica a maior parte dos trdmites complexos de urbanismo e terse que
orientar a estrutura da oficina técnica a un perfil marcadamente técnico encabezado polo funcionario ou funcionaria que ocupe o posto
de arquitecto.

A siia vez na drea de secretaria a demanda de traballo segue a crecer e os medios persoais tamén son os mesmos, ademais de existir un
posto denominado TAX de secretaria, co cédigo 010002, e cuxa ficha non foi modificada no ano 2007, con ocasion da modificacion
experimentada do posto de TAX de urbanismo, producindose diferenzas econdmicas que deben ser corrixidas de cara a igualarse.

Estando a praza vacante e ofertada na OEP 2021 procede acometer de urxencia a modificacién citada para que estea definitivamente
aprobada cando sexa ocupada polo futuro titular da praza.

Polo que se propén a adopcién do sequinte acordo:
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Primeiro.- Iniciar o expediente de transformacion do posto de traballo denominado Técnico de administracion xeral de urbanismo, co
cddigo 090002, en Técnico de administracion xeral de secretaria, co cédigo 010015, para equiparar a retribucién e ficha da RPT coa
que conta o TAX de secretaria, co cédigo 010002, salvo no referido ds funcions e caracteristicas ou funciéns mdis destacables que deben
ser equivalentes ds seguintes:

- Funcions: Tarefas de xestion, estudio e proposta de cardcter administrativo de nivel superior en materia de urbanismo e en relacién
con todos os asuntos e materias de que cofiece a Secretaria municipal e que lle sexan encomendados por esta, en especial contratacion,
persoal, servicios ptblicos, etc. Coordinacion, baixo a xefatura da secretaria, dos servizos xuridico-administrativos de urbanismo.

- Caracteristicas ou funciéns mdis destacables: coordinacion da tramitacién administrativa dos expedientes urbanisticos, emision de
todos os informes xuridicos en materia de urbanismo, con independencia de que o secretario ou secretaria emita o procedente en caso
de consideralo ou esixirllo unha norma, podendo, neste tiltimo caso, dar a stia nota de conformidade. Tramitacion administrativa dos
expedientes ou materias encomendados pola secretaria. Apoio ao Secretario ou Secretaria Xeral e substitucion do mesmo cando
proceda, como Secretario Accidental.

Segundo.- Incorporar o informe de secretaria ao expediente, e no caso de considerarse preciso, o de intervencion, para que unha vez
negociado se incliia o expediente tramitado na vindeira sesién ordinaria do pleno>>.

Debéatese a mocidn, coas intervenciéns da sra. Reimiindez Sudrez (BNG), xa incorporada a sesién, quen se
desculpa polo seu atraso e anuncia que o seu grupo non ha apoiar a mocion; da sra. Pardo Fafian (PSOE); da sra.
Salorio Porral (PP), quen achega unha emenda ao primeiro punto da mocién, quedando o segundo como esta:

<<Primeiro.- Iniciar o expediente de modificacion do posto de traballo denominado Técnico de administracién xeral de urbanismo, co
cdédigo 090002, para equiparar a retribucién coa que conta o TAX de secretaria, co cédigo 010002, incluindo entre as suas funciéns

ademais das propias de urbanismo as que en funcién da dispoiiibilidade do servizo e de forma xustificada lle poida encargar a
secretaria municipal sobre outras materias, en especial contratacion.

Segundo.- Incorporar o informe de secretaria ao expediente, e no caso de considerarse preciso, o de intervencion, para que unha vez
negociado se incliia o expediente tramitado na vindeira sesién ordinaria do pleno>>.

Continda o debate, coa intervencion da sra. Taibo Fernandez (SM), quen anuncia que o seu grupo ha votar en
contra da mocién; da sra. Nogareda Marzoa (AV); do presidente, sr. Portela Fernandez (SM); novamente das
sras. Pardo e Salorio, do presidente e da sra. Nogareda, asi como tamén da sra. Mourifio Neira (SM).

A continuacién procédese a votar deixar sobre a mesa a mocion, obténdose o seguinte resultado:

- Votos a favor: 17 (6 SM, 5 PP, 2 PSOE, 2 BNG e 2 AV).
- Votos en contra: Non se produciron.
- Abstenciéns: Non se produciron.

Resultando aprobado por unanimidade deixar sobre a mesa o asunto relativo 4 mocién que a continuacion se
transcribe literalmente na stia parte dispositiva:

Primeiro.- Iniciar o expediente de transformacién do posto de traballo denominado Técnico de administracion
xeral de urbanismo, co cédigo 090002, en Técnico de administracién xeral de secretaria, co cédigo 010015, para
equiparar a retribucién e ficha da RPT coa que conta o TAX de secretaria, co codigo 010002, salvo no referido
as funcions e caracteristicas ou funcions mais destacables que deben ser equivalentes as seguintes:

- Funcions: Tarefas de xestion, estudio e proposta de caracter administrativo de nivel superior en materia de
urbanismo e en relaciéon con todos os asuntos de que cofiece a Secretaria municipal e que lle sexan
encomendados por esta, en especial contratacion, persoal servizos publicos, etc. Coordinacién, baixo a xefatura
da secretaria, dos servizos xuridico-administrativos de urbanismo.

- Caracteristicas ou funciéns mais destacables: coordinacién da tramitacién administrativa dos expedientes
urbanisticos, emision de todos os informes xuridicos en materia de urbanismo, con independencia de que o
secretario ou secretaria emita o procedente en caso de consideralo ou esixirllo unha norma, podendo neste
ultimo caso dar a sta nota de conformidade. Tramitacion administrativa dos expedientes ou materias
encomendados pola secretaria. Apoio ao Secretario ou Secretaria Xeral e substitucién do mesmo cando proceda,
como Secretario accidental.
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Segundo.- Incorporar o informe de secretaria ao expediente, e no caso de considerarse preciso, o de
intervencion, para que unha vez negociado se inclia o expediente tramitado na vindeira sesién ordinaria do
pleno.

2%.- Mocién relativa a toma de medidas para a efectiva conservacion do edificio modernista da Terraza.

A sra. Reimindez Suarez (BNG) xustifica a urxencia da mocion, presentada polo grupo do Bloque Nacionalista
Galego (BNG).

Deseguido procédese 4 votacion da urxencia, obténdose o seguinte resultado:

- Votos a favor: 17 (6 SM, 5 PP, 2 PSOE, 2 BNG e 2 AV).
- Votos en contra: Non se produciron.
- Abstenciéns: Non se produciron.

A continuacién, a sra. Reimiindez Suarez dé lectura 4 mocién:

<<Isabel Reimiindez Sudrez voceira do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego no Concello de Sada, en base ao art. 64.1 do
ROM, propén para o seu debate e votacion no pleno ordinario do 28/04/2022 a seguinte

MOCION
Relativa d toma de medidas para a efectiva conservacion do edificio modernista da Terraza.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Tanto a través da deputada no Parlamento de Galiza Mercedes Queixas coma no Congreso dos Deputados a través do deputado
nacionalista Néstor Rego, o BNG de Sada ten solicitado en varias ocasién que se presenten iniciativas para pofier en valor e garantir a
conservacion do edificio modernista da Terraza.

Como é sabido, no ano 2011 o Concello de Sada solicitou a stia declaracién BIC que foi resolta no Decreto 16/2020 de 30 de xaneiro.

Esa declaracion supuxo ademdis que a Terraza tefia garantida a stia permanencia nese lugar, polo tanto non pode ser retirada do su
entorno, nin desmantelada nin trasladada.

Por outra parte, a reversién da Terraza ao Estado por caducidade da concesion administrativa do anterior concesionario, sitia nestes
momentos ao Estado como titular dese ben.

O propio goberno do Estado asi o manifesta no escrito de contestacién ds preguntas do Deputado do BNG, e tamén indica que para
poder iniciar a sta rehabilitacién, a férmula mdis acaida é transferir a stia xestiéon ao Concello e plantexar a rehabilitacién no marco
do programa do 2% cultural ou calquera outro programa de recuperacion de bens culturais.

Se o goberno do Estado recofiece esa formula como a mdis dxil para poder acometer canto antes a necesaria rehabilitacion, estd
sinalando unha maneira rdpida para evitar o desastroso estado actual, asi como evitar que se acelere ainda mdis o seu deterioro, que
estd a transmitir unha imaxe de abandono do patrimonio cultural en pleno centro de Sada que € urxente reparar.

O BNG considera ademdis que se a Terraza é de titularidade publica, tamén é responsabilidade publica evitar que prosiga o seu
deterioro. Por iso propofiemos actuar urxentemente solicitando unha concesién administrativa temporal, que favoreza a urxente
conservacion e rehabilitacion.

Esa concesion temporal non impediria que nun futuro a Terraza pasara a ser titularidade municipal e tampouco que se sigan outros
trdmites como a desafectacion dos terreos xa solicitada polo Concello de Sada.

Tamén é necesario iniciar o expediante para a elaboracién do plan director de conservacién ao que obriga o art. 90 da Lei 5/2016 de 4
de maio de patrimonio cultural de Galiza e tamén o propio Decreto 16/2020 de 30 de xaneiro polo que se declara BIC ese edificio, para
0 que existe ademdis partida orzamentaria prevista no actual orzamento municipal para o ano 2022.

Por todo elo, sométese d consideracion do Pleno o seguinte
ACORDO

1.- O Pleno da Corporacién manifesta a necesidade de rehabilitar o edificio modernista “A Terraza” , para o que acorda instar ao
Alcalde-Presidente a que solicite ao Goberno do Estado a concesiéon administrativa temporal do mesmo, asi como establecer os
oportunos convenios para a stia conservacion e rehabilitacion

2.- O Pleno do Concello de Sada manifesta a necesidade de facer cumplir o art. 90 da Lei 5/2016de 4 de novembro, para o que acorda

instar ao Alcalde a que inicie o expediente para a realizacién do plan director de conservacion do edificio BIC ”A Terraza”, para o que
existe a correspondente consignacion orzamentaria na partida 3340>>.
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Debéatese a mocion, coas intervencions da sra. Nogareda Marzoa (AV); do sr. Blanco Montero (PSOE); do sr.
Garcia Cotelo (PP), quen presenta por parte do seu grupo a seguinte emenda, na que se mantén o primeiro punto
como estd, faise unha precision no segundo e engadese un terceiro:

<<1.- O Pleno da Corporacién manifesta a necesidade de rehabilitar o edificio modernista “A Terraza” , para o que acorda instar ao

Alcalde-Presidente a que solicite ao Goberno do Estado a concesiéon administrativa temporal do mesmo, asi como establecer os
oportunos convenios para a stia conservacion e rehabilitacion

2.- O Pleno do Concello de Sada manifesta a necesidade de facer cumplir o art. 90 da Lei 5/2016de 4 de novembro, para o que acorda
instar ao Alcalde a que inicie o expediente para a realizacién do plan director de conservacion do edificio BIC ”A Terraza”, para o que
existe a correspondente consignacién orzamentaria na partida 3340, ajustado al contenido de los anexos del Decreto 16/2020, de 30 de
enero.

3.- Que por parte del gobierno de Sada se inicie el expediente para que se acometa la modificacién puntual del PXOM para incorporar la
declaracién de BIC de “La Terraza” y afiadir las determinaciones especificas para su proteccién y conservacién, como exige el Decreto
16/2020, de 30 de enero, que declaré BIC a la La Terraza de Sada>>.

Continda o debate coas intervenciéns do sr. Farifia Andrade (SM); da sra. Reimtindez Suarez (BNG), quen logo
dunha explicacién amosa a disposicién do seu grupo para aceptar as emendas do grupo municipal do partido
popular; do sr. Blanco Montero, que indica que o seu grupo hase abster; novamente do sr. Garcia Cotelo, da sra.
Reimtndez Suérez e do sr. Blanco Montero, asi como tamén do presidente, sr. Portela Ferndndez (SM).

A continuacién, procédese 4 votacion da emenda de adicién presentada polo grupo municipal do partido
popular, obténdose o seguinte resultado:

- Votos a favor: 15 (6 SM, 5 PP, 2 BNG e 2 AV).
- Votos en contra: Non se produciron.
- Abstenciéns: 2 (PSOE).

Resultando aprobado por maioria absoluta o seguinte ACORDO:

1.- O Pleno da Corporacién manifesta a necesidade de rehabilitar o edificio modernista “A Terraza”, para o que
acorda instar ao Alcalde-Presidente a que solicite ao Goberno do Estado a concesién administrativa temporal do
mesmo, asi como establecer 0s oportunos convenios para a stia conservacion e rehabilitacién.

2.- O Pleno do Concello de Sada manifesta a necesidade de facer cumprir o art. 90 da Lei 5/2016, do 4 de
novembro, para o que acorda instar ao Alcalde a que inicie o expediente para a realizacién do plan director de
conservacion do edificio BIC “A Terraza”, axustado ao contido dos anexos do Decreto 16/2020, do 30 de
xaneiro, para o que existe a correspondente consignacion orzamentaria na partida 3340.

3.- Que por parte do goberno de Sada se inicie o expediente para que se acometa a modificacion puntual do
PXOM para incorporar a declaracién de BIC de “A Terraza”, e engadir as determinaciéns especificas para a stia
proteccion e conservacion, como esixe o Decreto 16/2020, do 30 de xaneiro, que declarou BIC & Terraza de
Sada.

C. Rogos e preguntas.
A sra. Pardo Fafian (PSOE) fai os seguintes rogos da sesion ordinaria anterior:

1°) Roga que se lle facilite o mais axifia posible a documentacién relativa 4 urbanizaciéon Riobao 62B, pola que
xa solicitaran informacién na sesion ordinaria anterior sobre as actuacions levadas a cabo e para que se lles dera
resposta aos vecifios (1° rogo) e que logo solicitaron tamén o 1 de abril.

2°) Debétese un refundido aceptado por todos de 5 rogos efectuados na sesién ordinaria anterior, relativos a un
empregado con posto de auxiliar de policia local, que se pronuncien os grupos municipais acerca da situacion
deste auxiliar.

Intervefien ademais da sra. Pardo a sra. Nogareda Marzoa (AV); a sra. Reimindez Suérez (BNG); a sra. Salorio
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Porral (PP), quen suxire debater sobre isto noutra sesion pola falta de tempo para analizar unha grande cantidade
de informacién; do presidente, sr. Portela Fernandez (SM), quen cita para os efectos unha sentencia do xulgado
do penal, de nim. 208/2019, dilixencias previas 138/17, xuizo oral num. 71/19, maxistrado-xuiz don José
Antonio Vazquez Tain pola definicién que nela se contén do que € un auxiliar; novamente a sra. Pardo Fafian; a
sra. Taibo Ferndndez (SM); o presidente de novo.

A sra. Pardo Fafian (PSOE) fai ademais os seguintes rogos, correspondentes a esta sesion:

1°) Roga que se inicie o procedemento regulamentario para a esixencia de posibles responsabilidades na
concesion de distintas licenzas ao longo do tempo aos edificios de Sada y Contornos e do Fiunchedo.

2°) Roga a sra. Nogareda, logo de terlle presentado as probas o pasado martes 19 de abril (porque di que o
alcalde non abre un expediente informativo para os efectos), que se pronuncie sobre se falta & verdade no seu
relato sobre o que aconteceu con respecto da negativa por tres meses do xefe acctal. da Policia Local na entrega
da documentacion do atestado nim. 155, & que despois se demostrou que tifia dereito de acceso (nomeadamente,
estase a referir ao relacionado cos feitos que tiveron lugar o pasado dia 30 de decembro nas dependencias
policiais).

Intervén a sra. Nogareda Marzoa (AV); o presidente, sr. Portela Fernandez (SM); a sra. Pardo Fafian (PSOE); e a
sra. Mourifio Neira (SM).

A sra. Pardo Fafian (PSOE) pregunta de novo a que fixo como pregunta 6 da sesién ordinaria do 31 de marzo
pasado, que di que se quedara en contestar polo sr. Farifia nesta sesion, relativa ao financiamento do amafio das
fochancas da estrada de Sada y sus Contornos, se foi con fondos propios ou da empresa adxudicataria da obra
levada a cabo meses atras.

Intervén o sr. Farifia Andrade (SM), que debate coa sra. Pardo.
A sra. Pardo Fafian (PSOE) formula ademais estas outras preguntas:

1) Pregunta pola solicitude efectuada o pasado 30 de marzo, de acceso & documentacion presentada por RXE
ndm. 202200000000249 e toda a que integra o expediente 2022/X999/000100, & que di que ainda non se lles
deu o acceso.

2%) Pregunta polo cumprimento do acordado na sesion plenaria ordinaria do mes de febreiro con relacion ao
inicio do expediente de correccién de erros do PXOM de Sada.

3%) Pregunta a sra. Rua Prieto (SM) sobre a que xa fixera como 4%) da sesion plenaria ordinaria anterior, relativa
a un recheo no lugar de Lacere, en Mondego, se lle pode indicar se hai resposta do SEPRONA ou se estan a
agardala.

4%) Pregunta se esta publicada ou feita a licitacién do servizo de avogados e procuradores, pola que xa efectuara
a pregunta 5%) da sesion ordinaria do 31 de marzo e do que tamén se falara noutras anteriores.

5%) Pregunta con relacion 4 tramitacion do PERI Camifio de Fiunchedo polo senso da abstencién das sras.
Reimindez (BNG) e Nogareda Marzoa (AV) da stia aprobacion na sesion da xunta de goberno local do pasado
17 de marzo.

6%) Pregunta ao alcalde por que solicitou autorizacién para licenza de armas de fogo a favor dun auxiliar da
Policia Local 0 2019-09-19, cando sabe que s6 os policias locais levaran armamento regulamentario.

O sr. Garcia Cotelo (PP) fai as seguintes preguntas:

1*) Pregunta ao alcalde con respecto da orde de execucién do TSXG do fallo que anulou a licenza da
urbanizacién “La Soleada”, do que o alcalde informara que se tramitaria un cambio no PXOM coa alternativa
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menos lesiva, se cando realizou os cambios no PXOM e despois os aprobou elixiu unha alternativa mais lesiva,
se ese cambio é unha modificacién puntual ou un novo PXOM, e de ser unha modificacién puntual cando ha ir a
pleno e como ha xustificar o interese publico, aludindo tamén para os efectos a antiga unidade de execucién
num. 8 das normas subsidiarias e as alifiaciéns do edificio da avenida de Sada y sus Contornos coa licenza
anulada.

2%) Pregunta se hai xa unha data concreta para dar inicio ao simulacro acordado polo pleno hai dous meses para
validar os resultados do estudo de trafico que amosara no seu dia o alcalde con relacion ao proxecto de destapar
o rio.

3%) Pregunta se xa se efectuou a consulta acordada na sesion ordinaria anterior sobre se no convenio con Augas
de Galicia estaba incluida a actuacion sobre a totalidade do tramo do rio cuberto e non s6 como dicia o prego do
proxecto dende a rda de Linares Rivas ata a desembocadura e se xa se recibiu algunha resposta.

O sr. Garcia Pazos (PP) pregunta onde se atopa a “Balbina” (embarcacién tradicional), que di que semella que
hai quince meses que é municipal.

A sra. Salorio Porral (PP) roga que se atenda e que polo menos se lle dea contestacién a solicitude presentada o
2021-11-23 por unha vecifia para a dotacion dun espello e dun paso de pedns na igrexa parroquial de Osedo.

A sra. Salorio Porral (PP) formula as seguintes preguntas:

1*) Pregunta se se ten tomado algunha iniciativa para a ampliacién do paso pola ponte do regato Fontoira, no
lugar do Tarabelo, polo que xa se interesara na sesion ordinaria do mes de decembro pasado.

2%) Pregunta pola solicitude que presentaron para o acceso ao expediente de devolucién do aval da urbanizacién
de dez vivendas, Riobao 62B.

E non sendo mais os asuntos para tratar, levantase a sesién cando son as 22 horas e 30 minutos do dia xoves 28
de abril do 2022, do que como secretaria dou fe e certifico, asinando dixitalmente a presente acta electrénica, co
visado do alcalde Oscar Benito Portela Ferndndez, que leva unida o arquivo audiovisual asinado
electronicamente e no que se atopa recollido o contido integro das intervencidns, que se incorpora ao expediente
e ao que se pode acceder pola seguinte ligazén:

https://sede.sada.gal/gl/portal transparencia/Relevancia Juridica/Normativa/Normativa.html.
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