Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: 402rzj Vk+LNLo7¢cCZb8T

Edificio municipal de uso administrativo
Avda. da Marifia, 25

15160 Sada

(A Coruiia)

Tfno.: 981 620 075 Fax.: 981 621 274
https://sede.sada.gal

CONCELLO DE SADA

BASES ESPECIFICAS PARA A CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POLO
SISTEMA DE CONCURSO DE UNHA (1) PRAZA DE TECNICO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
(ESTABILIZACION D.A. 62 DA LEI 20/2021)

13- OBXECTO.-

As presentes bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso
selectivo para a provision en propiedade, polo sistema de concurso por quenda libre, de unha (1) praza de
funcionario denominada: técnico de emprego e desenvolvemento, pertencente & escala de administracion
especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de
Sada para 2022 de estabilizacion en todo aquelo que non estea previsto nas Bases xerais dos procesos
selectivos para o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico de estabilizacion para o Concello de
Sada do ano 2022.

22 -REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: OEPE 6-2022

32.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: técnico de emprego e desenvolvemento
b) Grupo de clasificacion: A

¢) Subgrupo: A2

d) Tipo de relacion xuridica: funcionario

e) Funciéns:

- As propias da profesion en relacién coa direccion e xestions do servizo municipal de desenvolvemento
local

- Captacion de recursos externos, en especial programas publicos de axudas e subvenciéns, e apoio &
participacién municipal en programas comunitarios.

- Supervision da oficina municipal do Servicio Galego de Colocacion.

- Relacion con asociacions municipais.

- Desefio e xestion de plans de desenrolo e dinamizacion socio-econémica.

- Elaboracion e xestion de programas para fomento de iniciativas empresariais e de autoemprego;
investigacion, estudio e promocion dos recursos socio-econémicos do Municipio.

- Informacion e asesoramento 6 publico nas materias do servicio, asi como tramitacion de solicitudes de
axuda.

f) Correspondencia co posto de traballo con cddigo 070101 da RPT, ao cal se adscribira
definitivamente a persoa proposta.

42 - SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo
sera o de concurso, ao darse os requisitos establecidos na DA 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e levar ocupada forma
ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

52.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

- Estar en posesion do titulo de graduado, licenciado, diplomado ou equivalente (no caso de comunitarios
ou estranxeiros a titulacion habera de estar convalidada polo Organo competente).

- Estar en posesion do titulo de acreditacion do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4 ou
outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha proba conforme ao
establecido na base 7.3°.

62.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION E PRAZO

As solicitudes de participacion achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e
axustaranse ao modelo que esté a disposicion na seguinte ligazén:
https://www.sada.gal/ga/a-un-click/impresos ou que se lles facilitard nas dependencias municipais.

O prazo de presentacion de solicitudes é o establecido na base cuarta das xerais.
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CONCELLO DE SADA

As taxas seran as establecidas na base quinta das xerais para o Grupo A,subgrupo A2/asimilado: 20
euros.

72.- PROCESO SELECTIVO.

7.1. O tribunal examinard os méritos presentados polos aspirantes coa instancia e os cualificard con
arranxo ao seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 70 puntos.

- Por experiencia nun posto de axente de desenvolvemento local- técnico local de emprego/técnico de
emprego e desenvolvemento nun Concello: 0,50 puntos por cada mes.

- Por experiencia nun posto de axente de desenvolvemento local- técnico local de emprego/técnico de
emprego e desenvolvemento no resto de Administracions Publicas: 0,30 puntos por cada mes.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo ou certificados emitidos
polo érgano competente das Administracions Publicas indicando posto e duracion do contrato xunto co
certificado da Seguridade Social (informe de vida laboral).

MERITOS ACADEMICOS: valoraranse ata un maximo de 30 puntos, conforme &s seguintes regras:

1) Os cursos de formacién e perfeccionamiento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administraciones Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion continua
das Administraciones Publicas diretamente relacionados coas funciéns da categoria convocada e
materias recollidas nas bases. Valoraranse ata un maximo de 20 puntos, a razon de:

- De 10 a 20 horas: 2 puntos.

- De 21 a 50 horas: 2,5 puntos.
- De 51 a 80 horas: 3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 3,5 puntos.
- De 151 a 250 horas: 4 puntos.
- Mas de 250 horas: 4,5 puntos.

3) Os cursos de formacion e perfeccionamiento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administraciones Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua
das Administraciones Publicas que se refiran & adquisicion de competencias, habilidades e actitudes
transversais. A estos efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade,
non discriminacion e prevencion da violencia de xénero, lingua de signos espafiola, técnicas de
comunicacion, traballo en equipo, proteccién de datos, procedemento administrativo, calidade dos
servizos, sinatura electronica, tedec. Valoraranse ata un maximo de 10 puntos, a razon de:

- De ata 9 horas: 1 punto.

- De 10 a 20 horas: 2 puntos.

- De 21 a 50 horas: 2,5 puntos.
- De 51 a 80 horas: 3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 3,5 puntos.
- De 151 a 250 horas: 4 puntos.
- Mas de 250 horas: 4,5 puntos.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion
do correspondente diploma ou titulo.

No caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacion puntuarase o curso de
maior duracion, no caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase 0 curso que se realizase na data
mais proxima & data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.
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Cando a acreditacion dos cursos o diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito
igual a 20 horas.

Non se valorardn como cursos:

- Os que non acrediten as datas de realizacion e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a 10 horas
lectivas, salvo que se especifique no apartado correspondente a valoracion.

- Os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion interna independente e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a formacion
especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica determinada ou
para o exercicio dunha profesion.

- Aqueles empregados para cumprir algun dos requisitos de acceso & categoria obxecto da convocatoria.

- Os recibidos dentro dun doutorado, master, grado ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de
doutorado, master, grado ou titulo universitario oficial.

A estes efectos valoraranse por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento recibidos.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas
presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal de seleccion.

Aos efectos do computo de cada un dos méritos alegados, tomarase como data limite, o Gltimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo.

Unha vez realizada a valoracion polo tribunal publicarase a relacién de méritos e abrirase un prazo de tres
dias hébiles para presentar posibles reclamaciéns.

7.2. Puntuacion total.
A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma da puntuacion de todos os apartados.

7.3. Exame de cofiecemento da lingua galega.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 52 realizarase
unha proba de nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntudndose coma apto ou non
apto e debendo acadarse para aprobar a cualificacion de apto.

92.- AREA DE CONECEMENTO MATERIAS ESPECIFICAS.

12.- A Estratexia Europea para o Emprego. Directrices para as politicas de emprego 2020. A dimension
local.

13.- Orde HAP/2427/2015, do 13 de novembro, pola que se aproban as bases e a primeira convocatoria
para a seleccion de estratexias de Desenvolvemento Urbano Sostible e Integrado que seran
cofinanciadas mediante o programa operativo FEDER de crecemento sostible 2014-2020.

14.- Acordo de Asociacion Espafia 2014 - 2020. Obxectivo 8. Promover a sustentabilidade e a calidade no
emprego e favorecer a mobilidade laboral.

15.- Os Fondos para o financiamento das Politicas de Emprego. Os Fondos Estruturais con especial
mencion ao Fondo Social Europeo.

16.- Programacion e execucion do Fondo Social Europeo

17.- Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Emprego (1). Definicién. Obxectivos. Planificacién e execuciéon das politicas de Emprego. A dimension

local da politica de emprego. O sistema Nacional de Emprego: Concepto. Fines. Organos.
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18.- Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Emprego (Il). Instrumentos de coordinacién do Sistema Nacional de Emprego. As politicas activas de
Emprego. Principios xerales das politicas activas de emprego. Desenvolvemento das politicas activas de
emprego.

19.- Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG): Distribucion territorial de oficinas de emprego. O
portal de emprego. A intermediacion laboral.

20.- O Instituto Galego de Promocion Econémica. O Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE).

21.- A lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia (I). Obxecto. Finalidade. Ambito de
aplicacion. Principios orientadores. Entidades da economia social de Galicia.

22.- A lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia (Il). Consello da economia social de
Galicia. Funciéns. Fomento da Economia social de Galicia.

23.- A figura do Axente de Emprego de desenvolvemento local. Normativa reguladora. Caracteristicas,
funciéns e ambitos de actuacion.

24.- O asesoramento técnico na iniciativa empresarial. A persoa emprendedora: Andlise da idea
empresarial.

25.- O plan de empresa. Definicion. Obxectivos e estrutura. O desefio dun itinerario de Emprendemento.
Fases.

26.- A empresa. Elementos, obxectivos e clasificacién. Formas xuridicas para a creacion dunha empresa.
Incentivos. Subvenciéns e bonificacions. Tramites administrativos para a posta en marcha dunha idea
empresarial

27.- Fontes de financiacion da empresa: custes empresariais e umbral de rendibilidade.

28.- Subvencions destinadas a fomentar e manter a creacion de emprego autbnomo.

29.- Lei 9/2013, de 19 de decembro, do Emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia (I).
Obxecto. Competencias en materia de Emprendemento. Ambito de aplicacion.

30.- Lei 9/2013, de 19 de decembro, do Emprendemento e da competitividade econémica de Galicia (II).
Definicién de actividade emprendedora. Principios informadores. Puntos de informacion o emprendedor.
31.- Lei 13/2010, de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia (I). Objeto. Ambito de aplicacion.
Fines e principios rectores. Da actividade comercial. Concepto e clases.

32.- Lei 13/2010, de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia (Il). Condiciéns xerais para o
exercicio da actividade comercial. Prohibiciéns e restricibns ao exercicio da actividade comercial.
Ordenacion administrativa da actividade comercial.

33.- Decreto 183/2011, de 15 de setembro, por el que se regulan as mesas locais de comercio . Obxecto.
Natureza e obxectivos. Funciéns. Constitucién e composicion das mesas locais de comercio.

34.- Lei 10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.
Obxecto. Ambito de aplicacion. Definicions. Competencias Autonémicas e municipais.

35.- Marco normativo especifico de Prevenciéon de Riscos Laborais. Obxecto, &mbito de aplicacién e
definicions. Dereitos e obrigas. Consulta e participacion dos traballadores e traballadoras.

36.- O contrato de traballo (I). Partes. Capacidade para contratar. Contido. As prestacions da persoa que
desempefia un posto de traballo e do empresariado. Modificacion, suspensién e extincion do contrato de
traballo.

37.- O contrato de traballo (Il). Os contratos formativos.
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38.- O contrato de traballo (lIl). O contrato de duracién determinada.

39.- O contrato de traballo (IV). Contrato de traballo por tempo indefinido. O fomento da contratacion
indefinida.

40.- O autoemprego e o traballo por conta propia. Obrigaciéons administrativas, fiscais e laborais.

41.- O salario. Concepto. Natureza xuridica. Estrutura salarial: Salario basee e complementos salariais.
Compensacion e absorcion.

42 .- Liquidacion e pago do salario: Tempo, lugar e forma. O Salario Minimo Interprofesional.

43.- Dereitos e deberes das persoas empregadas e o empresariado.

44- A negociacion colectiva: bases constitucionais e desenvolvemento lexislativo. Os convenios e 0s
acordos colectivos.

45.- Seguridade Social (). Réxime xeral: ambito subxectivo de aplicacion, inclusiéns e exclusions.
Réximes especiais: enumeracion. Sistemas especiais: enumeracion e caracteristicas xerais.

46.- Seguridade Social (Il). Entidades Xestoras e Servizos Comuns. Normas de afiliacion, altas e baixas
no sistema. Encadramento e inscricién de empresas. Situacions asimiladas ao alta.

47.- Seguridade Social (Ill). Bases de cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desemprego e
Formacién Profesional. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

48.- Seguridade Social (IV). Infraccidns en materia de Seguridade Social: Concepto. Infraccions dos
empresarios e traballadores, beneficiarios e solicitantes de prestacions. Infraccions en materia de
emprego.

49.- Seguridade Social (V). Infraccions en materia de estranxeiria. Emprego irregular. Normas xerais
sobre sanciéns. Sanciéns aos traballadores, solicitantes e beneficiarios en materia de emprego e
Seguridade Social.

50.- Cotizacién por desemprego e Formacién Profesional. Accion protectora. Contido e clasificacién das
prestacions. Incompatibilidades. Concepto de accidente de traballo e enfermidade profesional.

51.- A proteccioén por desemprego. Concepto e clases. Situacion legal de desemprego e formas de
acreditacion. Obrigacions do empresariado e das persoas empregadas.

52.- A prestacion por desemprego. Beneficiarios. Requisitos para o nacemento do dereito. Contido,
duracién, contia, suspension e extincion do dereito. Prestacions contributivas e non contributivas.
Modalidades e persoas beneficiarias.

53.- Concepto de demandante de emprego. O procedemento de inscricion. Requisitos e prazos.
Situacions administrativas da demanda. Tipos de inscricion. Procura activa de emprego.

54.- A proteccion por desemprego. Concepto. Obxecto da proteccién. Campo de aplicacion. Accién
protectora.

55.- Especial consideracion & situacion legal de desemprego e formas de acreditacion. Beneficiarios,
requisitos para o nacemento do dereito. Duracién, contia, continuacién e extincién do dereito.
Incompatibilidades.

56.- Renda Activa de Insercion. Financiamento das prestacions. A xestion das prestacions. Tramitacion e
pago das prestacions por desemprego: Normas xerais e especificas. A opcién de pago Unico. Supostos

especiais.
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57.- Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Profesional.
Sistema Nacional de Cualificaciéns e Formacién Profesional: Principios, fins e instrumentos. Catalogo
Nacional de Cualificaciéons Profesionais. A formacion profesional. As ofertas de formacién profesional.
Centros de formacion profesional. Oferta formativa a grupos con especiais dificultades de integracién
laboral.

58.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

59.- Discapacidade. A definicion de discapacidade segundo a Organizacién Mundial da Salde. Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sUa inclusién social: consideracién de persoa con
discapacidade e dereitos. A normativa reguladora do procedemento para o recofiecemento, declaracion e
cualificacion do grao de discapacidade.

60.- A administracion electrénica. A sinatura electronica. O programa de xestion de expedientes Tedec.

Eido Local.
DILIXENCIA.- As presentes bases foron aprobadas por resolucion da alcaldia nim. 2107/2022, do 27 de
decembro, e corrixidas por resolucion n° 1038 do 26 de maio de 2023.

Documento asinado dixitalmente pola secretaria xeral D.2 M.2 del Carmen Seoane Bouzas, na data da
sinatura dixital
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