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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SADA

Secretaria
Bases especificas para a confeccion dunha bolsa de emprego con caracter interino para postos de Director/a da Casa da Cultura - Técnico/a
de Cultura

Polo Decreto desta Alcaldia nim.1591/2021, do 19 de xullo, aprobaronse as seguintes bases de convocatoria de
seleccion de persoal:

“BASES ESPECIFICAS BOLSAS DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE DIRECTOR/A CASA DA CULTU-
RA / TECNICO/A DE CULTURA

1°- OBXECTO.- Estas bases especificas tefnen por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccion para a formacion dunha bolsa de emprego de interinos para cubrir prazas vacantes de persoal laboral ou persoal
funcionario ou calquera das situacions contempladas no art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma para substituciéons por
vacacioéns ou permisos do persoal director/a da Casa da Cultura — Técnico/a de Cultura, en todo aquelo que non estea
previsto nas “BASES XERAIS PARA ELABORAR BOLSAS DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE PERSOAL
FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DURANTE O 2021”, aprobadas por Resolucién de Alcaldia de data 30 de marzo
de 2021. (BOP nim.64, do 8-4-2021).

0O 6rgano competente da Corporacién podera adscribir 6s/4s aspirantes nomeados/as, través do correspondente pro-
cedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de titulacion, tefa asignadas funcions
propias desta categoria profesional.

27 -REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: PS 11-2021.

3%.-VIXENCIA DA BOLSA.

A vixencia desta bolsa é de tres anos, prorrogables por outros 3, dende a sua aprobacidn por resolucién do alcalde que
se publicara no taboleiro e na sede electrénica municipal.

42 -CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.
a) Denominacién da praza: Director/a Casa da Cultura — Técnico/a de Cultura

b) Grupo de clasificacion: Il do Convenio Colectivo ou A/Subgrupo A2
c) Tipo de relacion xuridica: persoal laboral temporal ou persoal funcionario interino.

5°.-SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

6°.-TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA.

- Estar en posesion das seguintes Titulaciéns universitarias relacionadas co ambito cultural ou social: Grao de Xestién
Cultural, Educacién Social, Humanidades, Socioloxia, Historia, Belas Artes, Pedagoxia, Filoloxia ou outro titulos equivalentes
de conformidade coa normativa de aplicacion.

As equivalencias deberan acreditarse mediante certificado da Administraciéon competente
(no caso de comunitarios ou estranxeiros a titulacién habera de estar convalidada polo Organo competente).

- Estar en posesién do titulo CELGA 4 ou outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha
proba conforme ao establecido na base 82.
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7°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION.

As solicitudes de participacién achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e axustaranse
ao modelo que esta a disposicion na seguinte ligazén: https://www.sada.gal/ga/a-un-click/impresos ou que se lles facili-
tarad nas dependencias municipais.

0 prazo € de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién na sede e/ou no BOR

82.- PROCESO SELECTIVO. OPOSICION.

1.-Fase de oposicion.

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar durante un periodo maximo de 30 minutos un cuestionario formu-
lado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado no temario completo (parte xeral Anexo |l das bases
xerais e base 9.2 das especificas). Estara composto por vinte preguntas con catro respostas alternativas, sendo s6 unha
delas correcta. Cada resposta correcta puntuara 1 punto, as respostas deixadas en branco non puntuaran e cada pregunta
incorrecta restara 0,5 puntos. A cualificacion maxima é de 20 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: realizacién dun suposto practico relacionado coas materias especificas do temario. En
funcién da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinara antes do seu inicio o tempo maximo para a
sUa realizacion, con caracter xeral para todos os aspirantes. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o Tribunal deter-
minara os medios materiais dos que deberan, ou poderan, ir provistos os aspirantes para a sua realizaciéon. Puntuacion
maxima 30 puntos.

— Nos exercicios obrigatorios e eliminatorios e debera acadarse unha puntuacion minima da metade da puntuacién total
asignada nestas bases a cada un deles para a sua superacion.

-Seo Organo de seleccion, de oficio ou en base as reclamacioéns, que os aspirantes poidan presentar nos dous dias
habiles seguintes a publicacion das cualificaciéns dos exercicios, anulase algunha/s das preguntas incluidas nun exercicio,
anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

2. Puntuacion total.

A cualificacién final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios obriga-
torios e eliminatorios.

3. Exame de galego.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 6° realizarase unha proba de
nivel as persoas aspirantes que superaran 0s exercicios da fase de oposicidn, puntuandose coma apto ou non apto e
debendo acadarse para aprobar a cualificacién de apto.

9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 12. Marcos institucionais e fundamentos de politica cultural. Principios das politicas culturais. Politicas culturais
na actualidade.

TEMA 13. A intervencion publica no ambito cultural. Lexitimidade. Interese colectivo. A singularidade dos bens e ser-
vizos culturais. O patrimonio cultural como motor de desenrolo. O papel dos Estados. O patrimonio fronte a globalizacion.

TEMA 14. Referentes tedricos da actividade cultural. Concepto de cultura. O proxecto ilustrado. A idea romantica. A
crise da modernidade.

TEMA 15. Organismos culturais internacionais. A Unesco. O Consello de Europa. A Unidn Europea.
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TEMA 16. Marco xuridico e institucional do Patrimonio cultural. A Lei do Patrimonio Histérico Espafiol. Proteccién e
conservacion do Patrimonio. Concepto. Causas. Requisitos.

TEMA 17. A Lei do Patrimonio Cultural de Galicia.

TEMA 18. Marco econémico e andlise das actividades culturais. Mercado e pensamento. Demanda e habitos de con-
sumo cultural. Intervencion gubernamental nos mercados culturais. Caracteristicas do ocio na sociedade actual. Modelos
de ocio.

TEMA 19. Xestion estratéxica na organizacion cultural. Finalidades. Planificacion. Estrutura. Control e avaliacion.
TEMA 20. Bases xuridicas das actividades culturais. Financiacion da cultura. Xestion laboral e contratacion artistica.
TEMA 21. Ordenamento e contratacién administrativa. A cultura e os dereitos de propiedade intelectual e industrial.
TEMA 22. A xestion cultural na Administracién. Inventario cultural e xestion de equipamentos. Planificacion estratéxica.

TEMA 23. Lei de Bases de Réxime Local: Organizacion municipal do Concello de Sada. O alcalde. Os tenentes de
alcalde. O Pleno do Concello: composicién e funciéns. A Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: comisiéns
informativas e outros érganos.

TEMA 24. Os equipamentos culturais no Concello de Sada. Servizos e finalidades.
TEMA 25. Xestion de recursos humanos. Informacion e comunicacion nas organizacions. Elementos de organizacion.

TEMA 26. Marketing cultural. Planificacion e xestion do marketing. A comunicacion cultural. Comunicacién e informa-
cién. Funcions e modelos. Imaxe corporativa. Publicos. Medios de comunicacién. O plan de comunicacién.

TEMA 27. Andlise de proxectos culturais. Finalidades. Servizos.

TEMA 28. Organizacion orzamentaria. Concepto e elaboracién do orzamento. O plan de captacion de recursos. Fases.
Proposta de patrocinio. Contacto co sector privado. Seguimento e avaliacion.

TEMA 29. A seguridade na organizacion de eventos culturais. Factores. Axentes que intervenen.

TEMA 30. Elaboracion da programacion. Estudo dos componentes e coherencia interna. Elaboracion e avaliacion de
proxectos culturais.

TEMA 31. Traballo en equipo. Traballo multidisciplinar.

TEMA 32. A animacion sociocultural como proceso de participacion e desenrolo comunitario. Recursos de animacion
cultural: materiais e humanos. O ocio como feito cultural: respostas sociais e institucionais. Ocio e participacién.

TEMA 33. Cultura e sociedade. Asociacionismo cultural. O rexistro de Asociaciéns. O voluntariado cultural. Modelos de
participacion.

TEMA 34. Imaxe e comunicacién nas organizacioéns culturais. Métodos de xestién. Comunicacion estratéxica. A estética
da comunicacioén cultural. O servizo e produto. A imaxe de marca. O contacto cos cidadans.

TEMA 35. A producién editorial. Fases. Orzamento. Promocién e difusién. A producién en artes plasticas.

TEMA 36. Producién de espectaculos. Planificacion. Orzamento. Promocién e difusién. Técnicas de organizacion e
xestion aplicadas ao teatro.

TEMA 37. A exposicion. Deseno. Concepto. Instalacion. Comunicacién directa co publico.

TEMA 38. Patrimonio e turismo cultural. O Patrimonio como fonte de relaciéns e de riqueza.

TEMA 39. O museo como centro cultural da sociedade. A biblioteca como centro cultural da sociedade.

TEMA 40. Cultura de masas. A industria cultural. Evolucién e tendencias.

TEMA 41. Novas tecnoloxias e oferta cultural. Medios de comunicacion de masas.

TEMA 42. A Administracion Local como foco cultural cercano. Programacion, escolas e talleres.

TEMA 43. As festas locais como tradicion cultural. Evolucion e caracteristicas actuais. As festas locais de Sada.
TEMA 44. A Casa da Cultura de Sada. Organizacién e funciéns.

TEMA 45. Os contratos administrativos: concepto e clases. Estudo dos seus elementos. O seu cumprimento. A revision
de prezos e outras alteraciéns contractuais. Incumprimento dos contratos administrativos. Tipos de contratos.

TEMA 46. As subvenciéns na Lei Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica. As subvencions locais.

TEMA 47. A organizacion de eventos culturais en época de covid.
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TEMA 48. Caracteristicas xerais do Orzamento Xeral das Entidades Locais: Estrutura orzamentaria. Elaboracion e
aprobacién: especial referencia as bases de execucion do Orzamento. A prérroga do Orzamento. A execucion do orzamento
de gastos e ingresos: as suas fases.

TEMA 49.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e
deberes. Seguridade e hixiene no traballo. A Lei de prevencién de riscos laborais.

TEMA 50.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto
lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social: consideracion de persoa con discapacidade e dereitos. A normativa reguladora do
procedemento para o recofecemento, declaracion e cualificacidén do grao de discapacidade”.

O que se publica para xeral conecemento.

Sada, 22 de xullo de 2021
O Acalde
Oscar Benito Portela Fernandez
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