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CONCELLO DE SADA

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PARA POSIBLES NOMEAMENTOS COMO PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO EN POSTOS
DE TECNICO/A EN ORIENTACION LABORAL

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases regular o procedemento de seleccion para a creacion, con caracter urxente, dunha
bolsa de emprego de persoas candidatas ao nomeamento de persoal funcionario interino para a provision
temporal de prazas de técnico/a de orientacion laboral, integradas no grupo de clasificacion A subgrupo A2,
que se produzan no periodo de catro anos posterior a aprobacion da bolsa, como consecuencia dalgin dos
supostos recollidos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

As retribuciéns basicas seran as correspondentes ao grupo de clasificacion de funcionarios A subrgupo A2, o
nivel de complemento de destino e o complemento especifico seran 0s que correspondan en cada
chamamento.

As funciéns do posto determinaranse, no seu caso, co programa de caracter temporal obxecto do
nomeamento que en todo caso axustaranse ao establecido no artigo 8 do Real decreto 7/2015, do 16 de
xaneiro, polo que se aproba a Carteira comun de servizos do Sistema nacional de emprego, que incluird as
seguintes actividades:

a) Diagnéstico individualizado e elaboracion do perfil ocupacional da persoa demandante de emprego.

b) Desefio do itinerario personalizado para o emprego.

c) Acompariamento personalizado no desenvolvemento do itinerario e o cumprimento do compromiso de
actividade.

d) Desefio, planificacion e execucion de acciéns grupais de orientacion laboral que poidan ser de interese, en
funcion dos perfis das persoas orientadas, tanto para mellorar a eficiencia do servizo como para fomentar a
interrelacion e o intercambio de experiencias entre elas.

e) Asesoramento e axuda técnica adicional para:

1°. A definicion do curriculo das persoas usuarias, provision de instrumentos e técnicas de axuda para a
elaboracion do seu curriculo personalizado ou o uso de novas ferramentas de presentacion profesional a
través do uso das TIC.

2°. A aplicacion de técnicas para a procura activa de emprego

f) Informacién e asesoramento adicional sobre: A situacién do mercado de traballo e as politicas activas de
emprego, a oferta formativa e os programas que faciliten a mobilidade para a formacion e cualificacion
europeas e a posta en marcha de proxectos emprendedores ou de emprego autbnomo, asi como 0s recursos
de apoio de todo tipo dispofiibles no seu contorno para un asesoramento ou acompafiamento mais
especializado.

g) Apoio a xestion da mobilidade laboral.

h) Coordinacion e colaboracion co resto de persoal de orientacion laboral e coa Rede de técnicos de
emprego de Galicia para o intercambio de informacion e boas practicas no eido do emprego, o
emprendemento e a andlise e prospeccion do mercado laboral.

i) Mellora continuada das stas propias competencias e recursos profesionais para a orientacién laboral a
través da participacién nas acciéns de formacion e capacitacion especificas que se determinen desde a
Direccién Xeral de Orientacion e Promocion Laboral.

22.- Requisitos das persoas aspirantes

Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:
a) Nacionalidade: Ser espafiol/a ou nacional doutro Estado, estes Ultimos, de acordo co disposto no artigo
57 do TREBEP. Asi mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia poderan acceder as
Administraciéns Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que os espafiois.

b) Idade: Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c¢) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para 0
desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas obxecto do posto.

d) Habilitacion: non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario, de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefioc de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional & cal se pertencia. Idéntico requisito
seralles esixido aos nacionais doutros Estados, no seu caso.
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e) Compatibilidade: non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

f) Titulacién: estar en posesion do titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, enxefieira/o ou grao;
enxefieiro/a técnico, diplomado/a universitario, arquitecto/a técnico ou grao.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sta
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao dltimo dia do prazo de presentacion de
instancias.

32.- Presentacion de instancias

Modelo de instancia: As persoas aspirantes tefien a stia disposicién un modelo de instancia de participacion
en probas selectivas do Concello de Sada, que poderan solicitar persoalmente, telefonicamente ou
descargalo da seguinte ligazon de internet: https://www.sada.gal/archivos/a-un-click/impresos (apartado
varios).

3.1.- As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse ao sefior Alcalde e presentaranse
no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, durante o prazo de
dez (10) dias naturais a partir do seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia. As bases publicaranse na paxina web do Concello (www.sada.gal),

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo
na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacidon no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a
todolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de
presentacion de instancias, remitindo copia escaneada da solicitude presentada e xa rexistrada, ao correo
electrénico persoal@sada.gal, indicando como asunto: PS 31/2019-outros rexistros/correos.

3.2.- As persoas aspirantes farn constar na instancia que retinen todolos requisitos sinalados na base 32, e
achegaran inescusablemente a seguinte documentacion:

- Xustificante de pago da taxa de participacion (base 52)

- Fotocopia do DNI ou documento identificativo en vigor

- Fotocopia da titulacion esixida na base terceira letra f) desta convocatoria.

- Relacién dos méritos que aleguen para a stia avaliacién na fase do concurso. Nesta relacion de méritos a
persoa aspirante realizara unha autovaloracion da puntuacién que estime sobre os méritos alegados,
segundo o modelo achegado como anexo |l a estas bases.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados, segundo o establecido na Base 82, en orixinal ou copia
cotexada por fedatario publico ou por funcionario competente, pois non se tomaran en consideraciéon nin
seran valorados aqueles méritos que non se aleguen e que non queden debidamente acreditados, en tédolos
seus extremos,dentro do prazo de presentacion de instancias” .

- Declarar si desexa o texto do exame en galego ou en castelan

Nos supostos de presentacion por via electrénica substitiese a esixencia de presentacion de fotocopia da
documentacion pola de presentacion de copia dixitalizada.

3.3.- Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelan).

3.4.- As persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan facelo constar na
solicitude a fin de ter en conta a prevision para as adaptacions de tempo e medios procedentes, para garantir
a igualdade de oportunidades cos restantes participantes. Para iso achegasen xunto coa solicitude
certificacion da Conselleria competente en materia de politica social ou 6rganos competentes doutras
Administracions Publicas que acredite discapacidade igual ou superior ao 33% e se procede por adaptacion
de tempos ditame Técnico Facultativo.

3.5.- Coa presentaciéon da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas
interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

42.- Taxas de participacion

A taxa de participacion do proceso selectivo ascende a vinte euros (20,00€), consonte & Ordenanza Fiscal
num. 6 (BOP de 14 de maio de 2015), reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos, que
se ingresara nalgunha das seguintes contas do Concello de Sada:

ABANCA: ES24/2080/5161/8731/1000/5369

BANCO PASTOR: ES55/0238/8109/9606/6000/0173

Indicar como concepto do ingreso: Taxa PS 31/2019

Seran devoltos unicamente no caso de que a persoa aspirante non sexa admitida definitivamente ao proceso
selectivo.
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A ausencia de aboamento da taxa de participacion, dentro do prazo de presentacién de instancias,
determinara a exclusion da persoa aspirante e non poderd ser obxecto de emenda. En ningin caso a
presentacion e pago da taxa supora a substitucion do tramite de presentacién da instancia.

52.- Admision de persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucion no prazo de cinco dias hébiles,
que se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na web municipal, declarando aprobada a lista
definitiva de admitidos, se non houbese ningun aspirante excluido, ou ben aprobando a lista provisional de
admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo
improrrogable de 3 dias habiles seguintes a publicacién da dita resolucién para emenda de defectos, nos
termos do art. 68 da Lei 39/2015. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde aprobara a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na web
municipal.

62.- Tribunal cualificador

A designacion doslas membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucion da Alcaldia pola que se
aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que fixard tamén a data e a hora na que debera
constituirse o Tribunal e dar comezo as probas selectivas.

O Tribunal cualificador estar4 composto por un Presidente, un Secretario e tres vogais con nivel de titulacion
igual ou superior & esixida para o acceso a praza. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera
precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nestas bases, asi como para dispofier a incorporacion
de asesores/as especialistas, que se limitaran a prestar a colaboracién que o Tribunal lles requira nas stias
especialidades técnicas.

Para os efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal tera a categoria 22 das sinaladas no Real Decreto
462/2002 do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7°.- Contido, desenvolvemento e cualificacién das probas selectivas

As persoas aspirantes concorrerdn provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran
convocadas en chamamento Unico por orde alfabética do primeiro apelido, quedando excluidas da oposicién
as que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados liboremente polo
Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, membros do
Tribunal e os/as colaboradores deste.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velard polo mantemento do anonimato das persoas
aspirantes na realizacién e correccion dos exercicios escritos.

O procedemento de seleccion constara de duas fases: fase de oposicion e fase de concurso de méritos.

7.1 Fase de oposicion
Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e de excluidas, procederase a realizacion da fase de

oposicion no dia e hora sinalados. Constara de:

- Primeira proba: exercicio, obrigatorio e eliminatorio que consistird en contestar por escrito, nun tempo
maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas e catro de reserva con tres respostas
alternativas, das que s6 unha sera a correcta, baseadas no temario dos anexos | e Il.

A cualificacion serd de 0 a 20 puntos, sendo eliminadas aquelas persoas aspirantes que non acaden 10
puntos.

A puntuacion calcularase en base aos seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle: 0,4 puntos

- Por cada resposta incorrecta descontaraselle: 0,15 puntos

- As respostas en branco non puntian

A finalizacion da proba escrita cada aspirante podera levar o cuestionario cos enunciados das preguntas
obxecto do exercicio. O seguinte dia habil publicarase o padrén de respostas correctas na paxina web
municipal.

- Segunda proba: avaliacién do cofiecemento da lingua galega, s6 para aquelas persoas aspirantes que non
puidesen acreditar documentalmente o Celga 4 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano
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competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, segundo o establecido na Orde do 16 de
xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Celga).

Seré de caracter obrigatorio e eliminatorio e cualificarase como apto/non apto.

Consistira en traducir correctamente, nun tempo maximo de 30 minutos, un texto en castelan facilitado polo
tribunal.

Contra a puntuacion da fase de oposicion, as persoas aspirantes poderan presentar, no prazo de 3 dias
héabiles seguintes & publicacion, as reclamacions que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das
reclamaciéns que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccions na
puntuacién do exercicio e procederase & publicacion definitiva na paxina web do Concello de Sada.

7.2 Fase de concurso
Publicada a listaxe definitiva das persoas aspirantes coas puntuacions finais da fase de oposicién, o Tribunal,
reunirase para os efectos de valorar os méritos alegados e ordenados das persoas aspirantes que superaron
a fase da oposicion, segundo o disposto no artigo 12 da Orde do 10 de xaneiro de 2019 pola que se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de subvenciéns para a
contratacion de persoal técnico para a realizacion de actividades de orientacién laboral.
Serda requisito imprescindible estar en posesion da titulacion universitaria media ou superior asi como acadar
unha puntuacién minima total en curriculo de tres con cinco (3,5) puntos.
A puntuacion maxima total da fase de concurso establécese en once con cinco (11,5) puntos e sera o
resultado de sumar os méritos que se enumeran no paragrafo seguinte cos limites que se sinalan para cada
un deles.

Baremo
1.Formacion especifica (maximo 3,5 puntos)
Master, cursos en materias relacionadas co posto ofertado sempre que tiveran unha duraciéon minima de 10
horas lectivas e impartidos por Administracions Publicas ou organismos dependentes delas, Organizacions
empresariais, sindicais, profesionais ou Universidades, valoraranse como segue:
- 0,20 puntos por cada 30 horas formativas
- Aqueles cursos nos gque non se indiquen o nimero de horas non se valoraran
- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non sera obxecto de puntuacion.
- En caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os de duracién inferior, ou no
seu caso, e de ser favorable para a persoa aspirante, aquel que outorgara unha puntuacién inferior.

2.Experiencia profesional (maximo 4,75 puntos)

Por cada mes realizando tarefas técnicas:

- Directamente relacionadas co posto ofertado: Técnicos/as de orientacion (orientacién laboral/profesional,
titorias laborais con persoas adultas, insercién laboral, etc.): 0,4 puntos por cada mes traballado.

- Indirectamente relacionadas co posto ofertado (méximo 2 puntos nesta epigrafe): 0,1 puntos por cada mes
traballado.

A experiencia profesional debera acreditarse a través de informe de vida laboral actualizado emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, mais:

- Para traballos por conta allea: copia do contrato de traballo ou certificado de empresa en que se acredite a
experiencia profesional polo desempefio dunha ocupacioén igual ou equivalente a requirida, das recollidas na
CNO.

- Para traballos por conta propia: copia alta IAE (e actualizacién) e copia de facturas en que consten o0s
servizos prestados.

3. Ambito das TIC (méximo 2 puntos)
3.1 Cofiecementos ofimaticos debidamente acreditados mediante a achega de titulos, diplomas e/ou
certificaciéns académicas (maximo 1 punto nesta epigrafe)

- Pola titulacién universitaria en enxefaria Informatica, Tecnoloxias da Informacién ou Telecomunicaciéns: 1
punto

- Pola titulacion oficial de técnico/técnica superior relacionada coa familia informatica e comunicaciéns: 0,5
puntos

- Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos, programas de desefio e
navegadores web, xestion de redes sociais ou espazos web para a publicacién de contidos (blogs, wikis...)
(méaximo 0,6 puntos nesta epigrafe): 0,2 puntos por cada curso.

Mediante o Cddigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. Verificar a integridade autenticidade do mesmo na sede
electrénica municipal: http// sede.sada.gal



Verificable na Sede El ectrénica do Organi sno.

CVD: xpFaCdowEs+9t 6BDonud

Edificio municipal de usos administrativos
Avda. da Marifia, 25

15160 Sada (A Corufia)

Tfno.: 981 620 075 Fax: 981 621 274

www.sada.gal

CONCELLO DE SADA

3.2 Pola experiencia no eido das TIC (maximo 1,5 puntos nesta epigrafe)

Experiencia acreditable na publicacion ou xestion de espazos web ou perfiles en redes sociais relacionados
coa informacion, orientacion e busca de emprego: 0,25 puntos por cada seis meses con actividade
acreditable.

A experiencia deberd acreditarse a través de informe de vida laboral actualizado emitido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, mais:

- Para traballos por conta allea: copia do contrato de traballo, certificado de empresa ou néminas en que se
acredite experiencia profesional polo desempefio dunha ocupacion relacionada ou compatible coa xestion de
perfiles en redes sociais ou en espazos web para a publicacion de contidos (blogs, wikis...).

- Para traballos por conta propia: copia alta IAE (e actualizacién) e copia de facturas en que consten a
prestacion destes servizos.

Cando o 6rgano xestor o considere necesario, podera solicitar adicionalmente a presentacion dos enlaces
que permitan o acceso as publicacions realizadas ou outro tipo de acreditacion da experiencia alegada.

4.0utros méritos (maximo 0,25 puntos)
Celga 4 ou equivalente debidamente homologado: 0,25 puntos

5. Discapacidade (méaximo 1 punto)

Por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, e a compatibilidade entre a
discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e funcions do posto mediante o correspondente certificado
do érgano competente: 1 punto.

Cualificacion definitiva: A cualificacion final do proceso selectivo estara determinada pola suma total das
puntuaciéns obtidas no exercicio da fase de oposicion maila puntuacion obtida na fase de concurso.

Seré seleccionado/a aquel/a que obtefia maior puntuacion global.

De producirse empate na puntuacion final, dirimirase a favor da persoa que acadara maior puntuacion na fase
de oposicion e de persistir 0 empate empregarase como criterios de desempate, por orde correlativa, a
puntuacion do apartado 3° do baremo de méritos, 1°, 2° e 4° do dito baremo recollido na base 82, e de
persistir, atenderase ao maior tempo en situacion de desemprego que se acreditard polo medio que estableza
o Tribunal.

82.- Resultados da seleccion

O Tribunal publicard no Taboleiro de Edictos da Corporacién e na paxina web municipal, no mesmo dia en
que se acorde, a relacién de puntuacions outorgadas e elevara & Alcaldia proposta da persoa candidata para
0 seu nomeamento como funcionario/a interino/a, a favor da aspirante posuidora da puntuacion mais alta,
Xunto coa acta da sesion.

Antes de ditarse a resolucion de nomeamento da persoa que corresponda pola orde de prelacion remitirase
unha proposta de preseleccién & Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral, achegando o seu
curriculo, aos efectos de que aquela proceda a examinalo e valoralo segundo o baremo regulado na sta
convocatoria de concesion de subvencions e obter o seu visto e prace. Sen este requisito non se podera
nomear & persoa aprobada.

92.- Formacién da bolsa de emprego, funcionamento e xestion do chamamento

9.1 Na acta da Ultima sesion, incluirase unha listaxe das persoas aspirantes que non resultasen aprobadas e
que superasen a puntuacion de 13,5 na cualificacion definitiva do proceso selectivo por orde decrecente.
Coas ditas persoas elaborarase unha bolsa de emprego temporal para a cobertura de postos de técnico/a de
orientacion laboral

A aprobacién definitiva da bolsa de emprego realizarase por resolucién do Alcalde que se publicard no
taboleiro e na web municipal.

A vixencia desta listaxe é de catro anos dende a sUa aprobacion agas que, esgotado o prazo, estea en
tramitacion un novo proceso selectivo para o dito posto, en cuxo caso prorrogarase automaticamente a sta
eficacia ata a aprobacion da nova listaxe resultante do proceso selectivo en curso.

As persoas que formen parte da mesma, poderan ser chamadas pola orde establecida para ser nomeadas
nos seguintes supostos:

a) no caso de renuncia ou incapacidade laboral temporal da persoa nomeada, ou no caso de que a
Conselleria competente da Xunta de Galicia non valide & persoa seleccionada segundo os requisitos
establecidos na resolucién da convocatoria da subvencion.

Mediante o Cddigo de verificacién (CVD) impreso no lateral esquerdo deste documento, pode Vde. Verificar a integridade autenticidade do mesmo na sede
electrénica municipal: http// sede.sada.gal



Verificable na Sede El ectrénica do Organi sno.

CVD: xpFaCdowEs+9t 6BDonud

Edificio municipal de usos administrativos
Avda. da Marifia, 25

15160 Sada (A Corufia)

Tfno.: 981 620 075 Fax: 981 621 274

www.sada.gal

CONCELLO DE SADA

b) para a cobertura de postos para o desenvolvemento de novos programas de caracter temporal derivados
da concesién de subvenciéns pola Xunta de Galicia.

Producida algunha das situacions de necesidade de persoal especificadas procederase ao chamamento da
persoa a quen corresponda ser nomeada segundo a orde de prelacion na lista.

Os chamamentos das persoas aspirantes faranse mediante notificacion electronica a través do Sistema de
Notificacion Electrénica de Galicia, anunciada mediante chamada telefénica e correo electrénico
simultaneamente, entre as 8:00 e as 15:00 horas e o/a funcionario/a que os efectle fara constar mediante
dilixencia a sua realizacion e se tivo ou non resposta, dando un prazo de tres dias habiles para aceptar ou
renunciar. A falta de resposta no prazo indicado supdn, agas casos de forza maior debidamente acreditados,
a exclusion da Lista de emprego.

A persoa aspirante chamada que acepte o nomeamento asinara unha declaracion xurada en modelo que se
lle facilitara, acreditando que segue cumprindo sen variacion as condicions de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria ou indicando as variacions producidas desde a sua seleccion.

9.2. A orde de prelacion das persoas aspirantes incluidas na listaxe irase modificando cos conseguintes
chamamentos de acordo coas seguintes regras:

- Se o/a aspirante esta prestando servizos neste concello non se lle ofertara ningn posto de traballo ata que
non conclda a sta relacion funcionarial, agas que no novo posto se prevexa unha duracién superior a un ano.
- Se o/a aspirante chamado/a non puidese ser nomeado/a por causa xustificada, conservara a sta orde de
prelacién na listaxe; en caso contrario, sera excluido/a dela. Considéranse causas xustificadas: parto, baixa
por maternidade ou situacions asimiladas, doenza grave acreditada que impida a asistencia ao traballo, estar
a prestar servizos nunha Administracion Publica ou empresa, exercicio de cargo publico representativo que
imposibilite a asistencia ao traballo e outras causas analogas discrecionalmente apreciadas pola Alcaldia.

- Seran excluidos da bolsa de emprego as persoas integrantes que unha vez nomeadas renunciasen ao
nomeamento ou que fosen separadas do servizo por sancién disciplinaria.

- Se a persoa rexeita a un chamamento que se lle realice e o asi comunica expresamente pasara ao final da
lista de prelacién pero non sera excluida.

- Se unha vez nomeado o tempo traballado fose inferior a un ano, retornara ao posto que ocupaba na orde de
prelacién da lista no momento de ser chamado, se fose igual ou superior a un ano pasara a ocupar o ultimo
lugar da lista.

102.- Presentacién de documentos e nomeamento.

No prazo de 2 dias hébiles a contar desde a publicacién do resultado da seleccién ou da recepcion do
chamamento, a persoa seleccionada/chamada deberd xustificar que reline os requisitos esixidos na
convocatoria, presentando os documentos que acrediten que cumpren todos e cada un dos requisitos
esixidos na base 32 desta convocatoria. Entre eles, certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva
fisica que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as slas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacion. E a proposta entenderase realizada a favor do seguinte na relacion de
suplentes formulada polo Tribunal de Seleccién.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Alcaldia ditara a resolucién de nomeamento a favor da persoa que
corresponda, no que se expresara a obriga do nomeado de dar cumprimento dentro do prazo posesorio ao
disposto no artigo 10 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre incompatibilidades, o aspirante nomeado
debera tomar posesion no prazo de cinco dias naturais a contar desde o seguinte ao de notificacién do
nomeamento, previa prestacion de xuramento ou promesa conforme dispén o Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Mentres non tome posesion do posto e non se incorpore ao posto de traballo, 0 nomeado non tera dereito a
percepcién econdmica de ningunha clase.

Proteccion de datos de caracter persoal.— As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido
proceso, dan o seu consentimento para que a Administracion actuante proceda ao tratamento do seus datos
de caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5
de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos dixitais € a sUa normativa de
desenvolvemento Os datos seran incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Sada, autorizando
ao tratamento dos mesmos, para a sua utilizacién en relacién co desenvolvemento do proceso selectivo.
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Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacion enviando unha solicitude por escrito,
acompafiada de fotocopia de DNI, dirixida ao Concello de Sada, Avda. da Marifia, 25, 15160, Sada

112.- Normas finais.-

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia, Real
Decreto 896/1991,do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios ao servizo das Entidades Locais, Real Decreto
364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral
do Estado e de Provision de postos de traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na Base 32, os sucesivos actos e
comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a través do Taboleiro
de Anuncios do Concello, sen prexuizo de que se dea informacién sobre estas publicacions a través da web
municipal.

Terceira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei do Procedemento
Administrativo Comudn e normas vixentes concordantes.

ANEXO I.
Materias xerais:

1. A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. Reforma.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As instituciéns da Comunidade Auténoma: O Parlamento, o Consello
da Xunta e o Presidente.

3. O procedemento administrativo comdn: concepto, principios xerais, fases e terminacién do procedemento.
Os dereitos e deberes das persoas administradas.

4. A funcion publica local. O persoal ao servizo das entidades locais, concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

5. O texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

6. O réxime local: Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal de Sada.

7. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Réxime de sesions e acordos. Actas e certificacions de
acordos.

8. Organizacion municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. Competencias do municipio. A
organizacion do Concello de Sada.

9. Calidade dos datos. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais.

ANEXO II.
Materias especificas:
1. O Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG): Distribucion territorial de oficinas de emprego. O portal
de emprego. Dereitos e deberes da persoa desempregada inscrita como demandante de emprego.
Renovacion da demanda. O punto de informacién. A intermediacién laboral, a demanda de emprego e a
oferta de emprego no SPEG.
2. O persoal técnico de orientacion laboral do SPEG. Accions que desenvolve. Obxectivos e protocolo da
entrevista de orientacion laboral. Iltinerarios personalizados de insercion.
3. A entrevista personalizada. Elaboracion de diagnoses individualizadas sobre o perfil, as necesidades e as
expectativas das persoas demandantes de emprego. A motivacién no contorno laboral. O desefio, a
elaboracion e a realizacion de itinerarios individuais e personalizados de emprego &s persoas
desempregadas (IPI).
4. A orientacion profesional e laboral. Principios basicos e modelos de intervencion na formacion inicial e na
formacion continua. Autoorientacion. A informacion profesional na orientacion. Concepto e método en funcion
de emprego ordinario e emprego con apoio para o colectivo de persoas con discapacidade e en risco de
exclusion social.
5. O traballo das persoas estranxeiras (intracomunitarias e extracomunitarias) en Espafia, itinerarios de
insercion laboral. Permiso de traballo. Catalogo de Ocupacions de dificil cobertura.
6. O Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.
7. O Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE). Prestacions por desemprego e subsidios
8. A Seguridade Social, afiliacion e cotizacién. Réxime Xeral, Auténomos, Traballadores do Mar, e
Empregadas do Fogar.
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9. A oferta de acciéns de formacién profesional para o emprego.

10. As précticas profesionais titorizadas nas empresas. Real decreto 1543/2011, de 31 de outubro, polo que
se regulan as préacticas non laborais en empresas.

11. Programas de cooperacién, Programas mixtos de formacion e emprego e Programas integrados de
emprego da Xunta de Galicia.

12. Recofiecemento das competencias adquiridas pola experiencia laboral para as persoas demandantes de
emprego mediante a acreditacion oficial da sta cualificacion a través de certificados de profesionalidade.

13. A informacion sobre o mercado de traballo no Concello de Sada. Distribucion do paro. Perspectivas no
contorno laboral da comarca da Corufia.

14. Busca, seleccién e tratamento da informacion. Sistemas e fontes para a informacién na orientacion
profesional e laboral. Emprego 2.0. Xestion de redes sociais ou espazos web para a publicacion de contidos
(blogs, wikis...)

15. A prospeccién das necesidades de emprego nas empresas, 0 contacto con elas. Intermediacién entre as
ofertas e as demandas de emprego. O proceso de seleccion de persoal, técnicas e instrumentos.

16. O contrato de traballo. Dereitos e deberes da persoa traballadora. Modalidades de contratacién facendo
especial referencia ao contrato de formacion e ao contrato de emprendedores.

17. O traballo na Unién Europea, no espazo econdémico europeo. Servizos prestados pola Rede Eures
(Servizos Europeos de Emprego).

18. Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Emprego

19. O sistema educativo: Formacién profesional, a Universidade.

20. A Dinamica de grupos. Técnicas de dinamica e direccion de grupos. Aplicacién no contorno laboral.
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ANEXO IlI

MODELO DE RELACION DE MERITOS CON AUTOVALORACION

APELIDOS: NOME: DNI:
BAREMO
TOTAL
1) Formacion especifica (Maximo 3 puntos): 0,15 puntos por cada 30 horas de formacién
Denominacién do curso. Impartido por: N:m. de Puntos
oras
Subtotal
2) Experiencia profesional (Maximo 4,75 puntos):
Experiencia directa: 0,4 puntos/mes Posto Periodo Total Puntos
Empresa/Administracion Dende Ata Dias M
Experiencia m_d!recta_: ,0,1 puntos/mes (méax. 2 puntos) Posto Dende Ata Dias Meses Puntos
Empresal/Administracion
Subtotal
3) Ambito das TIC (Maximo 2 puntos):
Titulacion universitaria: 1 punto
3.1 | Titulacidn técnica: 0,5 puntos Impartido por: Num. de Puntos
Cursos relacionados: 0,2 puntos (méax. 0,6 puntos) p por: horas
Denominacién do titulo / curso
Subtotal
3.2 Experiencia TIC: 0,25 p./6 meses (max. 1,5 puntos) Posto Periodo Total
Empresa/Administraciéon Dende Ata Dias Meses Puntos
Subtotal
4) Outros méritos (Maximo 0,25 puntos): Celga 4 ou equivalente debidamente homologado
Subtotal |
5) Discapacidade (Maximol punto): Discapacidade igual ou superior ao 33 %
Subtotal
PUNTUACION TOTAL

Sinatura da persoa aspirante.:”
Dilixencia.- Estas bases foron aprobadas por resolucion da Alcaldia nim.2080/2019, do 30 de outubro
Sada, na data da sinatura dixital.

O Secretario acctal.
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