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Bases da convocatoria para provision interina dunha praza de Bibliotecario/a

1%.- Obxecto da convocatoria.- A seleccién por oposicién dun funcionario para cubrir en réxime de interinidade
unha praza da Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase técnicos medios, denominacién:
Bibliotecario/a pertencente ao grupo de clasificacién A subgrupo A2, por pase & situacién de excedencia da sta
titular, ata a reincoporacién desta ou a provision por funcionario de carreira, consonte co artigo 10.1.a) Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Ptiblico (EBEP).

As funciéns seran as propias do posto de Bibliotecaria codigo 060003 da Relacion de Postos de Traballo do
Concello. As retribuciéns son as correspondentes ao grupo de clasificacion de funcionarios A/subgrupo A2, e
demais correspondentes ao posto mencionado.

2°.- Requisitos.

Para poder participar no proceso selectivo os aspirantes haberan de reunir, con referencia ao tltimo dia do prazo
de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilaci6n forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de diplomatura unviersitaria.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Piblicas ou
de drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.

3°.- Presentacion de instancias.

As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse ao sefior Alcalde e presentaranse no
Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgtin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas, durante o prazo de SETE dias
naturais a partir do seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. As
bases publicaranse na paxina web do Concello ( www.sada.gal) e no taboleiro da Sede Electrénica municipal.
Nas instancias os aspirantes:

- Faran constar que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na Base 2°

- Facilitaran os datos de teléfono e enderezo electronico necesarios para facer efectivo o chamamento para
futuros nomeamentos conforme & Base 10%

- Achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

a) Copia do NITF ou, no seu caso, pasaporte.

b) Xustificante de pago das taxas de participacién (base 4%).

¢) No seu caso, fotocopia do CELGA 4 ou titulacién equivalente.

Pddese obter un modelo de instancia de participacion en probas selectivas do Concello de Sada nas dependencias
municipais ou na seguinte ligazén de internet:

http://www.concellodesada.com/archivos/impresos/impreso-para-la-solicitud-de-participacion-en-pruebas-

selectivas-del-concello-de-sada-1448454645.pdf
A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo sup6n a aceptacion e acatamento de todas e

cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién. Asi mesmo, os solicitantes prestan o seu consentimento
para que o seu nome e nimero de documento identificativo sexan comunicados mediante a sta exposicién nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello para todo o relacionado co proceso selectivo.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, os solicitantes deberdn comunicalo durante o mesmo prazo de presentacién de
instancias, remitindo copia da solicitude presentada e xa rexistrada, mediante algunha das seguintes opciéns:
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- Fax ao nimero: 981 621 274.
- Correo electronico dirixido a: persoal@sada.gal indicando como asunto: PS 38-17 outros rexistros/correos.
Neste suposto enviarase copia escaneada da solicitude rexistrada.

4°.- Taxas de participacion.

As taxas de participacién no proceso selectivo son de vinte euros (20,00 €), conforme & Ordenanza fiscal niim. 6,
e se ingresaran -indicando como concepto: Taxas PS 38-17- nunha das seguintes contas do Concello de Sada:
ABANCA: ES24/2080/5161/8731/1000/5369

BANCO PASTOR: ES55/0238/8109/9606/6000/0173

As taxas s6 seran devoltas no caso de que o aspirante non sexa admitido ao proceso selectivo.

A falta de pago das taxas de participacion, dentro do prazo de presentacién de instancias, determinard a exclusion
do aspirante sen posibilidade de emenda.

5°%- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditard resolucién no prazo de oito dias habiles, que se
publicaré no Taboleiro de Edictos do Concello e na web municipal, declarando aprobada a lista definitiva de
admitidos, se non houbese ningiin aspirante excluido, ou ben aprobando a lista provisional de admitidos e
excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo improrrogable de 10 dias
habiles seguintes 4 publicacion da dita resolucién para emenda de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015.
Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na web municipal.

6°.- Tribunal cualificador.

A designacién dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucion da Alcaldia pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos, que fixara tamén a data e a hora na que debera constituirse o
Tribunal e dar comezo as probas selectivas.

O Tribunal cualificador estara composto por un Presidente, un Secretario e catro vogais con nivel de titulacién
igual ou superior & esixida para o acceso & praza. O Tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a asistencia
de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia
do presidente e do secretario.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo & autoridade competente, cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei 40/2015, de 1 de outubro. Os aspirantes poderdn recusar
aos membros do tribunal cando concorran as ditas circunstancias, consonte ao artigo 29 da mesma lei.

O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases, asi como para dispofier a incorporacion de
asesores especialistas para as probas que considere pertinentes, que se limitaran ao exercicio das stas
especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaborardn co érgano de seleccion.

A efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal terd a categoria primeira das sinaladas no Real Decreto
462/2002 do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7°.- Contido, desenvolvemento e cualificacion das probas selectivas.

7.1.- Os aspirantes concorreran provistos do seu DNI e boligrafo, e serdn convocados en chamamento tnico,
quedando excluidos da seleccion os que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal. Cando proceda, a orde de actuacion dos aspirantes sera alfabético.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos aspirantes, membros do Organo de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato dos aspirantes na
realizacion e correccion dos exercicios escritos.

7.2.- Desenvolvemento da oposicion.- A oposicion constard de tres exercicios, todos eles obrigatorios e
eliminatorios:

1° Exercicio: consistird na contestacién dun cuestionario de 40 preguntas con 4 respostas alternativas sobre as
materias obxecto do temario que figura no seguinte programa, nun tempo maximo total de 1 hora. A puntuacién
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sera de 0 ata 10 puntos, quedando eliminados os aspirantes que non obteflan un minimo de 5 puntos. Cada
pregunta correcta obtera unha puntuacién de 0,25 e cada pregunta incorrecta descontard 0,05 puntos.

2° Exercicio: consistira en contestar por escrito, no tempo de 2 horas e 30 minutos, &s preguntas plantexadas polo
tribunal sobre o contido do programa especificado no ANEXO I. Neste exercicio avaliarase a formacion xeral e
académica, a claridade, a orde das ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5 puntos.
Corresponde ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos basico para acadar a puntuacién minima.. A
puntuacién obtida polo aspirante sera a media aritmética das cualificacions outorgadas por cada membro do
tribunal.

3° Exercicio: De cardcter obrigatorio, agas para quen tefia acreditado o nivel de cofiecemento do galego Celga 4,
que estara exento de realizar o exercicio. Consistird na traducién nun tempo méaximo de 1 hora dun texto do
castelan ao galego e outro do galego ao castelan a proposta do Tribunal. Este exercicio sera cualificado como
apto ou non apto.

8°.- Cualificacion e relacién de aprobados.-

A cualificacién de cada exercicio farase publica no Taboleiro de Edictos do Concello no mesmo dia en que se
acorde.

A puntuacién e a orde de cualificacion definitiva dos aspirantes virdn determinadas pola suma das puntuaciéns
obtidas nos dous primeiros exercicios da oposicion polos aspirantes que tiveran acadado a cualificacién de apto
no 3° exercicio. Nos casos de empate prevalecera a puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicion,
de persistir o empate, a obtida no primeiro exercicio e en tltimo caso resolverase o empate por sorteo ao que
poderén asistir os interesados.

O Tribunal non poderd en ningtin caso aprobar nin declarar que superou o proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior ao de prazas convocadas, polo que se declarard aprobado ao aspirante que obtivera a maior
puntuacién. Na acta da ultima sesién incluirase unha relacion dos aspirantes que, tendo superado todos os
exercicios da oposicion, non fosen propostos inicialmente para o seu nomeamento, co fin de poder ser nomeados,
se fose preciso, en caso de renuncia do nomeado ou imposibilidade de nomeamento.

As cualificacions faranse ptblicas no Taboleiro de edictos do Concello no mesmo dia en que se acorden;
publicaranse tamén na paxina web do Concello.

9°.- Relacién de aprobados, aprobacién da Lista e presentacion de documentos.-

Finalizadas as probas, o Tribunal fard publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién e elevard dita
relacién, xunto coa acta da tltima sesion, & Presidencia da Corporacién para que efectie o correspondente
nomeamento.

O aspirante seleccionado debera presentar a documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na Base 2* no
prazo de cinco dias naturais a contar desde o seguinte ao de publicacion da relacién de aprobados.

Quen tivera a condicién de funcionario publico estard exento de xustificar as condiciéns e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo s6 presentar certificacion da Administracion Piblica
da que dependa acreditando tal condicién e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

Se dentro do prazo indicado, e salvo causa de forza maior, o aspirante proposto non presentara a documentacion,
OU non reunira os requisitos esixidos, non podera ser nomeado e quedaran anuladas tédalas stias actuaciéns, sen
prexuizo das responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade.

Efectuado pola Presidencia da Corporacién o nomeamento, no que se expresara a obriga do nomeado de dar
cumprimento dentro do prazo posesorio 6 disposto no artigo 10 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre
incompatibilidades, o aspirante nomeado deberd tomar posesién no prazo de cinco dias naturais a contar desde o
seguinte ao de notificacion do nomeamento, previa prestacion de xuramento ou promesa conforme dispon o Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

10°.- Normas finais.-

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei 5/1997 de Administracién Local de Galicia, Real
Decreto 896/1991,do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bésicas e os programas minimos aos que debe
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axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios ao servizo das Entidades Locais, Real Decreto 364/1995
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e
de Provision de postos de traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado e demais lexislacién vixente de aplicacion.

Segunda.- Agis a convocatoria, que se publicard segundo se establece na Base 37, os sucesivos actos e
comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a través do Taboleiro de
Anuncios do Concello, sen prexuizo de que se dea informacion sobre estas publicacions a través da web
municipal.

Terceira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria e da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei do Procedemento Administrativo
Comuin e normas vixentes concordantes.

Anexo 1. Temario

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978. Dereitos e deberes da cidadania.

Tema 2. O procedemento administrativo: conceptos e fases. Os dereitos e deberes das persoas nas sdas relacions
coas Administraciéns Publicas e dos interesados no procedemento.

Tema 3. Os municipios: concepto e elementos. Organizacién municipal. Competencias municipais.

Tema 4. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas. A organizacién bibliotecaria da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tema 5. Os documentos e as stas clases. Tipos de soportes documentais nas bibliotecas.

Tema 6. Atencion ao publico: acollida e informacién ao cidadan. Rexistro de entrada e saida de documentos.
Tipos de obras que forman a Seccién de Referencia.

Tema 7. A calidade do servizo ao usuario: o factor humano na atencién ao ptiblico. Suxestions, queixas e o seu
tratamento.

Tema 8. Servizo de acceso a documentos: lectura en sala, préstamo domiciliario e préstamo interbibliotecario.
Tema 9. Principais sistemas de clasificacién bibliografica.

Tema 10. As novas tecnoloxias nas Bibliotecas Publicas. Tecnoloxias actuais para o almacenamento e
transmision da informacion.

Tema 11. Formacion da coleccion. Seleccion e adquisicion de materiais bibliograficos.

Tema 12. Xestion da coleccién bibliogréfica. Avaliacién, conservacion e expurgo.

Tema 13. A descricion bibliografica: normalizacién, ISBD, formato MARC 21. Metadatos. Identificacion
bibliogréfica, ISBN, ISSN, NIPO, DO, etc.

Tema 14. Dinamizacion das bibliotecas. Actividades culturais e de fomento e promocion da lectura.

Tema 15. A propiedade intelectual: marco legal e repercusions nas bibliotecas.

Dilixencia.- Estas bases foron aprobadas polo Decreto da Alcaldia mim.13/2018, do 4 de xaneiro.

Asdo. dixitalmente.
O Secretario acctal.
Carlos Pérez Gonzalez
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