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Fundaoamentacidn




A sensibilidade do Concello de Sada coa igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes plasmase por primeira vez nun documento no ano 2005. Nesa data nace o | Plan de

Igualdade do municipio que estaria en vigor ata 2008.

Houbo que esperar ata o ano 2014 para disponermos do segundo Plan. Este documento
fixou as bases da transversalidade e dunhas lifnas mestras que contribuiron a redaccién do
Il Plan de Igualdade.

Toda a experiencia pasada permitiunos aprender conservando os acertos de ambos, asi
como traballar, ao mesmo tempo, os aspectos que quedaron pendentes.

Non foi un camino doado. Dado que non contabamos con avaliaciéns anuais do anterior
Plan, valorar o sucedido nos ultimos catro anos foi unha empresa complicada. O feito de
gue un 97 % dos obxectivos operativos e un 82 % das acciéns se abordasen supdn un bo
balance sen dubida, mais isto sé € un punto de partida que indica que se abordaron eses
obxectivos, o que non significa necesariamente que se cumprisen na sUa totalidade.

A avaliacion dos devanditos documentos revelou a importancia de que o seguinte nacese
da participacion. Por esta razon, pediuse a colaboracion da cidadania, da comunidade
educativa e das asociaciéns. Tamén se contou coas diversas areas municipais.

Porén, era necesario cofiecer en que escenario nos encontrabamos. Para esta finalidade,
levouse a cabo un estudo diagndstico da situacion da muller en Sada. A partir deste traballo
detectaronse varias brechas de xénero, que este Plan pretende axudar a corrixir.

Outro dos obxectivos é que fose un documento practico que se puidese avaliar facilmente.
Para iso incluense medidas e actuacidns concretas cos seus respectivos indicadores para
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ponderar a realizacidén de cada actuacioén, co fin de cambiar a realidade do noso municipio.
A elaboracién do Plan nace tamén duns principios reitores, isto &, transversalidade,
participacion, empoderamento, diversidade e o impulso do principio de igualdade de
oportunidades que guia todo o proceso.

A respecto do marco lexislativo, este vén claramente presidido polo Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, e pola Lei organica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Ambas as leis concentran a

maioria das actuacions.

Desde o ambito estatal, no pasado mes de decembro de 2017, os distintos grupos
parlamentarios, as Comunidades Autdnomas e as Entidades locais representadas na
Federacion Espanola de Municipios e Provincias, ratificaron o Pacto de Estado contra a
Violencia de Xénero. Este Pacto de Estado implica a unién dun gran numero de institucions,
organizacioéns e persoas expertas na formulacién de medidas para a erradicacion da
violencia sobre as mulleres. O Pacto significa incidir en todos os ambitos da sociedade.

Para as medidas destinadas ao empoderamento da muller no @mbito laboral, a Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, foi chave. A Lei 39/1999
estatal para promover a conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras
tamén inspira parte desta planificacion.
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Internacional

ONU

Carta das Nacions Unidas (1945).
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (1948).
Declaracion sobre a eliminacion da discriminacion contra a muller (1967).

Convencioén para a eliminacion de todas as formas de discriminacién contra a
muller (1979).

| Conferencia Mundial sobre a Muller (México, 1975).
Il Conferencia Mundial sobre a Muller (Copenhague, 1980).

Il Conferencia Mundial sobre a Muller (Nairobi, 1985)- IV Conferencia Mundial
sobre a Muller (con exames quinquenais) (Beijing, 1995).

Normativa Europea

Plan

Tratado de Roma (1957), onde se recolle a igualdade de retribucién entre
traballadoras e traballadores.

Cume de Paris (1972), que constitUe o primeiro programa de acciéon social para
asegurar a igualdade laboral na Comunidade Europea.

Tratado da Unién Europea (Maastricht, 1992), o cal afirma que o principio da
igualdade non obstara para que os estados membros poidan adoptar medidas de
accién positiva.

Tratado de Amsterdam (1997).
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Carta de Dereitos Fundamentais da Union Europea (2000)

Tratado do Consello Europeo de Bruxelas (2004), onde se inclle a igualdade entre
mulleres e homes como un valor da Union.

Directiva do Consello 2004/113/CE, que aplica o principio de igualdade de trato ao
acceso a bens e servizos.

Directiva 2006/54/CE, relativa & aplicacién do principio de igualdade en asuntos
de emprego e ocupacion.

Pacto Europeo para a igualdade de xénero 2011-2020

Normativa Estatal

Plan

Constituciéon Espanola, cuxo artigo 14 establece a igualdade perante a lei, sen
discriminacién ningunha por razén de sexo.

Lei 16/1983, pola que se crea o Instituto da Muller.

Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras.

Real Decreto 1686/2000, do 6 de outubro, polo que se crea o Observatorio da
Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes.

Lei 27/2003, do 31 de marzo, reguladora da Orde de proteccion das vitimas de
violencia doméstica.

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do
impacto de xénero nas disposiciéns normativas que elabore o goberno.
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Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protecciéon integral contra
a violencia de xénero.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, ratificado en decembro de 2017.

Normativa Autonémica

Plan

Estatuto de Autonomia de Galicia (artigo 4 e concordantes).

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade.

Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para o recofflecemento e acreditacion dos centros de informacién
a muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modifica-
ciéon e extincion do seu recofecemento.

VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017-2020.
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Ambito local

. | Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Sada 2005-2008.
. Il Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Sada 2014-2018.

e Avaliaciéon do | Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Sada
2005-2008.

e Avaliacién do Il Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Sada
2014-2018.
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Me todoloxia




A metodoloxia empregada para elaborar o lll Plan de Igualdade de Sada nace baixo dlas
premisas fundamentais: aprender da avaliaciéon dos anteriores Plans e, ante todo, facer a
cidadania participe activa no proceso de concepcién do novo documento.

A elaboracién do Plan consta de varias fases:

G Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Sada

Ao avaliar o Il Plan de Igualdade, construimos unha guia para acometer este novo
documento, aprendendo da experiencia previa para aproveitar os acertos e non repetir
erros. En total, quedaron pendentes 13 accions das 74 programadas, o que supdn un 18 %.
Neste sentido, as ensinanzas mais importantes son as seguintes: conseguir definir os
indicadores para facer futuras avaliaciéons mais sinxelas, incrementar a coordinacién entre
as areas municipais, potenciando a transversalidade, e traballar mais estreitamente coa
cidadania.

O feito de que un 97 % dos obxectivos operativos e un 82 % das accions se abordasen supdn

un bo balance, mais non por iso se trata dun éxito total. Sen dubida, ainda queda moito por
facer.
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e Participacién Externa

Un dos principais obxectivos era que o |l Plan de Igualdade de Sada contase coa
participacion da cidadania, dos centros educativos e das asociacions. A participacion mais

numerosa, como ¢ |éxico, foi a da cidadania (38 persoas encheron o cuestionario), seguida
dos centros educativos:

Achegas da comunidade

0,39

Centros
educativos

0,08

Asociaciéns

0,53

Cidadania
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Cidadania

Ata mediados do mes de xuno de 2019, abriuse un periodo de
participacion para chegar & vecifanza. Repartironse decenas
de carteis para que estivesen presentes nos diferentes edificios
municipais, centros educativos, centros sociais e puntos de
interese. Ademais publicouse na web e, en moitas ocasiéns, en
redes sociais. Para participar, era suficiente cubrir un
cuestionario en lina, escribir a un correo electrénico

Case un 80 % das persoas que se animaron a participar foron
mulleres.

O 100 % das persoas participantes consideraron Util a existencia
dun Plan de Igualdade municipal.

Entre as areas recollidas no Plan, cada persoa enquisada podia
elixir as tres que consideraban mais importantes.

Plan de igualdade do concello de Sada

2020-2025
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Entre as areas recollidas no Plan, cada persoa enquisada podjia elixir as tres que
consideraban mais importantes.

A educacion foi escollida nun 84 % dos casos, seguida por conciliacion, emprego e
formacion cun 60 %, e, moi de preto, por accion integral contra a violencia de xénero,
escollida nun 55 % dos casos.

']

Marca as tres areas que che parecen mais importantes para abordar no
futuro Plan de Igualdade.

Sensibilizacion.

Educacion para
a igualdade.

Empoderamento e
accion social.

Conciliacion, emprego
e formacion.

Accion integral contra
a violencia de xénero.
Calidade de vida,
salde e benestar.

Transversalidade na
xestion municipal.

traballo social, artistico
por exemplo.

Igualdade para as persoas
con diversidade.
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O 97 % cre que a igualdade non esta conseguida.

Para as persoas participantes os principais obstaculos que encontra a muller son o
machismo e os roles asignados (36 %), seguido da discriminacién no mundo laboral (2 %) e a
falta dunha educacion en igualdade (12 %). Séguelles a conciliacion, a violencia machista, a
reparticion de tarefas no fogar e a falta de autoestima.

Ao preguntar se na sUa propia pel sufriran algunha discriminacién polo feito de seren
mulleres, 0 78 % responde que si, a maioria laborais, ainda que unha persoa inclide unha
agresion e outras duas falan de violencia verbal.

Por outra banda, 0 92 % admite non cofiecer o anterior Plan de Igualdade do Concello de
Sada.

Conecias o anterior
Plan de Igualdade
do Concello de Sada?

38 respostas 92’-' 7’9

Non
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As achegas céntranse no apartado da conciliaciéon e na educacion en igualdade,

recolléndose a maioria nalgunhas das actuacions detalladas en cada eixo.

Achegas

e Facer talleres ou dar charlas ao alumnado.
e Educacion en igualdade de xénero.

e Talleres para fomentar a igualdade en
nenos/as de 3-6 anos.

e Incidir na educacioén (infantil, adolescente,
adulta).

¢ Homes que recofiezan uns privilexios e
estereotipos que os prexudican.

e Sensibilizacién nas aulas.

e Formacioén para desbotar mitos do
feminismo.

e Educacion e sensibilizacidén nos colexios,
institutos, universidades e institucions.

¢ Dar exemplo desde as accions do Concello.

Plan de igualdade do concel
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Actuacién 3.1.1

Traballar estreitamente cos equipos
directivos e de orientacion dos centros
educativos en materia de igualdade,
propofendo actividades, campafas e
talleres.

OBXECTIVO 1.2

Implicar o persoal municipal na igualdade
de xénero, sensibilizar desde a
Administracion local con exemplos que
clarifiguen boas practicas e garantir a
transversalidade nas diferentes areas
municipais.
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Maior apoio para as mulleres: violencia de
xénero, conciliacion, formacion.

Mais apoio para as mulleres
maltratadas no concello.

Talleres de autoestima, tanto para mulleres
como para homes.

Se estamos a falar do novo Plan haberia que
facer previamente a avaliacion do anterior.

Incorporar medidas de caracter transversal
gue vertebren todas as areas en que
traballa o Concello, indo alén das areas nas
cales, tradicionalmente, se desenvolveron as
medidas en materia de igualdade.
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OBXECTIVO ESTRATEXICO 6.2

Ofrecer unha atencioén integral as vitimas
de violencia de xénero.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4.3
Fomentar entre a poboacion a
conciliacion da vida familiar e laboral
desde unha perspectiva de xénero.
OBXECTIVO ESTRATEXICO 4.1

Mellorar as competencias profesionais das
mulleres para facilitar a insercion laboral
desde unha perspectiva igualitaria e
mellorar as suas posibilidades de
contratacion.

Actuacién 5.1.2
Programas de actividades e practicas
saudables.

Actuacion 1.3.1

Realizar avaliacions anuais do Ill Plan de
Igualdade de Sada incluindo estudos
sobre a situacion da muller no municipio
e darlles difusion.

Actuacién 1.2.6

Implantar o traballo en rede e coordinar
as iniciativas das diferentes areas
municipais para dotalas de perspectiva de
xénero. EIXE: Transversalidade
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Incorporar a perspectiva da
multiculturalidade.

Incorporar a perspectiva da diversidade.

Introducir no conxunto de clausulas dos
pregos de contratacion puntos relativos a
presenza paritaria de mulleres entre o
persoal, asi como a existencia dun plan de
igualdade na empresa.

Incorporacién dunha partida orzamentaria
especifica para o desenvolvemento de
medidas do Plan de Igualdade.

Elaboracién dun protocolo de deteccidn,
coordinacioén e intervencién en materia de
violencia de xénero, que involucre a todos
os axentes implicados (corpos e forzas de
seguridade, persoal municipal, eido
educativo, eido sanitario, persoal xudicial).

Desefo dun programa de prevencion da
violencia de xénero que abranga os
distintos intervalos de idade, desde o eido
educativo (educacién infantil, primaria e
secundaria) ata o asociativo.

Plan de igualdade do
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Facilitar o emmpoderamento e a
participacion social das mulleres vitimas
de dobre discriminacién por razén de sexo,
diversidade funcional ou especial
vulnerabilidade.

Actuacion 1.2.7

Incorporar criterios de igualdade nos
procesos de adxudicacién e contratacion
con empresas por parte do Concello.

Cada ano faise una prevision dos gastos en
igualdade que se reserva nos orzamentos.

Actuacién 6.2.5

Impulsar a coordinacién coas forzas de
seguridade para ofrecer unha mellor
atencioén as vitimas (dentro desta medida
inclUese crear unha mesa de coordinacion
institucional, en que se protocolizaran as
accions nesta materia).

OBXECTIVO ESTRATEXICO 6.1

Previr a violencia de xénero en todas a
sUas modalidades e manifestacions,
implicando a toda a comunidade,
mediante accidons de rexeitamento cara a
violencia e de sensibilizaciéon social.
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Desefio dun programa de coeducacion en
igualdade para os ciclos de infantil e
primaria, asi como para a gardaria
municipal.

Incluir na oferta de actividades xuvenis
actuacions transversais que incorporen a
perspectiva de xénero.

Ter en conta na oferta cultural e festiva a
presenza paritaria de artistas femininas.
Concienciacidon en festas e festivais.

Crear unha seccioén de literatura feminista
na Biblioteca Municipal.

Un estudo demografico por sexo e idade.

Plan de igualdade do
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OBXECTIVO ESTRATEXICO 3.2
Promover a perspectiva de xénero,
coeducacioén e corresponsabilidade nas
actividades municipais.

Actuacién 5.1.5

Incluir na programacion dos servizos
culturais e deportivos actividades que
xeren interese tanto para homes como
para mulleres, mozos e mozas, e nenos e
nenas, de maneira que se cree un ambito
compartido onde introducir a perspectiva
de xénero e facer divulgaciéon destas
actividades coidando a linguaxe non
sexista e evitando estereotipos de xénero

Actuacion 2.2.6

Promover a participacion de mulleres nas
actuacions con motivo das festas
patronais e evitar os comportamentos
machistas nos espectaculos.

Actuacién 2.2.5

Fomentar a inclusion e a presenza das
autoras mulleres ou de obras que
difundan valores de igualdade nas
actividades culturais do Concello.

Estudo diagnose deste Plan.
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e Visibilidade das mulleres e dos logros L e  OBXECTIVO ESTRATEXICO 2.2
conseguidos. Favorecer o empoderamento feminino e a
visibilidade social da muller.

e Realizacién de obradoiros practicos de > OBXECTIVO OPERATIVO 1.1
sensibilizacion nas diferentes parroquias. Promover accions de sensibilizacion e
concienciacién entre a poboacidén sobre a
importancia de acadar a plena igualdade.

Algunhas das achegas recibidas coincidian coas aqui resumidas, pero si que estan as mais
representativas.

Noutros casos estanse estudando para poder abordalas no futuro como unha unidade que
avalie os casos de discriminacion da muller, tendo un punto de encontro en Sada ou un local de
Coworking.

Outras das propostas poden impulsarse desde o Concello pero non dependen estritamente
deste, sendn principalmente da iniciativa e da vontade cidadas, como € a creacion dunha
asociacion ou colectivo de novas masculinidades.

Comunidade educativa

Realizaronse reunions co persoal de orientacién dos cinco centros educativos de Sada para
solicitar as suUas propostas. Ademais distribuiuse un cuestionario en lina para repartir entre o
profesorado. O 78 % das persoas que o responderon foron mulleres e 0 96 % considerou Util un
plan de igualdade.
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Entre as areas que lles parecen mais importantes dentro do Plan coinciden coa cidadania
destacando a sensibilizaciéon, a educacion e a violencia de xénero (todas arredor do 65 %).

Ao preguntar se consideran que o alumnado esta sensibilizado coa igualdade e a
diversidade, o 60 % di que si, pero non tanto o alumnado, que en teoria si mais na practica
non, ou que lles falta informacion.

Ao preguntar se se traballa a igualdade no centro, unha esmagadora maioria afirma que si
gue se traballa, nalguns casos de forma especifica e noutros de forma transversal.

No momento de facer contribuciéns destacan en todos os casos a educaciéon en igualdade,
ainda que achegan diversas iniciativas mais concretas, como algun obradoiro ou charla con
mulleres profesionais/ traballadoras. Piden non levar a cabo charlas ou "sesiéns teéricas", xa
que a teoria a teflen mais que escoitada, sendn actividades que impliquen a sda
mobilizacién, que sexan activas e dinamicas e levadas a cabo por persoal especializado.

Suxiren achegar materiais (carteis, adhesivos, etc.) e concienciar e formar os pais e as nais.
Tamén proponen desenvolver campanas de sensibilizacidn sobre musica machista e
denigrante para as mulleres.

A idea de fomentar un taller de pequenas actividades teatrais para que a propia cidadania

de Sada vexa reflectidas as boas e malas condutas na igualdade de xénero pecha as
propostas.
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Asociacions

Envidronse correos electrénicos as asociacidéns cun cuestionario especifico en lina e
mantivéronse reuniéns con algunhas delas.

O cuestionario foi abordado por mulleres en todos os casos e todas consideraron que o Plan
de Igualdade é util.

Neste caso, 0 100 % considerou que a area mais importante que se debia abordar era a
educacion en igualdade. Ademais 0 100 % cre que a igualdade non se conseguiu.

Entre os obstaculos que se encontran para esa igualdade de oportunidades plena incluense
a conciliacidon, o sistema patriarcal, o traballo desigual e as tarefas etiquetadas en todos os
ambitos; unha das asociaciéns enquisadas fai un especial fincapé nas dificultades que
encontran as mulleres que sofren discapacidade e que tefien que facer fronte a esa dobre
discriminacién tanto a hora de gozaren de servizos adecuados, accesibles e alcanzables,
como de disporen dunha pensién contributiva como fonte de ingreso, ou, se son coidadoras
dunha persoa con discapacidade, dunha reducion das xornadas e/ou renuncia ao traballo.
Tamén se pon de manifesto as dificultades da muller na contorna rural.

En todos os casos consideran que o papel da muller na sUa asociacion é imprescindible e
primordial.

A respecto das propostas, refirense as relacionadas cos obstaculos xa nomeados. Piden

accions positivas, unha xornada de intercambio de tarefas entre homes e mulleres,
obradoiros de sensibilizacion, campanas feitas desde a igualdade, desenvolvidas por
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mulleres e promocionadas con empoderamento feminino, e educacion en igualdade, non
s6 nos centros educativos, sendn tamén nas familias.

e Particpiacion Interna

Desenvolvéronse diferentes entrevistas con algunhas persoas do persoal técnico
responsable de cada area que puideron contribuir ao Plan. Comprobouse que a perspectiva
de xénero estaba presente en moitas das areas.

e Estudo Diagnoéstico

Paralelamente as duas etapas de participacion, desenvolveuse a recompilacion de datos
para o estudo diagndstico do papel da muller no municipio de Sada.

Este traballo permitiu detectar algunhas brechas de xénero que se pretenden suavizar a
través de parte das medidas deste Ill Plan de Igualdade.

Unha vez mais contamos coa colaboracién da comunidade educativa, das asociacions e
dos/as técnicos/as do Concello para elaborarmos este estudo.

e Redaccion en Aprobacion
A redaccion do Plan foise desenvolvendo ao longo de todo o proceso de elaboracion. As

diferentes secciéns do documento ian tomando forma grazas as diatintas achegas das
persoas e das entidades que colaboraron na sla creacion.
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O Plan debe ser aprobado pola corporacién no Pleno municipal co apoio dos diferentes
grupos politicos.

@ Difusion

Ao longo desta etapa, o Il Plan de igualdade serd difundido a toda a vecinanza, asociacions,
entidades, comunidade educativa e dreas do Concello.

A difusion pretende dar a coflecer 8 comunidade o compromiso coa igualdade do Concello
a través do Il Plan de Igualdade.

e Avaliacion
A avaliacion constitUe unhas das fases mais importantes do proceso. Tratase dunha

ferramenta indispensable para concretar os resultados do Plan e avanzar nas areas que
convén mellorar. O obxectivo € que a avaliacidn sexa un proceso continuo.
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Estudo Diagnose
“A situacidn da
muller en Sada”




Poboacién
No municipio de Sada residen, segundo os Ultimos datos disponibles do Instituto Galego de
Estatistica, un total de 15.795 habitantes. As mulleres suponen o 50,43 % do total, en lixeira

maioria.

Hai que ter en conta que os totais poden non coincidir coas sumas correspondentes debido
a arredondamentos nas estimacions.

Estas cifras estan baseadas nas cifras de poboacion do INE.

7965 4+

~ Mulleres
~

7.850 = 15.795

Homes habitantes

Datos da poboacion de Sada en xaneiro de 2019.
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Mentres que no grupo de idade de cero a quince anos os homes constitlen a maioria, as
mulleres convértense en rotunda maioria a partir dos sesenta e cinco anos en diante.

Piramide poboacional Sada Distribucién da poboacién
por idade e sexo

85+ | | : i |
80-84 | [ I | | 0-14
75-79 | \ ! | ! _ 976
70-74 ! ' ' !
\ [ j j [
65-69 [ ! 1 \ 15-64 4964
60-64 | [ I I | anos ’
55-59 | i I I |
[ [ i i [ 65+ 2.025
50-54 | | | | anos :
45-49 | | | | [
40-44 I I I [
[ [ I | [
35-39 [ [ [ | [
30-34 [ f | [
| | | | | anos
2_:1_"21;' \ [ I | |
- \ [ I i \ 15-64
10-14 : : : : : anos 4.992
5-9
\ [ I i [ 65+
0-4 ‘ . " ‘ anos 1174

Il Mulleres Homes

Fonte: Instituto Galego de Estatistica. Xaneiro 2019.

A pirdmide de poboacion do municipio mostra unha estrutura avellentada, cun maior
envellecemento feminino.
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Emprego

Desde xaneiro a decembro de 2019 o desemprego ataca en maior medida as mulleres que os

homes, circunstancia que se repite mes a mes sen excepcion.

Evolucién persoas en desemprego. Sada. 2019

1200 e Total
991
1000 982 990 .. 948 937 940 e Mulleres
o e———_ 899 890 g77 899
— Homes
800
577 562 576
600 — 538 523 513 504 518 526 537 523 522
414
400 420 414 402 395 377 355 350 373 A 404 418
200

Xan Feb Mar Abr Mai Xui Xull Ago Set Out Nov Dec

Fonte: Instituto Galego de Estatistica.

Hai mais mulleres desempregadas que homes. Porén, ainda hoxe € moito mais facil que un
home cunha titulacién universitaria encontre traballo antes que unha muller.
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Persoas desempregadas por nivel académico e sexo.

1200
1000
977
800
600
545
400 406
79 88
.
Ata Certificado Titulacién Formacién B.U.P./ Titulados
de escolaridade Ensinanza Profesional Bacharelato Universitarios
Obrigatoria Superior/
C.0O.U.
Il Mulleres Homes

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Decembro 2019.

A respecto da tipoloxia dos contratos, a temporalidade afecta mais os homes, pero a
contratacién a tempo parcial e temporal, a mais precaria, incide mais nas mulleres.
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A respecto da tipoloxia dos contratos, a temporalidade afecta mais os homes, pero a
contratacién a tempo parcial e temporal, a mais precaria, incide mais nas mulleres.

Indefinido

Indefinido
tiempo parcial

Temporal

Temporal
tiempo parcial

Ny @a TOTAL
=
13 (11,50%) 9 (918%)
6 (531%) 6 (612%) 12 (569%)
54 (4779%) 62 (6327%)
40 (35,40%) 21 (21,43%) 61 (2891%)

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Decembro 2019.

No tocante ao ndmero de contratos, non hai unha diferenza significativa entre ambos os

xéneros, ainda que é lixeiramente mais alto entre as mulleres.

Persoas afiliadas a
Seguridade Social

Fonte: Instituto Galego de Estatistica. Setembro 2019. Sada.

| Plan de

igualdade do

Homes Mulleres
0,48 0,52
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En relacion co numero de afiliacions & seguridade social segundo o sector de actividade,
pddense observar varias brechas de xénero. Chama especialmente a atencién o feito de
gue alguns sectores continden sendo principalmente masculinos como a construcién ou a
industria, mentres que No sector servizos a muller esta maioritariamente representada.

Afiliaciéons a Seguridade Social por sectores

Agricultura I

e pesca
Construccion I Il Mulleres
Homes
Industria I
senvizos NN

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Instituto Galego de Estatistica. Decembro 2019.
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A feminizacion e a masculinizacién dos sectores laborais tamén se torna evidente se
compararmos as ocupacions mais demandadas por homes e mulleres en Sada.

Ocupaciéns mais demandadas
no ambito feminino:

195 | Dependentas de comercio, en xeral.

143 | Persoal de limpeza o limpadora, en xeral.

142 | Empregadas administrativas, en xeral.

95 | Caixeiras de comercio.

61 | Recepcionistas-telefonistas en oficinas, en xeral.

57 | Camareiras, en xeral.

52 | Reponedoras de hipermercado.

42 | Cocifeiras, en xeral.

37 | Camareiras de piso (hostalaria).

36 | Empregadas de fogar.

36 | Asistentas domiciliarias.

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Decembro 2019.
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Ocupaciéns mais demandadas
no ambito masculino:

g2 @ Mozos de carga e descarga, almacén e/ou
mercado de abastos.

52 | Pedns de obras publicas, en xeral.
48 Condutores de furgonetas, ata 3,5 T.
43  Camareiros, en xeral.
40 | Dependentes de comercio, en xeral.
37 Axentes comerciais, en xeral.
36 @ Xardineiros, en xeral.
34 Empregados Administrativos, en xeral.
33 Repofiedores de Hipermercado.

31 Albaneis.

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Decembro 2019.
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Brechas de xénero

Demanda de emprego

Feminizacion e masculinizacion
das ocupaciéns

Cualificacion

Tipo de contrato

Sector de actividade

Emprego

L Hai mais mulleres en desemprego.
P Afenda de xénero déixase ver na eleccion das ocupacions.

P A miais cualificacion contratanse mais homes
qgue mulleres.

P Ainda que a temporalidade dos contratos é similar entre
ambos os xéneros, o traballo a tempo parcial e temporal,
0 mMais precario, € moito mais habitual entre as mulleres.

P Persisten sectores masculinizados como a construciéon e
a industria, mentres que o emprego feminino se
concentra case exclusivamente no sector servizos.

O municipio de Sada conta con cinco centros educativos, os CEIP O Mosteirén, Sada y sus

Contornos e Pedro Barrié de la Maza, e os |IES O Mosteirdn e Isaac Diaz Pardo. Ademais,

existen dulas escolas infantis.

A seguir, analizamos os datos facilitados por alguns destes centros educativos

desagregados por sexo. Os datos pertencen ao presente curso 2019-2020:
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CEIP Sada y sus contornos

Curso Alumnos Alumnas Total
4° El 7 9 16
5° El 7 14 21
6° El 16 9 25
1°EP 17 8 25 Profesorado
2°EP 12 14 26
3 EP 12 14 26 15
4° EP 10 10 20 5
5°EP 13 12 25
6° EP 1 12 23 Homes Mulleres
Total 105 102 207
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CEIP Plurilinglie “O Mosteirén”

Curso Alumnos Alumnas
4° Ed. Infantil 10 15
5° Ed. Infantil 16 9
6° Ed. Infantil 21 5
1° Ed. Primaria A 9 4
1° Ed. Primaria B S 5
2° Ed. Primaria A 8 6
2° Ed. Primaria B 8 6
3° Ed. Primaria A 8 7
3° Ed. Primaria B 6 8
4° Ed. Primaria A 6 10
4° Ed. Primaria B 5 9
5° Ed. Primaria A 13 7
5° Ed. Primaria B 12 8
6° Ed. Primaria A 10 7
6° Ed. Primaria B 10 8
Total 151 N4

Total

25
25
26
13
14
14
14
15
14
16
14
20
20
17
18
265
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Alumnado
por sexo

Claustro

Consello Escolar




Representaciéon nos érganos colexiados:

Homes Mulleres Total
Claustro 4 21 25
Consello Escolar 2 12 14

* Equipo Directivo composto por 3 mulleres.

IES “O Mosteirén”

Total Alumnado Homes Mulleres
106 54 52

Total Profesorado
17 5) 12

Equipo Directivo

& 1 2
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IES Isaac Diaz Pardo

e Alumnado total do centro educativo desagregado por sexo nenos/nenas.

 Alumnado desagregado por sexo que escolle ciencias ou letras.

Curso Alumnos Alumnas Total
1° ESO =z 43 99 * Profesorado desagregado
por sexo homes/mulleres.
2° ESO 43 49 92
3°ESO 37 51 88 Claustro
4° ESO Aplicadas 16 10 26 35
4° ESO Académicas 24 33 57 ”
1° BACH Ciencias 27 15 42
1° BACH Ciencias Sociais 15 20 35
Homes Mulleres
1° BACH Humanidades 3 5 8
2° BACH Ciencias M 13 24
2° BACH Ciencias Sociais 21 12 33 Equipo directivo
2° BACH Humanidades 0 8 8 3
2
ESA. Médulo Il 6 1 7 —
Total 266 253 519 Homes Mulleres
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Brechas de xénero

Profesorado L Continudan perpetudandose os estereotipos de xénero. A
maioria do profesorado son mulleres, profesion feminizada.

Alumnado > Certos datos son rechamantes. Ainda perduran estereotipos,
como o demostra o feito de que en primeiro de bacharelato son
27 os mozos que escollen ciencias e s6 15 mozas optan por esta
rama do cofifecemento, ou de que en segundo de bacharelato
non haxa ningdn mozo en humanidades.

Violencia de Xénero

Reunirmos datos sobre os casos de violencia de xénero no municipio € moi dificil. Se pedimos
ao xulgado o numero de denuncias presentadas non é significativo, xa que o Xulgado de
Primeira Instancia e Instrucién no 3 de Betanzos non dispdn dese dato desagregado por
concellos, referindose s6 ao partido xudicial de Betanzos, que comprende varios municipios:
Sada, Bergondo, Betanzos, Abegondo, Curtis, Oza- Cesuras, Vilasantar, Sobrado, Aranga, Coirds,
Paderne, Mino, Vilarmaior, Pontedeume e Monfero. De todos os xeitos, podemos destacar o feito
de que, ata o 11 de outubro de 2017, se rexistraron ao longo dese ano 109 denuncias.

Tamén podemos referirnos ao ndmero de mulleres que por causa da violencia das suas
parellas ou exparellas estan en atencidon psicosocial nos Servizos Sociais de Betanzos, que este
ano 2019 foron 25 mulleres e os/as seus/suas fillos/as, 7 menores.

Desde Servizos Sociais tramitase e realizase o seguimento do Servizo Telefénico de Atencidn e

Proteccion para vitimas da violencia de xénero (ATENPRO), que, con data de xaneiro de 2020,
é utilizado por 5 mulleres residentes no municipio de Sada que usan o servizo por seguridade.
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Principios
rel tores




Referimonos con este termo as linas estratéxicas que guian este Plan e impulsan este documento.

Transversalidade
Preténdese que a igualdade de xénero atravese todas as politicas municipais, mais tamén que
impregne os ambitos sociais, culturais educativos e econdmicos. O obxectivo é institucionalizar a
perspectiva de xénero na totalidade das politicas e actuacions municipais dependentes de todas
as concellarias, departamentos e areas municipais.

Reforzamento do principio de igualdade de oportunidades
Guiar as politicas municipais para impulsar este principio da igualdade de dereitos para ambos os
sexos pero especialmente que homes e mulleres gocen das mesmas oportunidades, feito que
non esta conseguido nin no ambito laboral nin social, nin sequera na reparticion de roles dentro
do fogar ou do coidado dos/ as fillos/ as.

Participacion
Moitas das actuacions aqui recollidas xorden de achegas e propostas de asociacions, centros
educativos, profesorado, vecinos e vecinas e axentes sociais. Sen participacion non é posible a
transversalidade.

Respecto a diversidade e a diferencia
Diversas capacidades, multiculturalidade e diversidade sexual: celebrar as diferenzas € un espirito
gue inunda este plan.

Empoderamento
Supodn a revalorizacion da achega das mulleres, no sentido de valorar e fortalecer as suas formas
de facer, de exercer o poder e de relacionarse. Definese como o acto de adquirir poder e
independencia por parte dun colectivo desfavorecido.
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Eixe 1: Sensibilizacion en Igualdade de Oportunidades.

Eixe 2: Empoderamento e participacion social.
Eixe 3: Educacion en Igualdade.
Eixe 4: Emprego e formaciodn, conciliacién e corresponsabilidade.
Eixe 5: Calidade de vida, salde e benestar.
Eixe 6: Accidén integral contra a violencia de xénero.
Eixe 1: Sensibilizacién en Igualdade de Oportunidades

OBXECTIVO OPERATIVO 1.1.
Promover accions de sensibilizacion e concienciacion entre a poboacion sobre a
importancia de acadar a plena igualdade.

Actuacion 1.1.1.

Divulgar campanas, materiais, guias e recursos tanto de elaboraciéon propia como doutras
institucions en materia de igualdade de xénero e prevencion das violencias machistas.
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Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacion. N° de campafas, materiais, guias e recursos divulgados.

Actuacion 1.1.2.

Programar actividades de sensibilizacién durante todo o ano e, especialmente, en datas
dedicadas a muller.

Poboacion destinataria Indicadores
Toda a poboacion. - N°de actividades.
N° de participantes.

Tipoloxia e contido das actividades.
No actividades de difusion.

Actuacion 1.1.3.

Difundir as iniciativas do Concello nesta materia a través de nota de prensa, da web e das
redes sociais municipais, dotando dun novo impulso a igualdade de xénero nos contidos.

Poboacién destinataria Indicadores
Toda a poboacién. - N°de notas de prensa.

- N°de publicaciéns en redes sociais.
- N°de novas nos medios.
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Actuacion 1.1.4.
Incluir na web un apartado especifico destinado a igualdade.

Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacién. Presenza dos contidos na web.

OBXECTIVO OPERATIVO 1.2.

Implicar o persoal municipal na igualdade de xénero, sensibilizar desde a Administracion
local con exemplos que clarifiquen as boas practicas e garantir a transversalidade nas
diferentes dreas municipais.

Actuacion 1.2.1

Difusion externa e interna do Il Plan de Igualdade do Concello de Sada.

Poboacién destinataria Indicadores

- Toda a poboacion. - N°de carteis, exemplares, dipticos.

- Asociacions Centros educativos. - N°actuacions de difusion.

- Axentes sociais. - Presenza nos medios de comunicacion.
« Persoal do Concello. - N°de xuntanzas para presentar o Plan.

Actuacion 1.2.2.

Difundir recomendaciéns entre o persoal do Concello para reducir os usos sexistas na
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documentacion municipal, incorporando na web do concello o acceso as recomendaciéons
da utilizacién da linguaxe non sexista da Secretaria Xeral de Igualdade:
http://igualdade.xunta.es/es/node/177#docsoficiais

Poboacién destinataria Indicadores

Persoal do concello. - N° de comunicaciéons ao persoal.
+ Presenza da ligazdén na web municipal.

Actuacioén 1.2.3.

Esixir desde o Concello o uso de imaxes e mensaxes non sexistas na cartelaria e nas
publicaciéns.

Poboacién destinataria Indicadores

- Persoal e técnicos/as do Concello. Existencia do compromiso e a sUa realizacion.
- Toda a poboacion.

Actuacion 1.2.4.

Implicar os medios de comunicacion na adopcion da linguaxe inclusiva, mediante as notas
de prensa e as comunicacions municipais.

Poboacién destinataria Indicadores

Medios de comunicacion. Emprego de linguaxe e imaxes non sexistas nas notas de
prensa e comunicacions aos medios.
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Actuacién 1.2.5.

Difundir entre o persoal municipal todas as oportunidades de formacidén en materia de
igualdade que existen a nivel estatal, autondmico, a través dos diferentes organismos e
entidades (Deputacion, EGAP, FEGAMP, Ministerio).

Poboacién destinataria Indicadores

Persoal municipal. N° de actos de difusion dos cursos.

Actuacion 1.2.6.

Implantar o traballo en rede e coordinar as iniciativas das diferentes areas municipais para
dotalas de perspectiva de xénero.

Poboacion destinataria Indicadores

Persoal técnico das diferentes areas. N° de coordinacions realizadas.

Actuacion 1.2.7.

Incorporar criterios de igualdade nos procesos de adxudicaciéon e contratacion con
empresas por parte do Concello.

Poboacion destinataria Indicadores

Empresas participantes nos procesos.  Incorporacion da esixencia por parte do Concello.
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OBXECTIVO OPERATIVO 1.3.

Promover estudos sobre a situacidén da muller no municipio e difundilos.

Actuacién 1.3.1.

Realizar avaliacions anuais do Il Plan de Igualdade de Sada, incluindo estudos sobre a
situacion da muller no municipio e darlles difusion.

Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacién. - N°de informes, estudos e enquisas realizados.
- N°de actuacions de difusion.
Actuacion 1.3.2.

Emitir as estatisticas e os datos de participacion nas actividades municipais desagregadas
en funcién do xénero.

Poboacién destinataria Indicadores

- Toda a poboacioén. Existencia do compromiso e a sUa realizacion.
- Persoal municipal.

Eixe 2: Empoderamento e participacién social

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2.1.

Incentivar a participacion das mulleres na vida municipal e impulsar o asociacionismo.
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Actuacion 2.1.1.

Incorporar as necesidades e os intereses das mulleres no desefo e na execucion de todas as
politicas da Administracion local.

Poboacion destinataria Indicadores

- Toda a poboacion. - Existencia do compromiso e a sUa realizacion.

- Persoal municipal. - Consideracion do impacto de xénero de grandes

- Responsables politicos medidas como os orzamentos ou plans urbanisticos.

- Programacion de actividades con perspectiva de xénero.

Actuacion 2.1.2.

Manter aberta a colaboracién da vecifanza a través do correo electrénico
plan.igualdade.sada@gmail.com

Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacién. - Existencia do compromiso e a sUa realizacion.
- N° de colaboraciéns ou correos recibidos.

Actuacion 2.1.3.

Fomentar o asociacionismo entre mulleres e prestar apoio e asesoramento técnico as novas

asociacions.
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Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacién. - N°de asesoramentos.
+ N° de asociacions novas.

Actuacion 2.1.4.

Colaborar coas asociacidons (culturais, teatrais, deportivas) para realizar diferentes
actividades de promocion da igualdade asi como de difusion das actividades que realicen

desde as asociacions nesta materia.

Poboacién destinataria Indicadores

- Asociacions. - N°actos de difusion.

- Toda a vecifianza. - N°de actividades froito de colaboracions.
- Tipoloxia e contido das actividades.
- N°de participantes nas actividades desagregado por sexo.
- Grao de satisfaccion das persoas asistentes.

Actuacién 2.1.5.

Divulgar as accidons que se xeren no ambito da igualdade e do empoderamento nas que
participe o Concello a todas as asociacions e colectivos e ter en conta as sUas achegas.

Poboacién destinataria Indicadores

Asociacions e colectivos. - N°de actos informativos.
- N° de actividades realizadas.
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Actuacioén 2.1.6.

Promover a participacion das mulleres no desenvolvemento rural e facilitar o acceso a

informacidén e aos recursos publicos e privados para paliar a situacidon de desvantaxe
xeografica que padecen.

Poboacidén destinataria Indicadores

Mulleres do @mbito rural. N° de actuacions realizadas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2.2.

Favorecer o empoderamento feminino e a visibilidade social da muller.
Actuacioén 2.2.1.

Facilitar a nenas, mozas e mulleres a aprendizaxe e o adestramento en habilidades e actitudes
sobre liderado, empoderamento persoal, autoafirmacion, asertividade, traballo en equipo, etc.

Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres sadenses. - N°de mulleres asistentes.

- N°de actividades e obradoiros realizados.

Actuacioén 2.2.2.

Tornar visibles as achegas das mulleres en todos os ambitos e pofer en valor o seu papel na
historia e na actualidade.
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Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacion. N° de actividades e campafas destinadas a este fin.

Actuacioén 2.2.3.

Continuar coa visibilizacién, valoracion e recofnecemento publico das mulleres,
preferentemente das galegas, mediante o incremento do nimero de nomes de mulleres
asignados a espazos e actividades relacionadas co Concello: rdas, centros, certames,
proxectos, edificacions publicas, etc.

Poboacion destinataria Indicadores
Toda a poboacion. N° de rdas ou espazos publicos nomeados con nomes de
mulleres.

Actuacion 2.2.4.

Difundir modelos de mulleres con responsabilidade empresarial, politica e sindical
fomentando tamén a diversificacion profesional.

Poboacidén destinataria Indicadores

Toda a poboacion. N° de actividades e campanas destinadas a este fin.
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Actuacion 2.2.5.

Fomentar a inclusion e a presenza das autoras mulleres ou de obras que difundan valores
de igualdade nas actividades culturais do Concello.

Poboacién destinataria Indicadores

Toda a vecifanza. N° de actividades de posta en valor de autoras mulleres.

Actuacion 2.2.6.

Promover a participacion de mulleres nas actuacidons con motivo das festas patronais e
evitar os comportamentos machistas nos espectaculos.

Poboacion destinataria Indicadores

Toda a poboacion. - N° de participantes femininas.
- N°de actividades destinadas a este fin.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2.3.
Facilitar o empoderamento e a participacion social das mulleres vitimas de dobre
discriminacién por razén de sexo, diversidade funcional ou especial vulnerabilidade.

Actuacion 2.3.1.

Atender as necesidades especificas das mulleres en situacion de especial vulnerabilidade
desde a rede ordinaria de Servizos Sociais.
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Poboacidén destinataria Indicadores
Mulleres en situaciéon de especial N° de beneficiarias do Programa de Informacioén e

vulnerabilidade. Orientacion, de Prevencion e Insercidn, Asesoria
Xuridico-Social e Gabinete de Insercidén Socio Laboral.

Actuacion 2.3.2.

Informar e difundir desde a Administracién publica e privada os recursos e servizos de

axuda existentes para as mulleres.

Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres en situacion de N° de mulleres informadas
vulnerabilidade.

Actuacion 2.3.3.

Colaborar con movementos asociativos e con entidades sen animo de lucro para crear redes
de apoio a mulleres en situacion de risco de exclusion social e/ou desvantaxe social.

Poboacidén destinataria Indicadores

Mulleres en situacion de N° de colaboracioéns.
vulnerabilidade.
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Actuacion 2.3.4.

Colaborar coas entidades, organizacions e asociacions que traballan co colectivo de
diversidade funcional (FADEMGA, COGCAMI, ONCE, etc.) en estudos, investigacions,
campanas de sensibilizacion, conferencias, etc. sobre a problematica que sofren as mulleres
con diversidade funcional (dobre discriminacion).

Poboacioén destinataria Indicadores

Mulleres en situacion de N° de colaboraciéns.
vulnerabilidade.

Actuacion 2.3.5.

Difundir campanas de sensibilizacidon en colaboracidon coas asociaciéns asistenciais do
Concello co obxecto de concienciar e formar no respecto a diferenza e na igualdade de trato
e oportunidades ao colectivo de persoas con diversidade funcional en xeral, e @ muller con

discapacidade en particular.

Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres e discapacidade. N° de campanas difundidas.

Actuacion 2.3.6.

Impulsar o programa municipal de apoio a diversidade.
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Poboacién destinataria Indicadores

Persoas con discapacidade. - N°de actividades realizadas.
+ N° de asistentes as actividades.

Actuacion 2.3.7.

Divulgar toda a informacién que proceda doutros organismos ou entidades en todo o que se
refira a este colectivo (programas de insercion sociolaboral, obradoiros ocupacionais, etc.).

Poboacion destinataria Indicadores
Persoas con discapacidade, - Informaciéns achegadas.
especialmente mulleres. - N°de asesoramentos.

Actuacion 2.3.8.

Colaborar coas entidades, organizacions e asociacions que traballan con colectivos de
persoas con diversidade funcional (FADEMGA, COGAMI, ONCE, etc.) na integracion laboral e
social deste colectivo, asi como en cursos de formacion e actividades |Udicas e culturais.

Poboacién destinataria Indicadores
- Entidades que traballan con N° de colaboraciéns realizadas.

persoas con necesidades especiais.
- Persoas con discapacidade.
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Actuacion 2.3.9.

Continuar coa supresion das barreiras arquitectonicas e urbanisticas que existen no Concello
e gque impiden as mulleres con diversidade funcional acceder aos recursos municipais:

barreiras no transporte, na comunicacién, no acceso a informacion, etc.

Poboacion destinataria Indicadores
Toda a poboacién. N° de barreiras suprimidas.
Eixe 3: Educacién en igualdade

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3.1
Colaborar cos centros educativos para promover o valor da igualdade de trato e de

oportunidades nos diferentes niveis (escola infantil, colexios, institutos).
Actuacién 3.1.1.

Traballar estreitamente cos equipos directivos e de orientacion dos centros educativos en

materia de igualdade proponendo actividades, campanas e actividades.

Poboacién destinataria Indicadores
Alumnado dos centros educativos - N°de colaboraciéns realizadas.
de Sada. - Tipoloxia das actividades realizadas.
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Actuacién 3.1.2.

Asesorar os equipos de orientacion educativa para a ruptura de roles e estereotipos na
formacion de expectativas e opcidons académicas e laborais dirixidas ao alumnado nos
ultimos cursos da ESO promovendo unha maior diversificacion profesional.

Poboacion destinataria Indicadores

Alumnado dos ultimos cursos da ESO. N° de actuacioéns realizadas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3.2.

Promover a perspectiva de xénero, coeducacion e corresponsabilidade nas actividades
municipais.

Actuacion 3.2.1.

Introducir a perspectiva de xénero nos obradoiros municipais durante as vacacions escolares
e nas actividades extraescolares onde a igualdade e a coeducacién sexa protagonista.

Poboacién destinataria Indicadores

Alumnado asistente a estas actividades.  Existencia da recomendacién e a sUa posta en marcha.
Actuacién 3.2.2.

Sensibilizar as familias sobre a promocién da educacién en igualdade e corresponsabilidade
entre os seus fillos e fillas.
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Poboacién destinataria Indicadores

Nais e pais. - N° de nais e pais participantes.
- Tipoloxia e contidos das actividades.
- Grao de satisfaccion das persoas asistentes.

Actuacion 3.2.3.

Difundir, realizar ou colaborar en campanas e outras actividades dirixidas ao conxunto da
poboacion orientadas a difundir a necesidade de que homes e mulleres se corresponsabilicen
na realizacion dos labores do fogar, no coidado de persoas e na educacion dos fillos e fillas.

Poboacién destinataria Indicadores

Nais e pais. - N° de nais e pais participantes.
- N°de horas impartidas.
- Tipoloxia e contidos das actividades.
Grao de satisfaccion das persoas asistentes.

Eixe 4 Formacién, Emprego e Conciliacién

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4.1.
Mellorar as competencias profesionais das mulleres para facilitar a insercion laboral desde
unha perspectiva igualitaria e mellorar as suas posibilidades de contratacion.
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Actuacioén 4.1.1.

Desefno e imparticion de obradoiros de orientacion laboral e técnicas de busca de emprego
adaptadas as necesidades concretas do mercado laboral e das persoas usuarias.

Poboacién destinataria Indicadores

Persoas demandantes de emprego. - N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

« N°de horas de formacion.
- Contidos tratados.

Actuacion 4.1.2.

Orientacion laboral baixo a perspectiva de xénero cunha especial atencion as mulleres con
dificultades de insercion laboral.

Poboacion destinataria Indicadores
Persoas demandantes de emprego. - N°de mulleres usuarias do servizo de orientaciéon e busca
activa de emprego e do gabinete de insercion laboral.
- N° de profesionais en coordinacién.

Actuacion 4.1.3.

Ofertar formacioén para as mulleres en competencias clave e a formacién para a obtencién do
titulo da ESO.
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Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres demandantes de emprego. - N°de alumnado asistente desagregado por sexo.
- Competencias clave.
- N° de aprobadas/os.
- N°de mulleres informmadas e motivadas para o acceso &
formacion.

Actuacion 4.1.4.

Facilitar o acceso das mulleres menores de 30 anos ao mercado de traballo.

Poboacion destinataria Indicadores
Mulleres menores de 30 anos « N° de mulleres no programa de Garantia Xuvenil.
demandantes de emprego. - N°de acciéns de formacion realizadas (Concello, Cdmara

de Comercio).
- N°de mulleres informadas e derivadas ao programa de
Garantia Xuvenil.

Actuacion 4.1.5.

Informacidén as mulleres sobre os dereitos xerais que afectan a sUa vida laboral, as medidas de
conciliacion e atencién aos colectivos inmigrantes, etc.

Poboacion destinataria Indicadores

Mulleres demandantes de emprego N° de mulleres informadas
ou empregadas.
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Actuacion 4.1.6.

Informacién ao empresariado sobre os recursos, as axudas e os incentivos que existen para a
contratacion de mulleres e doutros colectivos con dificultades de insercion, e difusion das
axudas para a implantacién de Plans de Igualdade nas empresas asi como os seus beneficios.

Poboacion destinataria Indicadores

- Empresariado. N° de actuaciéns informativas.
- Asociaciéns de empresarios.

Actuacion 4.1.7.

Imparticién de obradoiros de capacitacion laboral.

Poboacidén destinataria Indicadores

Demandantes de emprego. « N° de obradoiros.
« N° de asistentes desagregados por sexo.

Actuacion 4.1.8.

Desenvolver programas de alfabetizacion dixital para mulleres e de formacién en novas TICs
que rompan coa fenda dixital, co illamento e que fomenten a participacién social e

econdmica.
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Poboacion destinataria Indicadores

Demandantes de emprego. - N° de obradoiros.

+ N° de persoas asistentes desagregadas por sexo.
. Grao de satisfaccién das/os asistentes.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4.2.
Promover o emprendemento entre as mulleres mediante a difusién de ideas impulsadas
por elas e o incentivo para que outras ponan en marcha o seu negocio.

Actuacion 4.2.1.
Procurar asesoramento a aquelas mulleres interesadas en emprender.

Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres emprendedoras. N° de asesoramentos realizados.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4.3.

Fomentar entre a poboacién a conciliacion da vida familiar e laboral desde unha perspectiva
de xénero.

Actuacion 4.3.1.

Divulgar os recursos e servizos de conciliacion existentes no municipio.
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Poboacion destinataria Indicadores

Nais e pais. - N°de alumnado participante desagregado por sexo.
- Tipoloxia e contido das actividades ofertadas Actuacidns
para a sua difusion.
- N°de familias beneficiadas pola iniciativa.

Actuacion 4.3.2.

Continuar desenvolvendo actividades para nenos e nenas féra do horario escolar e en
periodos de vacacions, tendo en conta a perspectiva de xénero, o fomento da
corresponsabilidade e a resoluciéon pacifica de conflitos.

Poboacidon destinataria Indicadores
- Nais e pais. - N°de alumnado participante desagregado por sexo.
- Alumnado en xeral. - Tipoloxia e contido das actividades ofertadas.

- Actuacions de difusion.
- N° de familias beneficiadas.

Actuacioén 4.3.3.

Dar continuidade ao labor das Escolas Infantis e promover o uso do Centro de Dia para
persoas maiores dependentes.

Poboacién destinataria Indicadores
Familias do municipio. - N° de persoas asistentes.

- N° de familias beneficiadas.
- N° de familias informadas.
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Actuacion 4.3.4.

Informar, impulsar e difundir o servizo de madrugadores/as e de comedor como unha

alternativa de conciliaciéon para as familias.

Poboacién destinataria Indicadores
Familias do municipio. - N°de alumnado participante desagregado por sexo.

- N° de familias beneficiadas.
- N°de familias informadas.

Actuacion 4.3.5.

Traballar para encontrar unha alternativa de conciliacion para familias con nenos/as de 6-12
anos durante as tardes, sobre todo de 18:00 a 20:00 horas, cando xa terminaron as clases

extraescolares.

Poboacion destinataria Indicadores

Familias do municipio. - N°de alumnado asistente desagregado por sexo.
- N°de familias beneficiadas.
- N°de familias informnadas.

Actuacién 4.3.6.

Programar as actividades culturais valorando as necesidades de conciliacion.

Poboacién destinataria Indicadores

Familias do municipio. N° de actividades programadas tendo en conta as
necesidades de conciliacion.
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Actuacion 4.3.7.

Contemplar a adecuacién dos horarios dos programas de formacién para o emprego coa
conciliacion da vida familiar.
Poboacién destinataria Indicadores

Familias do municipio. N° de programas de formacion tendo en conta as
necesidades de conciliacion.

Actuacion 4.3.8.

Fomentar o desenvolvemento de programas de formacidn e reciclaxe para aquelas persoas
gue abandonaron o seu traballo por asumir o coidado familiar e agora desexan

reincorporarse ao mundo laboral.

Poboacién destinataria Indicadores

Persoas en situacion de desemprego N° de actividades programadas que contribudan a ese fin.
despois de asumir o coidado de

familiares.

Actuacion 4.3.9.

Desenvolver accidns positivas nos procedementos de admisién e subvencidon para a
participacion en actividades como campamentos, obradoiros e todo tipo de actividades de
lecer co fin de facilitar a participacién das familias monoparentais ou con escasos recursos

econdmicos.
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Poboacién destinataria Indicadores

« N°de familias beneficiadas.
- N°de accidns positivas desenvolvidas.

Familias monoparentais ou con
€SCasos recursos econémicos.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4.4.
Potenciar a perspectiva de xénero no acceso aoc emprego publico municipal.

Actuacion 4.4.1.
Engadir temas de igualdade de xénero nas probas de acceso ao emprego publico municipal.

Poboacidén destinataria Indicadores

Persoas solicitantes as probas de Existencia do tema de igualdade nas probas.
acceso ao emprego publico.

Actuacion 4.4.2.
Formar tribunais paritarios nas probas de acceso ao emprego publico municipal.

Poboacién destinataria Indicadores

Integrantes do tribunal. N° de tribunais paritarios nas probas de acceso ao
emprego publico.
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Actuacion 4.4.3.

Considerar a muller como colectivo prioritario en prazas publicas dirixidas a poboacién con

dificultades de insercion laboral.

Poboacién destinataria Indicadores
Mulleres demandantes de emprego. Existencia da prioridade.
Eixe 5 Calidade de vida, Saude e Benestar

OBXECTIVO ESTRATEXICO 5.1.
Apoiar o desenvolvemento da saude integral e o benestar emocional das mulleres coa

promociéon de practicas saudables.

Actuacion 5.1.1.

Informacién sobre os recursos e programas sanitarios existentes tanto a nivel local como

autondmico e asesoramento No acceso a estes.

Poboacidén destinataria Indicadores

Toda a poboacion. - N° de asesoramentos.
- N°de mulleres informadas.
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Actuacion 5.1.2.

Programas de actividades e practicas saudables.

Poboacién destinataria Indicadores

Maiores de 55 anos ou persoas - N° de actividades programadas.
con discapacidade. - N° de persoas asistentes desagregadas por sexo.

Actuacion 5.1.3.

Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero no deporte e impulsar a participacion e a
practica deportiva das mulleres.

Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacién. N° de mulleres participantes en actividades deportivas.

Actuacion 5.1.4.

Eliminar estereotipos y prexuizos sexistas do deporte a través da promocion dos deportes
sen distinciéns nos centros educativos.

Poboacién destinataria Indicadores
Alumnado dos centros educativos N° de acciéns realizadas para promover o deporte sen
de Sada. distincions.
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Actuacioén 5.1.5.

Incluir na programacion dos servizos culturais e deportivos actividades que xeren interese
tanto para homes como para mulleres, mozos e mozas, nenos e nenas, de maneira que se
cree un ambito compartido onde introducir a perspectiva de xénero e facer divulgacion
destas actividades coidando a linguaxe non sexista e evitando estereotipos de xénero.

Poboacién destinataria Indicadores

- N°de actividades programadas con perspectiva de xénero.

Toda a poboacién.
- N° de actos de difusion.

Actuacion 5.1.6.

Desenvolver acciéns positivas que incentiven as nenas, mozas e mulleres adultas no exercicio
e na practica deportiva nas escolas ou actividades deportivas municipais, apoiando

especialmente aqueles casos en que estean subrepresentadas.

Poboacidén destinataria Indicadores

Escolas deportivas municipais. N° de accions desenvolvidas.

Actuacioén 5.1.7.

Realizar campionatos mixtos e exhibicidons de diferentes deportes onde participen homes e

mulleres para eliminar prexuizos sexistas no eido do deporte.
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Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacion. « N°de actividades realizadas.
« N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 5.2.

Mellorar a calidade de vida das mulleres maiores ou dependentes.
Actuacion 5.2.1.

Promocion e mellora do servizo de axuda a domicilio e teleasistencia para aumentar a
calidade de vida das mulleres maiores ou dependentes.

Poboacién destinataria Indicadores

Persoas maiores ou dependentes. N° de persoas usuarias desagregadas por sexo.

Actuacion 5.2.2.

Promocidn e mellora do servizo de comedor a domicilio para aumentar a calidade de vida das
mulleres maiores ou dependentes.

Poboacién destinataria Indicadores

Persoas maiores ou dependentes. N° de persoas usuarias desagregadas por sexo.
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OBXECTIVO ESTRATEXICO 5.3.

Mellorar a calidade de vida das mulleres coidadoras.

Actuacion 5.3.1.

Préstamos de axudas técnicas para facilitar o traballo as mulleres coidadoras e mellorar a sda
calidade de vida.

Poboaciéon destinataria Indicadores
- Mulleres coidadoras. N° de préstamos desagregados por sexo.
- Persoas dependentes.

Actuacioén 5.3.2.

Informar sobre os recursos e servizos publicos ou privados que fomenten o respiro familiar

para as coidadoras das persoas dependentes, asi como sobre a tramitacion de solicitudes de
dependencia.

Poboacién destinataria Indicadores

Persoas maiores ou dependentes ou N° de persoas usuarias informadas desagregadas por sexo.
gue o precisen.
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Eixe 6 Accioén Integral contra a Violencia de Xénero

OBXECTIVO ESTRATEXICO 6.1.
Previr a violencia de xénero en todas as sUuas modalidades e manifestacions, implicando a toda
a comunidade mediante accidons de rexeitamento cara & violencia e de sensibilizacion social.

Actuacion 6.1.1.

Difundir e participar en campanas propias ou doutros organismos destinadas a loitar contra a

violencia de xénero.

Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacioén. - N° de campanas difundidas.
- N° de carteis e/ou dipticos repartidos.

Actuacion 6.1.2.

Continuar coas accions de sensibilizacidon contra a violencia de xénero dirixidas a cidadania en
xeral que presten especial atencion as situacions das mulleres nas diferentes idades.

Poboacién destinataria Indicadores

Toda a poboacion. N° de actividades de sensibilizaciéon realizadas.

Actuacién 6.1.3.

Ofrecer unha especial atencién a prevencion da violencia de xénero nos centros educativos.
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Poboacion destinataria Indicadores

Alumnado. - N°de alumnado participante.
- N°de actividades realizadas.

Actuacion 6.1.4.

Realizar unha programacién de actividades para o 25 de novembro, Dia Internacional da
Loita contra a Violencia de Xénero, que destaque os valores da igualdade entre mulleres e
homes e o respecto.

Poboacion destinataria Indicadores

Toda a poboacion. - N°de actividades.

- N°de persoas participantes desagregadas por sexo.
- Tipoloxia e contido das actividades.

Actuacion 6.1.5.

Continuar desde os Servizos Sociais Comunitarios co labor de detecciéon e informacion as
mulleres vitimas de violencia sobre recursos, servizos e programas especificos de atencion,
en coordinacidon co resto dos organismos e institucions implicadas.

Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres vitimas de violencia. N° de mulleres informadas.
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Actuacioén 6.1.6.

Dar continuidade s medidas positivas de priorizar o acceso a diferentes servizos municipais
as mulleres vitimas de violencia de xénero asi como aoa seus fillos e fillas e/ou maiores

dependentes.
Poboacion destinataria Indicadores
Mulleres vitimas de violencia. N° de mulleres atendidas.

Actuacion 6.1.7.

Favorecer a insercidn sociolaboral das mulleres vitimas de violencia de xénero, dandolles
prioridade no acceso a cursos de formacion, programas de emprego e axudas municipais.

Poboacidén destinataria Indicadores

Mulleres vitimas de violencia. N° de mulleres vitimas participantes en cursos de formacion
e programas de emprego.
Actuacion 6.1.8.

Celebracion de actos solidarios coas vitimas cada vez que se produza un acto de violencia
de graves consecuencias na comunidade.

Poboacién destinataria Indicadores

Toda a vecifanza. + Repercusion nos medios.
- N° de persoas ou colectivos participantes.
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OBXECTIVO ESTRATEXICO 6.2.

Ofrecer unha atencién integral as vitimas de violencia de xénero.

Actuacion 6.2.1.

Asesoramento personalizado as familias que presentan relacidns conflitivas para previr
posibles situacions que xeren violencia.

Poboacidon destinataria Indicadores

Familias que o precisaren. N° de familias atendidas.

Actuacion 6.2.2.

Asesoramento xuridico as vitimas de violencia de xénero.

Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres vitimas de violencia de xénero. N° de asistencias xuridicas realizadas.

Actuacion 6.2.3.
Atencion psicosocial a mulleres que sofren violencia de xénero e aos seus fillos e fillas.

Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres que sofren malos tratos e as N° de mulleres ou nenos/as asistidos/as.
suas fillas e fillos.
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Actuacion 6.2.4.

Difundir e impulsar o programa de teleasistencia moébil ATENPRO para vitimas de violencia.

Poboacién destinataria Indicadores

Mulleres vitimas. N° de altas/baixas ou traslados realizados.

Actuacion 6.2.5.
Impulsar a coordinaciéon coas forzas de seguridade para ofrecer unha mellor atencion as vitimas.

Poboacion destinataria Indicadores

. Concello. N° de coordinaciéns realizadas.
- Forzas de seguridade.
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V 4

Periodizacidn




InclUense nesta periodizacion sé aquelas actividades que tefien unha data concreta, o resto
desenvolverase en calquera momento do ano.

Cronograma lll Plan de Igualdade
2020 2021 2022 2023
1°C 1 2°C  3°C 1°C | 2°C 3°C 1°C | 2°C 3°C 1°C 2°C | 3°C

Acciéns

Actividades polo Dia da Muller e da
Nena na Ciencia (11 de febreiro).

Actuacion 1.1.4.
Incluir na web un apartado especifico
destinado & igualdade.

Actuacion 1.2.1.
Difusion externa e interna do Ill Plan de
Igualdade do Concello de Sada.

Actuacion 1.2.2.

Difundir recomendacions entre o
persoal do Concello para reducir os usos
sexistas na documentacion municipal
incorporando na web do Concello o
acceso as recomendacions

da utilizacién da linguaxe non sexista da
Secretaria Xeral de Igualdade:
http:/igualdade xunta.esfes/node/177#
docso ficiais

Actuacion 1.2.7

Incorporar criterios de igualdade nos
procesos de adxudicacion e
contratacién con empresas por parte
do Concello.

Actuacion 1.3.1

Realizar avaliacions anuais do Il Plan de
Igualdade de Sada incluindo estudos
sobre a situacion da muller no
municipio e darlles difusion.
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Cronograma lll Plan de Igualdade
2020 2021 2022 2023 2024
1°C 1 2°C 3°C 1°C | 2°C 3°C 1°C 2°C 3°C 1°C 2°C|3°C 1°C 2°C 3°C

Accidns

Actuacion 2.2.6.

Promover a participaciéon de mulleres
nas actuacions con motivo das festas
patronais e evitar os comportamentos
machistas nos espectaculos.

Actividades polo Dia Internacional da
Muller (8 de marzo).

Dia da Diversidade Sexual (28 de xufo).

Actuacion 3.1.1.

Traballar estreitamente cos equipos
directivos e de orientacion dos centros
educativos en materia de igualdade
proponendo actividades, campanas e
actividades.

Actuacion 4.1.3.

Ofertar formacion para as mulleres en
competencias clave e a formacion para
a obtencién do titulo da ESO.

Actuacion 4.3.5.

Traballar para encontrar unha alternativa
de conciliaciéon para familias con
nenos/as de 6-12 anos durante as tardes,
sobre todo de 18:00 a 20:00 h, cando xa
terminaron as clases extraescolares.

Actuacioén 6.1.4.

Realizar unha programaciéon de
actividades para o 25 de novembro, Dia
Internacional da Loita contra a Violencia
de Xénero, que destaque os valores da
igualdade entre mulleres e homes e o
respecto.
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