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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SADA

Secretaria

Bases especificas de bolsas de emprego con caracter interino para postos de psicélogo da escala de administracion especial, subescala

técnica

Polo Decreto desta Alcaldia nim.534/2023, do 21 de marzo, aprobaronse as seguintes bases de convocatoria de
seleccion de persoal:

BASES ESPECIFICAS BOLSAS DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE PSICOLOGO DA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA

12.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de selec-
cion para a formacién dunha bolsa de emprego de interinos para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario ou calquera
das situacions contempladas no art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, ou contrataciéns temporais de caracter laboral do art. 15 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballa-
dores, asi coma para substituciéns por vacacions ou permisos do persoal psicélogo, da escala de administracion especial,
subescala técnica, en todo aquelo que non estea previsto nas “BASES XERAIS PARA ELABORAR BOLSAS DE EMPREGO CON
CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DURANTE O 2023”, aprobadas
por Resolucion de Alcaldia de data 15 de marzo de 2023. (BOP nim.57, do 23-03-2023).

0 drgano competente da Corporacion podera adscribir 6s/as aspirantes nomeados/as, través do correspondente pro-
cedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de titulacién, tena asignadas funcions
propias desta categoria profesional.

2% -REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: PBE 01-2023.
32.-VIXENCIA DA BOLSA.

A vixencia desta bolsa € de tres anos, prorrogables por outros 3, dende a sua aprobacion por resolucién do alcalde que
se publicara no taboleiro e na sede electrénica municipal.

42 —CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.
a) Denominacion da praza: Psicélogo.
b) Escala de administracion especial, subescala técnica
¢) Grupo de clasificacion: A subgrupo Al.
d) Tipo de relacién xuridica: persoal funcionario interino/laboral temporal.
52 —-SISTEMA SELECTIVO.
De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo sera o de
oposicion.
6°.~TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA.

- Estar en posesion do Titulo de Grao universitario ou licenciatura universitaria en Psicoloxia, ou outro titulo
equivalente de conformidade coa normativa de aplicacién. As equivalencias deberan acreditarse mediante
certificado da Administracion competente (no caso de comunitarios ou estranxeiros a titulacion habera de estar
convalidada polo Organo competente).

- Estar en posesién do titulo CELGA 4 ou outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizara-
se unha proba conforme ao establecido na base &2.
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72.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION.

As solicitudes de participacién achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e axustaranse
ao modelo que esta a disposicion na seguinte ligazén: https://www.sada.gal/ga/a-un-click/impresos ou que se lles facili-
tara nas dependencias municipais.

0 prazo € de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion na sede e/ou no BOR
82.- PROCESO SELECTIVO. OPOSICION.
1.-Fase de oposicion.

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar durante un periodo maximo de 30 minutos un cuestionario for-
mulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado no temario completo (parte xeral Anexo | das bases
xerais e base 9.2 das especificas). Estara composto por vinte preguntas con catro respostas alternativas, sendo s6 unha
delas correcta. Cada resposta correcta puntuara 1 punto, as respostas deixadas en branco non puntuaran e cada pregunta
incorrecta restara 0,5 puntos. A cualificacion maxima é de 20 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: realizacién dun suposto practico relacionado coas materias especificas do temario. En
funcién da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinara antes do seu inicio o tempo maximo para a
sUa realizacion, con caracter xeral para todos os aspirantes. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o Tribunal deter-
minara os medios materiais dos que deberan, ou poderan, ir provistos 0os aspirantes para a sua realizacion. Puntuacion
maxima 30 puntos.

— Nos exercicios obrigatorios e eliminatorios e debera acadarse unha puntuacion minima da metade da puntua-
cion total asignada nestas bases a cada un deles para a sua superacion.

-Seo Organo de seleccién, de oficio ou en base as reclamacions, que os aspirantes poidan presentar nos dous
dias habiles seguintes a publicacién das cualificacions dos exercicios, anulase algunha/s das preguntas inclui-
das nun exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

2. Puntuacién total.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios obriga-
torios e eliminatorios.

3. Exame de galego.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 4.° realizarase unha proba
de nivel as persoas aspirantes que superaran os exercicios da fase de oposicién, puntuandose coma apto ou non apto e
debendo acadarse para aprobar a cualificacion de apto.

9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

19.- Concepto de avaliacion psicoloxica. Modelos de avaliacién psicoléxica. Técnicas e procedementos basicos da
avaliacion psicoléxica.

20.- A entrevista psicoloxica como instrumento de avaliacion e diagnéstico. Modelos te6ricos e metodoloxia da sua
aplicacidon nos diferentes ambitos da intervencion.

21.- O informe psicoldxico. Aspectos xerais. Tipos. Estrutura basica.

22.- A discriminacion de xénero: muller e discapacidade. Muller e terceira idade. Muller e inmigracién. Muller e minorias
étnicas.

23.- Tipos de violencia. Violencia verbal e psiquica. Violencia simbdlica. Violencia e medios de comunicacion.
24.- A violencia contra as mulleres: orixe, concepto tipoloxia e consecuencias. O ciclo da violencia.
25.- A violencia contra as mulleres: avaliacion e intervencién psicoldxica con mulleres que sofren violencia de xénero.

26.- Maltrato e abuso sexual infantil. Prevencién, deteccion e intervenciéon psicosocial. Indicadores psicoléxicos. Mo-
delos de intervencion.

27.- Acoso sexual e agresion sexual. Intervencion basica en casos de agresion sexual.
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28.- 0 embarazo e a maternidade na adolescencia. Consecuencias. Prevencion. Necesidades dos pais e das nais
adolescentes.

29.- Educacion sexual e educacion para a salde.

30.- 0 acoso Moral. Tipos e caracteristicas basicas. Os celos. Orixe. Desenvolvemento. Caracteristicas basicas.

31.- A intervencion psicoléxica. A psicoterapia. Caracteristicas basicas.

32.- Habilidades basicas da/o psicoterapeuta. O uso da linguaxe en psicoterapia.

33.- Adestramento en habilidades sociais. Técnicas para vencer a manipulacién nas relacions. A asertividade.

34.- A toma de decisiéns. Como se aprende, como se ensina. Autoestima e superacion. Técnicas para a sta mellora.

35.- A intelixencia emocional. A tension emocional. Estrés. Definicion. Causas. Tipos, sintomas. Consecuencias. Como
combater o estrés.

36.- Ansiedade e panico. A depresion. Definicion. Tipos. Intervencion. Recomendacions basicas.

37.- Técnicas de relaxacion. Aplicacién. Métodos.

38.- Terapia breve, intervencion en crise, como método de intervencién social.

39.- Aintelixencia. Concepto. Principais teorias. A intelixencia xeral. As aptitudes ou factores. A evolucién da intelixencia.
40.- Técnicas de modificacion da conduta. Terapia cognitiva. Técnicas de autocontrol.

41.- O d6; asesoramento psicoloxico. Tipos de perdas. Ruptura familiar. Proceso e intervencion.

42.- Recursos e servizos municipais de atencién as mulleres vitimas de violencia de xénero e persoas delas dependen-
tes no Concello de Redondela.

43.- O Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recone-
cemento e acreditacién dos centros de informacién a muller de titularidade das entidades locais de Galicia asi como para
a modificacién e extincion do seu reconecemento.

44.- Os plans de igualdade no ambito municipal. Marco normativo. Fases para a sua elaboracién. Plan de Igualdade no
Concello de Redondela.

45.- A Lei 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero e a Lei 27/2003,
do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccién das vitimas de violencia doméstica.

46.- A Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero. Axudas
periddicas de apoio as mulleres que sofren violencia de xénero.

47 .- Orde do 1 de abril de 1997 pola que se regulan os requisitos especificos que deberan reunir os centros de acollida
para mulleres vitimas de violencia de malos tratos. A rede galega de acollemento para mulleres que sofren violencia de xénero.

48.- A muller e a salde. Necesidades e demandas especificas.

49.- Bases tedricas da prevencion de drogodependencias. Teorias e modelos explicativos Utiles para a prevencion. Os
programas de prevencion familiar.

50.- Drogodependencias. Clasificacion das Drogas. Aspectos Sociais. Recursos e Servizos.
51.- O Plan de Galicia sobre Drogas.

52.- Concepto de dependencia. A atencién psicosocial a persoas dependentes. A atencion a familias coidadoras de
persoas dependentes.

53.- Inadaptacién social: concepto e proceso. A delincuencia xuvenil: concepto e teorias criminoléxicas.

54.- 0 maltrato infantil: concepto e tipoloxia. Modelos explicativos. Consecuencia no desenvolvemento da/o menor.
Prevencion, valoracion e intervencion.

55.- Os servizos sociais no ambito local: Competencias das entidades locais en materia de servizos sociais segundo a
Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

56.-Marco competencial autonémico dos servizos sociais: Lei de servizos sociais de Galicia. Estrutura, niveis de aten-
cién, equipo profesional de Servizos Sociais. Profesional de referencia.

57.-. Decreto 99/2012 do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.
Conceptos xerais.

58.- Convenio programa para o desenvolvemento para as prestacions basicas de servizos sociais nas corporacions
locais. Principios xerais do Plan Concertado.
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59.-A Ordenanza do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Sada.
60.- A Ordenanza reguladora da taxa pola recepcion de atencion do servizo de axuda no Fogar do Concello de Sada.

61.-A Historia social unica: o Decreto 89/2016, do 30 de xuno, polo que se regula a creacién, uso e acceso a historia
social Unica electronica.

62.- Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e a convivencia de Galicia. Acollemento familiar na Comunidade
Auténoma.

63.-. Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e & convivencia de Galicia. Principios rectores e familias de especial
consideracion respecto a lei.

64.- O sistema espanol de Seguridade Social: pensiéns contributivas. Pensions non contributivas. As incapacidades e
prestacions. O Ingreso Minimo Vital.

65.- A situacion de desemprego. Integracion laboral e social. Os subsidios de desemprego.

66.- Lei 10/2013 do 27 de novembro de Inclusién Social de Galicia e Decreto 14/2019 de desenvolvemento da Lei de
inclusion social de Galicia. Definicion, persoas beneficiarias, estrutura dos tramos, requisitos xerais de acceso e exencions.

67 .- Dereito de familia: matrimonio, filiacién, tutela, adopcién. Educacion sexual e planificacion familiar.

68.- Actuacions perante situacions de desproteccion social do menor: risco e desamparo. Medidas de proteccion. Guia
de deteccion do maltrato infantil da Xunta de Galicia.

69.- Colectivos especificos: menores. O papel dos Servizos Sociais. Medidas de proteccion. Recursos e programas coa
infancia e a adolescencia.

70.- Os puntos de encontro familiar en Galicia: regulacion no Decreto 96/2014, do 3 de xullo. Obxectivos dos puntos
de encontro familiar. Dereitos e deberes das persoas usuarias.

71.- Colectivos especificos: persoas con discapacidade. Procedemento para a valoraciéon e o reconecemento da dis-
capacidade. Necesidades e recursos das persoas con discapacidade. Programas. Centros de atencion a persoas con
discapacidade.

72.- Colectivos especificos: persoas maiores. Aspectos sociais do envellecemento. Necesidades sociais das persoas
maiores. Recursos. Servizos de apoio.

73.- A Lei 11/2010, de 17 de decembro, de prevencion do consumo de bebidas alcohdlicas en menores de idade.
Medidas de prevencién nos diferentes ambitos. Informacion e control. Réxime sancionador.

74.-A participacion da iniciativa privada nos Servizos Sociais. O Voluntariado Social. O traballador social na xestiéon do
voluntariado.

75.- Contratacién administrativa na Administracién Local (I). Partes do contrato: 6rgano de contratacion e aptitude para
contratar co sector publico. Rexistros oficiais. Obxecto, prezo e contia do contrato. Garantias exixibles na contrataciéon do
sector publico.

76.- Contratacion administrativa na Administracion Local (Il). Preparacion dos contratos polas administracions publi-
cas: normas xerais. Adxudicacion dos contratos das administraciéns publicas.

77.- Contratacion administrativa na Administracion Local (lll). Efectos dos contratos. As prerrogativas da administra-
cion. Execucion e modificacion dos contratos. Extincion. Cesién e subcontratacion. Réxime de invalidez e recursos.

77.- As subvencions na Lei Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica. As subvencions locais.
78. Organizacion municipal especifica do Concello de Sada (I): Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local.

79. Organizacion municipal especifica do Concello de Sada (Il): tenentes de Alcalde e concelleiros delegados. Comi-
sions do Pleno e outros érganos complementarios. A Comision Informativa de contas.

80.- Outras entidades locais. Mancomunidades. Comarcas e outras entidades que agrupen varios municipios. As areas
metropolitanas. As entidades de ambito inferior ao municipal.

81.- A potestade regulamentaria das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos.
82. As ordenanzas e regulamentos municipais do Concello de Sada na area dos servizos sociais.
83.- Xestion dos servizos publicos locais. Formas de xestion.

84.- O persoal ao servizo da Administracion Local (I). Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos dos em-
pregados publicos.
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85.- O persoal ao servizo da Administracion Local (ll). especial referencia a carreira profesional e promocion interna.
Xornada de traballo, permisos e vacacions. Deberes dos empregados publicos; cédigo de conduta.

86.- O persoal ao servizo da Administracion Local (IlI).0 Convenio colectivo e o acordo regulador. Seguridade e hixiene
no traballo. A Lei de prevencion de riscos laborais.

87.- A proteccion de datos de caracter persoal (I) Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das persoas
en materia de proteccion de datos.

88.- A proteccion de datos de caracter persoal (II) O tratamento de datos. Dereitos das persoas. Obrigas do Respon-
sable do tratamento.

89.- A proteccion de datos de caracter persoal (ll): no ambito dos servizos sociais.

90.- 0 acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos. Normativa de aplicacion na Comunidade Auténoma de

Galicia. Sede electrénica. Identificacion e autentificacion. Rexistros, comunicacions e notificacions electréonicas. A xestion
electrénica dos procedementos.

O que se publica para xeral conecemento.
Sada, 21 de marzo de 2023
A Alcaldesa

Maria Nogareda Marzoa

2023/2092
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