
Edificio de uso administrativo
Avda. da Mariña, 25 (Sada)
15160 Sada 
(A Coruña) 
Tfno.: 981 620 075  Fax.: 981 621 274

       CONCELLO DE SADA

Expte. 2022/E001/000028

RESULTADOS  VALORACIÓN  DE  MÉRITOS  PROCESO  SELECTIVO  OPERARIO
SEPULTUREIRO, LABORAL FIXO.

Valorados os méritos dos aspirantes que superaron a fase de concurso os resultados foron os
seguintes: 

1) Jorge López Mosquera: 0 puntos

2) Augusto Botana Fernández: experiencia laboral 9,5.

3) Rubén José Pedreira García: formación 4,50.

4) Luis Kerpache García:  experiencia laboral  10,25 e formación 1,45. Compróbase que ten o
CELGA.

Sumada a puntuación da fase de oposición e concurso as puntuacións son as seguintes:

NOME NOTA  FASE
OPOSICIÓN 

NOTA  FASE  DE
CONCURSO

NOTA FINAL

Botana  Fernández,
Augusto

11,25 22,5 33,75

Kerpache García, Luis 13,50 30 43,5

López  Mosquera,
Jorge

14 15 29

Pedreira  García,
Rubén José

12,75 22,5 35,25

A orde de aspirantes por nota é a seguinte:

NOME NOTA FINAL

Kerpache García, Luis 43,5

Pedreira García, Rubén José 35,25

Botana Fernández, Augusto 33,75

López Mosquera, Jorge 29

Conforme ao sinalado na base novena das bases xerais o tribunal declara que superou o proceso
selectivo o aspirante que obtivo maior puntuación, polo que declara aprobado a Luis Kerpache
García.
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Establécese un prazo de dous días hábiles dende o seguinte á publicación dos resultados na páxina
web e no taboleiro de anuncios para a presentación de reclamacións.

Sada, 13 de xullo de 2023.
A secretaria do tribunal
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